Manifest

L'ensenyament public esta patint en els ultims anys una
degradacié constant degut a les politiques neoliberals aplicades.
La universitat no ha quedat al marge del model socioecondmic que
s'esta configurant sota les condicions dels tractats de Maastricht i
d’Amsterdam i la duresa dels seus criteris de convergéncia:
privatitzacio, precaritzacio, globalitzacid, mercantilitzacié de I'Estat
del Benestar, etc. son processos que vivim quotidianament en
I'ambit de I'ensenyament superior.

En definitiva, el model de convergéncia econdmica amb la resta
d'Europa i les politigues neoliberals concretades en el pacte
d'estabilitat aprovat pels governs de la Unié Europea marca el pas
d'una politica de restriccions socials que suposa una ofensiva
contra els drets de totes les persones a l'accés de la cultura, a
I'educacid, a formar-se professionalment i a realitzar-se en llibertat.

En I'ambit universitari ja s'estan manifestant les consequéncies de
I'aplicacid6 d'aquests plans d'austeritat pressupostaria que
atempten contra les bases mateixes de la universitat publica i les
conquestes politiques i socials que els diversos sectors universitaris
hem aconseguit arrencar en el passat després d'un llarg periode de
lluites i mobilitzacions. Aquests atacs es faran encara més
visibles en els proxims temps per mita de retallades
pressupostaries, privatitzacions i una limitaci6 de la participacio
democratica en la presa de decisions.



Davant aquest panorama, hem engegat una

CAMPANYA

EN DEFENSA DE LA UNIVERSITAT PUBLICA

que es centra en els segients punts:

L'ensenyament public és un element basic en qualsevol
societat i, per tant, també ['ensenyament universitari.
Qualsevol politica aplicada pels estats i governs ha de
garantir-ne el seu manteniment.

El sistema educatiu public ha d'assegurar la igualtat
d'oportunitats per a tothom que vulgui accedir-hi, i ha
d'evitar que la condici® econdmica de cadascu no acabi
esdevenint un entrebanc.

El sistema educatiu public ha de basar-se en la
qualitat entesa no partint de criteris purament académics,
sind considerant la dimensié humana i formativa que tota
educacio hauria de tenir.

Per garantir la qualitat i el futur de la universitat publica és
imprescindible que el conjunt de la societat participi en
la seva definicié. Es necessari, per tant, articular
mecanismes que facilitin aquesta participacio.



En base a aquests principis, considerem que el caracter public de la
universitat es veu distorsionat i amenacgat per les politiques

neoliberals aplicades, les consequéncies de les quals
assenyalem a continuacio:

1. Procés de mercantilitzacié de la universitat publica, les
funcions de la qual (docencia, investigacio, etc.) passen a ser
valorades exclusivament des d'un criteri de rendibilitat
economica. Aquelles activitats i practiques universitaries que
no presenten formes de rendibilitat immediata tendeixen a ser
abolides.

Com a consequéncia d'aquest procés global (privatitzacions,
gesti6 empresarial, competéncia entre universitats...), el
compromes fonamental de la universitat tendeix a ser, no
ja amb la societat, sin6 amb el mercat.

2. L'ajust economic aplicat per l'administracid publica s'esta
traduint en una retallada de les despeses socials, que
afecta molt directament a l'educacié. La disminucié de la
subvencio a les universitats publiques s'esta compensant amb
un augment del financament privat: Increment de taxes,
convenis amb empreses privades, inici de la privatitzacié de
les beques...

3. Inici d'un procés de privatitzacié encoberta i informal de la
universitat que comporta una socialitzacié dels costos i una
privatitzacio dels beneficis de les activitats desenvolupades
en el marc universitari: adscripcid de centres privats a les
universitats publiques, finangcament public de centres privats:
utilitzacié de fons publics per a finalitats privades al si de
la propia universitat publica mitjangcant el finangament
d'activitats que produeixen beneficis a particulars (serveis a
empreses a baix cost, etc.); abandonament, privatitzacio,
subcontractacid o dependéncia de personal maximament
precaritzat dels serveis complementaris o culturals de la
universitat...



4. Sistemes de beques insuficient en qualitat i poc rigorés
en els seus criteris de concessié. No creiem que
I'alternativa dels crédits a baix interés i avalats per l'estat
("crédits tous") sigui una solucio a les deficiencies del sistema
de beques.

5. Qualitat de I'ensenyament i dels plans d'estudi deficient.
L'escassetat de recursos, cada cop més patent, imposa
restriccions d'accés i massificacio dels estudis reglamentats.
Els nous plans d'estudi, malgrat la timida revisié que han
sofert en els darrers temps, impliquen una gran fragmentacio i
desarticulacio dels programes, una deficient coordinacio de la
docéncia, i una sobrecarrega lectiva real sobre els alumnes.

L'aparicio de determinades ofertes académiques (masters...)
suposa un inici de dualitzacié dels plans d'estudi, entre
aquells amb valor i aquells sense. Predomini de manera quasi
exclusiva d'una valoracid6 quantitativa i formal de
I'ensenyament (nombre de credits cursats i pagats...) en
detriment d'una valoracié qualitativa i real (continguts de la
docencia, etc.) que configura uns plans d'estudi que
desincentiven l'esperit critic dels i les estudiants i fomenten
l'acceptacié docil de les corrents hegemoniques de
pensament.

6. Imposicié d'un model d'ensenyament que esta conduint a una
professionalitzacié de I'estudiant. horari de mati i tarda
alhora, rigidesa dels criteris de permanencia, impossibilitat de
combinar treball, estudi i oci, etc.

7. Aparicié d'un procés de competéncia entre universitats que
general forts desequilibris territorials dels sistema
universitaria: foment d'universitats de "primera i de
segona", especialitzaci6 de les universitats (en cicles o
titulacions), manca de cooperacio interuniversitaria, etc.



8. Deteriorament i precaritzacié de les relacions laborals del
PAS i PDI. La funcionaritzacié del professorat ha reforcat la
jerarquia i la dualitzacié del personal docent, mentre que les
plantilles del personal administratiu romanen congelades
malgrat la sobrecarrega de treball que pateixen els seus
membres.

9. Progressiva implantacié d'un model de gestié empresarial
de la universitat publica que suposa una retallada de la
democracia interna de manera que els organs de govern
col-legiats son buidats de contingut i de poder decisori real.
Existeix un predomini de criteris economicistes per
damunt dels criteris d'educacié i formacié que es
combinen amb la pervivéncia de practiques corporatives que
mantenen xarxes de poder clientelar que condicionen la
distribucio de recursos en I'ambit universitari.

Davant aquest panorama d'agressiéo als fonaments de la
universitat publica considerem imprescindible iniciar una amplia
campanya que permeti impulsar un procés de revitalitzacié i
democratitzacié de la universitat a fi de convertir-la en un
servei public en benefici de les persones, regit per criteris de
justicia i igualtat.



Davant l'atac neoliberal que esta patint la Universitat Publica:
reduccid pressupostaries, privatitzacions, reduccié de la participacio
democratica en la presa de decisions.... exigim els seglients

punts reivindicatius.

Amb

la seva aplicacido podriem evitar la degradacié de

I'ensenyament public que tots i totes ja hem comencat a notar i a
meés comencgar a perfilar la Universitat que volem: publica i de
qualitat, popular i al servei de la societat.

o FINANCAMENT

1. El financament és un dels temes claus en la defensa de la
Universitat Publica i de Qualitat. Per tant exigim:

1.1.

1.2.

1.3.

Un augment del finangament public per les universitats
fins al 1'75% del PIB.

No al finangament public de les universitats privades.

- No homologar titols impartits en centres privats per part

de les universitats publiques.

- Prohibicié de I'adscripcié de centres privats per part de

les universitats publiques.

No a la privatitzacié de serveis publics. No a la
introduccié d'empreses privades a les universitats
publiques. Els serveis han de ser publics, gratuits i
accessibles amb igualtat d'oportunitats per a tothom. No a
la utilitzacioé de recursos publics per finalitats privades.



2. La Universitat Publica ha de:

2.1.  Aconseguir la gratuitat real dels estudis amb mesures
com:
- Eliminacio progressiva de taxes.
- Material gratuit per a tothom.
- Beques de transport, habitatge i menjador.
- Implantaci6 de les beques salari.

22. Creacié immediata de les places necessaries per tal

d'acollir en primera opci6 a tota la poblacié universitaria de
Catalunya.

23.  Eliminacio de la selectivitat i dels numerus clausus.

2.4. Eliminacié immediata de penalitzacions per a segones i
successives matriculacions.

25.  Revisié immediata dels criteris d'assignacié de beques
(no deixant cap estudiant fora de la universitat per raons
economiques) i augment d'aquestes (com a mesura
transitoria fins aconseguir el que demanem en el punt 2.1).

3. Transferéncia de les competéncies en matéria de plans d’estudi,
accés a la universitat i beques a la Generalitat.



4. Des de I'Administracié catalana cal que s'actui en la:

Elaboraci6 d'una Llei Catalana d'Universitats que
contempli el seu finangament i sigui negociada amb els
representant de la comunitat educativa. | que no deixi
marge a l'arbitrarietat en el repartiment dels pressupost.

Liquidacié total del deute de la Generalitat amb les
Universitats, amb el compliment efectiu dels terminis de
lliurament de les partides pressupostaries.

Actualitzaciéo del Pla Pluriannual d'Inversions i creacio
d'un mapa universitari consensuat amb tota la comunitat
educativa. Adequacio de les infrastructures a les funcions
reals de la universitat , docéncia i investigacio. No podem
permetre barracons, aules en males condicions.

o QUALITAT

5. Desmassificacié. Reduir el nombre d'alumnes per classe per
garantir una docencia de qualitat. En cas, el nombre de
matriculats per assignatura i grup no pot superar la cabuda de
I'aula. Aixd implica un augment de grups i professorat.

6. Reduir la ratio alumne/professor a 15.

7. Assegurar la plena integraci® de persones amb
discapacitats.



e PLANS D'ESTUDI

8. Revisié i planificaciéo negociades dels plans d'estudi amb la
comunitat educativa, tot incloent, com a minim:

8.1.

8.2.

8.3.

Normalitzacido dels diferents ritmes a I'hora de realitzar
la carrera.

Manteniment d'horaris de mati i tarda (intensius) a tots
els ensenyaments, tant per les classes com pels examens.

Revisié dels continguts de les matéries, tot garantint un
ensenyament integral i humanista.

e DEMOCRATITZACIO

9. Democratitzaciéo dels organs de govern de la Universitat
Publica.

9.1

9.2

9.3

Substitucié del sistema de representacié estamental pel de
sufragi directe.

El sufragi directe ha de ser actiu i passiu. Tot membre de
la comunitat universitaria ha de poder accedir de forma
transparent i democratica als carrecs de l'equip de govern
(actualment reservats al professorat), independentment del
col-lectiu universitari al que pertanyi.

Reformulacié de la composicié i paper dels Consells
Socials perqué aquests connectin realment universitat i
societat (la seva funcid teorica). Cal que els Consells
social estiguin formats pels representants legitims de la



vida social (representants de diferents moviments socials i
populars en comptes de portaveus de bancs i empreses
que actualment formen majoritariament els consells
socials).

9.4 Clarificacioé de les competéncies dels organs de govern
| dels seus representants.

o TREBALLADOR@S (PAS | PDI)

10. Reconeixement del dret de negociacié col-lectiva dels i les
treballadores de universitat.

11. Augment salarial igual a I'lPC més la recuperacié del poder
adquisitiu perdut.

12. No a la congelacié de plantilla: oferta d'ocupacié suficient per
donar un servei public de qualitat, acabar amb la precarietat
laboral i eliminar els sistemes de productivitat i les hores extres.

13. Augment de la ratio PAS/Professorat del 0,5 actual fins al 1,7
(actual mitjana de I'OCDE).

14. Prohibicié de contractacié mitjancant ETT’s a la universitat.
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