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1.MUNTA-T’HO BE!

l.- Una guia per muntar-t’ho bé.

Ep, tu! Si tu!

Aixi que t'has decidit a presentar-te per a Conseller/a Escolar, 0i? Ben fet. Perd és possible que no
tinguis molt clar que has de fer per ser escollit... Si és aixi, benvingut al Club. Aqui tens uns quants
consells per tal que puguis MUNTAR-T'HO BE!

No hi ha formules magiques que et facin ser escollit, perd si que pots anar ben preparat, i si t'ho
prens seriosament i amb imaginacié a la campanya, tho pots passar d'alld més bé i, segur que
guanyes. Amb aixd que tens a les mans, i una mica de la teva part, els resultats poden ser
espectaculars. Aconseguiras que tothom et conegui, que els teus companys et donin la seva
confianga i tindras I'oportunitat de representar-los dignament i amb fermesa, que és el més important.
(Un dels aspectes més importants que has de tenir en compte és que has d'aconseguir el permis de
la Direccié per fer qualsevol activitat durant I'horari lectiu i per penjar cartells fora dels espais
establerts).

Bromes a part, el que et volem dir és que els candidats i les candidates que es preparen amb il- lusié
i imaginacioé la "campanya", son els que ho tenen més facil per ser escollits... i que aixo que llegeixes
no és més que un element de motivacié per tal que canalitzis les teves idees, perqué reflexionis i et
preparis amb les teves propies paraules...

...i és que tu ets la part més important de la campanya.

Il.- De qué va aixo6?

El Consell Escolar del centre és I'drgan de govern i gestié del mateix, on hi participen tots els sectors
implicats a I'ensenyament mitjancant els seus representants. Tu has decidit presentar-te a les
eleccions per representar els teus companys i has de saber la responsabilitat que aixd implica. Pensa
que si surts escollit com a Conseller/a, participaras en decisions tant importants com l'eleccié del
Director del teu centre, o I'aprovacié dels pressupostos anuals, la resolucié de conflictes i la imposicio
de sancions en matéria disciplinaria als alumnes.

Per tant, quan siguis Conseller/a, tu governaras el teu centre conjuntament amb altres sectors de
la Comunitat Educativa, com ara els professors, els pares i el personal d'administracié i serveis
(administratius, conserges,...). Es I'drgan que ens permet a tots dir la nostra, prendre decisions a
I'hora de planificar tot el que es fara al centre, fer-ne un seguiment i avaluar com estan anant les
coses.,

El primer que t'has de convéncer és que aquesta feina ha estat dissenyada a la teva mida ja que pots
fer moltes coses per millorar el teu centre, i que realment ets el millor candidat/a per ocupar un dels
seients del Consell Escolar. Has de tenir en compte que no sera facil, perd trobaras gent que
t'ajudara, aprendras moltes coses i t'ho passaras molt bé. Si no estas segur d'aix0d, no podras
convéncer ningu. Si és aixi, deixa-ho...

11l.- Com muntar-t’ho?

1.- Documenta't bé i agafa tota la informacié que puguis sobre la gestié anterior dels alumnes al
Consell. Mira de veure fins on han pogut arribar i com creus que es podria millorar.

2.- Elabora un programa on diguis tot el que faras si surts escollit.

Aix0 ho has de fer tenint en compte les problematiques i dinamiques propies del teu centre. Pensa
que el que més enganxa son les coses del centre i els teus propis materials de campanya (cartells,
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fulls informatius, adhesius,...) que han de ser el més original possible, utilitzant en la seva elaboracié
elements divertits, com ara imatges i personatges populars.

3.- Col'loca bé el teu material. Alguns llocs estratégics son:

-Tots els plafons.

-Al costat de la pissarra, a cada aula.
-A la porta d'entrada.

-Als lavabos.

-Al costat de tots els miralls.

-Al costat dels teléfons.

-Al bar.

4.- Passa per les classes. Has de ser breu, divertit i engrescador (sobretot, no cansis a la gent).
Prioritza els alumnes del teu curs i els de primer, perd no deixis de parlar en totes les classes
(Adjuntem una fitxa que et pot ser d'utilitat).

5.- Pots organitzar una assemblea, en cas que no puguis passar per totes les classes per explicar el
que vols fer.

Tot i aixi, si no tens garanties fermes de poder conduir-la per on vols, millor que no la facis. Aqui et
proposem alguns consells previs que has de tenir en compte:

-Prepara bé I'escenografia. Posar cartells de la teva campanya als accessos del lloc on facis l'acte.
Mira que no se't vegi massa tens ni intentis marcar la diferéncia amb altres candidats/tes. Al capiala
fi, millor ser breu i directe que no pas intentar donar el discurs del segle.

-Estructura el teu discurs, i fonamenta'l en el que vol dir per tu la participacio dels alumnes a l'institut.
Demana la col-laboracié de tots, i sobretot, insisteix en la importancia que es vagi a votar (a qui sigui),

per demostrar que els estudiants d'avui tenim molt a dir sobre el que passa al nostre centre. Aixi el
futur Conseller/a estara molt més legitimat per dur a terme la seva tasca. Has de tenir clar:

-Qué vols dir?
-Perqué ho dius?

-A qui et dirigeixes?
-Com ho diras?

-Vigila els teus moviments. Pensa que el teu cos, les teves mans, els teus ulls i el to de veu diuen
molt més que el que dius quan parles (adjuntem una fitxa que et pot ser d'utilitat).

6.- Pots fer servir el boca a boca. Es un sistema adient quan vols transmetre una informacié molt

concreta de manera rapida i no tens altres mitjans per fer-ho. Es I'Gltim mitja d'informacié que has
d'utilitzar (adjuntem una fitxa que et pot ser d'utilitat).

IV.- Passa olimpicament de...
1.- No facis una critica directa ni destructiva als altres candidats.

2.- Procura no fer servir les paraules propies dels processos electorals dels "grans" (miting, acte
electoral, programa electoral,...).

3.- No facis una campanya cara ni prepotent.

4.- Passa dels qui vulguin controlar el procés electoral, al marge dels estudiants.



Caracteristiques:

-Transmissioé d'informacié en un espai de temps breu.
- 1/2 persones emissores davant 30/40 receptores.
-Sistema d'informacio directiva.

-La informacié ha de ser atractiva.

-No hi ha mitjancers.

Us:

-Informacié molt estructurada.

-Per a transmissid d'informacié molt important i urgent.
-ldeal per a convocatoria de reunions.

-Informacié facilment assimilable.

Recomanacions:

-Agrupar els continguts en un lema i repetir-ho molts cops.

-Avisar al professorat que es passara per classes. Aixi poden avisar els alumnes i no marxen entre
classes de l'aula.

-No abusar d'aquesta eina.

-Si so6n dos persones les que ho fan, és millor que una d'elles sigui coneguda al centre, que els
alumnes tinguin confianga en aquella persona (si no és possible, no passa res).

Caracteristiques:

-Transmissié d'informacié molt concreta.
-Utilitzacié dels canals d'informacié oral ja establerts al centre.
-Sistema de transmissié molt variable (en ell mateix).

Us:

-S'utilitza per crear estats d'opinié al centre.

-La informacié ha de ser molt susceptible de transmissio.

-Es I'Gnica eina que permet donar informacié de manera andnima (normalment no ens interessa,
pero en algun cas concret, potser si).

-No es pot utilitzar per temes que tinguin molta transcendéncia pels estudiants, o que sigui d'interés
clarament general per tothom.

Recomanacions:
-No és recomanable utilitzar-ho molt sovint i sempre de manera molt controlada.

-La informacié transmesa d'aquesta manera pot arribar al seu desti final totalment diferent a l'inicial,
si aix0 succeeix I'Unic que es pot fer és un passa classes.




Caracteristiques:

-Es constituida per un gran grup.
-Dins aquest gran grup sempre surten diversos subgrups (per amistat, etc.) entre els quals
s'estableixen dinamiques intergrupals.

Els temes a tractar dins I'assemblea han de ser suficientment importants com per haver convocat a
tothom.

Us:

-Es pot utilitzar tant per informar com per a prendre decisions.
-Abans de realitzar una assemblea s'ha de saber quines sén les opinions dels diferents subgrups.

Recomanacions:

-Sol- licitar una sala adequada al nombre de persones que es preveu assistiran a I'assemblea.
-Intentar que la sala tingui una zona més alta des d'on pugueu veure a tothom.

-Repartir entre els assistents per escrit I'ordre de temes de qué es parlara.

-Fer un seguiment de l'assemblea per escrit no només en quan als temes que es parla sin6 també
en quan en les relacions dels diferents grups i persones.

-Cal tenir tota la informacié sobre els temes a tractar, si pot ser, per escrit.

2.-PROCES ELECTORAL

Les eleccions per escollir 'alumnat membre del Consell Escolar es fan cada 2 anys i s6n convocades
pel director o directora del centre amb 15 dies d’antelacid, preferentment en dies diferents per a
cadascun dels sectors de la comunitat escolar, dins de les dates que fixi el Departament
d’ensenyament. Els candidats i candidates poden donar a coné&ixer les seves propostes en el terme

de 15 dies a partir de la convocatoria.

El dia de les votacions la direccié ha de garantir que pugui votar tant I'alumnat de mati com de tarda;

la mesa electoral estara formada pel director o directora i per dos alumnes escollits per sorteig.

l.-Qui pot presentar candidatures al CEC?

Son electors i elegibles tots alumnes del centre.
Les associacions del centre poden avalar als candidats, el que vol dir que aquest fet restara reflectit a
les paperetes de votacié. D’aquesta manera, podran designar un membre de I'associacié que actui

com a supervisor.




Els representants electes del consell escolar de centre sén per quatre anys, perd cada 2 anys es
renova la meitat dels membres representants d’alumnes, professors i mares i pares. En el cas
d’alguna baixa o vacant entre els membres electes es cobreix immediatament. Si no esta regulada
aquesta circumstancia pel reglament de régim interior, el lloc o vacant és cobert pel candidat no-

electe amb major nombre de vots.

3. JA SOC CONSELLER/A ESCOLAR:
ARA, QUE HAIG DE FER?

l.- Introduccio

Els i les representants dels alumnes als Consells Escolars de Centre sén escollits democraticament
per sufragi universal de tot I'alumnat de cada centre. Es, doncs una de les primeres participacions
dels ciutadans i ciutadanes en el sistema de govern i representacié del nostre pais: la democracia. Es
per aix0, que aquests consellers i conselleres escolars sén tan importants; perqué representen la
voluntat de tots els estudiants del seu centre i, aixd implica, un grau de responsabilitat molt alt. Aixi
doncs es fa evidentment necessaria la formacié dels i les nostres representants en I'érgan maxim de

govern dels centres: el Consell Escolar.

La importancia de la formacié

La formacié més important que pot rebre un/a Conseller/a Escolar és conéixer les competéncies del
Consell i les seves funcions. Es a dir, conéixer el que suposa el Projecte Educatiu de Centre, el
Reglament de Régim Interior o la Programacié General del Centre, tot garantint comptar amb les
eines necessaries per tal de poder defensar els propis criteris amb arguments raonables per a la
persuasié i la conviccid. Aix0 implica formacié complementaria als ambits de la retodrica,
'argumentacid, el parlar en public, eines de comunicacié, aspectes legals de I'ensenyament o

tecniques de reunié i dinamitzacié de grups.

1.- Funcions del/a conseller/a escolar:

La representaci6 dels alumnes del centre.

- Informar-se sobre els temes que es tracten al consell per poder fer les aportacions que que
siguin de linterés de I'alumnat.

- Ser coneixedors de les diverses realitats amb les que es troben els alumnes en el centre.

- Assistir a les reunions del consell.

- Aconseguir un bon nivell de comprensié i comunicacié amb tots els membres del consell.



- Presentar propostes, per propia iniciativa o a peticié dels alumnes del centre.

- Informar-los dels temes que es tracten, i dels acords del consell, exposant-los els motius o
factors que han influit en la presa de decisions.

- Fer d’interlocutors de l'alumnat, amb la direccid, els professors, els pares i mares i el
personal d’administracio i serveis.

- Convocar la reunié de delegats i delegades abans i després de cada consell escolar per tal
de discutir els punts de I'ordre del dia i informar dels acords presos.

- Participar en I'establiment d’activitats culturals, recreatives, i esportives.

Ill.- Consell Escolar:

El Consell Escolar de Centre és I'drgan de participacié en el control i la gestié del centre en els
diferents sectors que formen la comunitat educativa. Es reuneix preceptivament un vegada al
trimestre i sempre que el convoqui el seu president o presidenta o ho sol-liciti almenys un ter¢ dels

seus membres.

1.- Composicio:
- Eldirector o directora del centre, que sera en sera el president/a.
- Ella cap d'estudis.
- Un regidor o representant de I'Ajuntament del terme municipal on esta situat el centre.

- Un nombre de representants del professorat, elegit pel claustre, que no podra ser inferior a un
terc del total de components del Consell.

- Un nombre de pares i mares, i de representants de l'alumnat, elegit respectivament per ells i
entre ells, que no podra ser inferior a un terg del total dels components del Consell.

- Un/Una representant del personal d'administracio i serveis del centre.
- El secretari o la secretaria del centre, que actuara com a secretari o secretaria del Consell, amb
- veuisense vot.
2.- Funcions:
- Intervenir en el nomenament del director.
- Aprovar els pressupostos del centre.
- Participar en la configuracié del Projecte Educatiu del centre i aprovar el Pla de Centre anual.
- Gestionar i aprovar les activitats extraescolars i les sortides ludiques i culturals.
- Resoldre questions disciplinaries greus.

- Vetllar per l'optimitzacié, conservacio i renovacié de les instal-lacions i equipaments escolars.



- Supervisar la marxa general del centre.

3.- Funcionament:

El Consell Escolar del Centre es reunira preceptivament una vegada al trimestre i sempre que ho
convoqui el President o ho sol- liciti almenys un ter¢ dels seus membres; a més, es fara una reunié a

l'inici i una al final del curs académic (adjuntem una fitxa que et pot ser d'utilitat).

Les decisions del Consell Escolar es prendran normalment per consens. Si no és possible arribar a
un acord, es determinara la decisié per majoria dels membres presents que, en tot cas, no podra ser

inferior a la meitat més un dels components del Consell Escolar.

Tipus: Negociacio-presa de decisions.
Durada mitjana: 2-3 hores

Nombre assistents (aprox.): 15-17 persones.
Convocatoria:

-Recordeu que podeu proposar al Director del centre que es porti a terme una reunié del Consell
Escolar en qualsevol moment i que quan es vagi a fer podeu incloure a I'ordre del dia els punts que
voleu que es tractin en aquella sessio.

-La convocatoria ha d'arribar amb el temps suficient per poder preparar la reunid, en el cas contrari,
podeu reclamar un ajornament del Consell Escolar.

Previs:

-Preparar els temes (els grups de representants d'alumnes).

-Reunir als delegats per informar-los i per si tenen algun tema per afegir a I'ordre del dia del Consell.
-Parlar préeviament als temes més conflictius amb I'Associacié de Pares, per tal d'aconseguir el seu
suport.

-En aquells temes que sabeu és més complicat aconseguir I'aprovacié del Consell, podeu acudir a
d'altres formes de pressid, com pot ser reunir signatures, etc. En general, és positiu buscar el maxim
d'avals possibles per tot alld que vulgueu proposar.

Desenvolupament:

-La técnica habitual no ha de ser I'afrontament amb cap sector, sind el dialeg i la raé.

-S'ha de ser objectiu i no perdre la credibilitat caient en el corporativisme.

-De vegades haureu observat com us miren al Consell Escolar amb aire de superioritat, per tant, heu
d'estar segurs, units i preparats.

Distribucié de I'espai i espai fisic:

-El més normal és que esteu junts i al costat del sector amb el qual teniu millors relacions.
Com acabar i qué fer després:

-Recollir els acords i notes més significatius i informar als alumnes tant amb cartells com amb
reunions.
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