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INTRODUCCIO

Document de treball que recull una comparativa entre |’ Estatut UB vigent i el Projecte d’Estatut UB. S’han incorporat al primer esborrany de 8/07/2013
les esmenes (d'addicié, modificacid o supressid) aprovades per la Comissid claustral técnica.

D’aquesta manera, per a una millor comprensio, s’ha de destacar que:
1. L'estructura del document consisteix en:

e Una columna a l'esquerra, on es reprodueix I'Estatut UB 2003, vigent.

e Una columna al centre, que recull el Projecte d’Estatut UB i on consten tant les modificacions introduides pel primer esborrany com les
esmenes aprovades per la Comissio.

e _Una columna a la dreta d'OBSERVACIONS, on es fan constar, si escau, el membres o membres de la Comissié que han formulat vot
particular en relacié al precepte en qiestid.

2. S’han ressaltat amb diferents colors determinats fragments de I'articulat. En concret:
e En color blau: significa una modificacié introduida pel primer esborrany del Projecte d’Estatut UB respecte a I'Estatut vigent.
e En color verd: significa una esmena (d’addicié, modificacio o supressid) introduida per acord de la Comissio.

e En color vermell: significa els aspectes de I'Estatut 2003 que han estat modificats o suprimits.
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TITOL I. NATURALESA I OBJECTIUS

Tots els articles que integren aquest Titol (1 a 12 tots dos inclosos) han estat aprovats per la Comissid claustral tecnica per unanimitat.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics Esborrany nam. 2
- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB 08/11/2013
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TITOL I. NATURALESA I OBJECTIUS

Article 1

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

La Universitat de Barcelona és una institucié de dret public, amb
personalitat juridica i patrimoni propis, i ella mateixa s'atorga el
present Estatut per assolir els seus objectius.

La Universitat de Barcelona és una institucié de dret public, amb
personalitat juridica i patrimoni propis, i ella mateixa s'atorga el
present Estatut per complir les seves funcions i assolir els seus
objectius.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB
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TITOL I. NATURALESA I OBJECTIUS

Article 2

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

2.1 La Universitat de Barcelona, en I'is de la seva autonomia
reconeguda a l'article 27.10 de la Constitucié espanyola,
exerceix les seves competéncies en el marc de les normes
dictades per I'Estat i per la Generalitat de Catalunya i per
aquest Estatut.

2.2 La Universitat de Barcelona desplega la seva autonomia en
els ambits institucional, académic i financer. Els organs de
govern de la Universitat han de vetllar pel manteniment i per la
defensa juridica de I'ambit de les competéncies propies.

2.3 Sens perjudici de la necessaria descentralitzacié interna de
competencies i funcions, I'exercici de I'autonomia correspon a la
Universitat com a institucio.

2.1 La Universitat de Barcelona, en I's de la seva autonomia
reconeguda a l'article 27.10 de la Constitucié espanyola, com a
depositaria de l'interés general en I'educacié superior, exerceix
les seves competéncies en el marc de les normes dictades per
I'Estat i per la Generalitat de Catalunya i per aquest Estatut.

2.2 La Universitat de Barcelona desplega la seva autonomia en
els ambits institucional, académic, de recerca, de transferencia
de coneixement i tecnologia, i financer, assumint la plena
llibertat d'organitzacid i funcionament, amb capacitat
d’autogovern, i —compromesa amb el retiment de comptes
davant de la societat. Els organs de govern de la Universitat
han de vetllar pel manteniment i defensa juridica de I'ambit de
les seves competencies.

2.3 Sens perjudici de la necessaria descentralitzacié interna de
competéncies i funcions, I'exercici de I'autonomia universitaria
correspon a la Universitat com a institucio.

S’AFIRMA EL CONCEPTE D’AUTONOMIA UNIVERSITARIA
I S'ESPECIFIQUEN ELS AMBITS EN QUE AQUESTA
S’APLICA. )

S’AFIRMA TAMBE QUE LA UB HA DE RETRE COMPTES
DAVANT DE LA SOCIETAT.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB
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TITOL I. NATURALESA I OBJECTIUS

Article 3

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

3.1 La Universitat de Barcelona s'encarrega, dins del seu ambit
de competéncies, de la prestacid del servei public de
I'ensenyament superior, mitjancant la docencia, l'estudi i la
recerca.

3.2 Els objectius fonamentals de la Universitat de Barcelona
son:

a) la creacid, transmissid i difusi6 de la cultura i dels
coneixements cientifics, técnics i professionals, aixi com la
preparacio per a l'exercici professional,

b) el foment del pensament critic i de la cultura de la llibertat i
el pluralisme, i la transmissio dels valors civics i socials propis
d'una societat democratica,

c) l'enriquiment del patrimoni intel-lectual, cultural i cientific de
Catalunya, el seu desenvolupament economic i el benestar
social,

d) la difusié del coneixement i la cultura a través de I'extensio
universitaria, la prestaci de serveis a la comunitat universitaria
i a la societat i la formacié continuada al llarg de tota la vida.

3.1 La Universitat de Barcelona s'‘encarrega, amb plena
responsabilitat social i dins del seu ambit de competéncies, de
la prestacid del servei public de I'ensenyament superior,
mitjancant la docéncia, I'estudi, la recerca, i la transferencia de
coneixement i tecnologia.

3.2 Els objectius fonamentals de la Universitat de Barcelona
son:

a) La creacio, la transmissio i difusié de la cultura i dels
coneixements cientifics, tecnologics, socials, humanistics i
professionals.

b) El foment del pensament critic i de la cultura de la
llibertat, |a solidaritat, la igualtat i el pluralisme, i la transmissid
dels valors civics i socials propis d’'una societat democratica,

c) La seva vocacio internacional

d) L'enriqguiment del patrimoni intel-lectual, cultural i
cientific de Catalunya, el seu desenvolupament economic i el
benestar social,

e) La difusié del coneixement i la cultura a través de
I'extensié universitaria, la prestacié de serveis a la comunitat
universitaria i a la societat, i la formacié continuada

f) La preparacid per a l'exercici professional, el foment de
I'esperit emprenedor, I'empleabilitat i la inserci¢ laboral dels
seus estudiants i titulats,

g) Afavorir el creixement i la innovacié del teixit productiu
de I'economia, implicant-se com agent public i social.

S’AFIRMA QUE LA UB ,TE RESPONSABILITAT SOCIAL,
SENCARREGA  TAMBE DE LA CREACIO I
TRANSEFERENCIA DE CONEIXEMENT I TECNOLOGIA. A
MES, TE VOCACIO INTERNACIONAL I FOMENTA
L'ESPERIT EMPRENEDOR, L'EMPLEABILITAT I INSERCIO
LABORAL DELS SEUS ESTUDIANTS I TITULATS.

ES FA MENCIO A LESTATUT DE QUE LA uB HA
D’AFAVORIR EL CREIXEMENT I LA INNOVACIO DEL
TEIXIT PRODUCTIU DE L'ECONOMIA.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB
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Article 4

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

4.1 Per al desenvolupament correcte de les seves activitats, la
Universitat de Barcelona fa seus els principis de llibertat,
democracia, justicia, igualtat i solidaritat. Tots els membres de
la comunitat universitaria estan obligats a atenir-s'hi en la seva
actuacid. Aixi, sén proclamats i garantits:

a) la llibertat de catedra, de recerca i d'estudi, aixi com la
d'expressid, associacid i reunid dels universitaris dins la
Universitat,

b) la igualtat de tots els universitaris, que no poden ser objecte
de cap discriminacid,

c) el dret a la participacié de tots els universitaris en la tasca
comuna dels objectius de la Universitat,

d) el dret a ser avaluat de manera justa, i

e) l'orientacid de la docéncia i la recerca cap a la cultura de la
pau, el progrés social i huma fonamentat en els drets humans i
el respecte del medi ambient i del desenvolupament sostenible.

4.2 La Universitat de Barcelona vetlla pel respecte a la dignitat
de les persones en el desenvolupament de les seves activitats,
assumeix la defensa de la seguretat i la integritat personals en
I'exercici d'aquestes i promou la integracié de les persones amb
discapacitats, adequant les seves instal*lacions.

4.1 Per al desenvolupament de les seves activitats, la
Universitat de Barcelona fa seus els principis de llibertat,
democracia, justicia, igualtat i solidaritat. Tots els membres de
la comunitat universitaria estan obligats a atenir-s'hi en la seva
actuacio.

4.2 La Universitat de Barcelona proclama i garanteix:

a) La llibertat de catedra, de recerca, de transferencia de
coneixement i tecnologia, i d'estudi, aixi com la d'expressio,
associacio i reunid dels universitaris dins de la Universitat,

b) El dret a participar de tots els membres de la comunitat
universitaria en la tasca comuna d’assolir els objectius de la
Universitat, i

c) Eldret a ser avaluat de manera justa i objectiva.

4.3 La Universitat de Barcelona es compromet a desenvolupar
una politica adrecada a garantir:

a) La igualtat de ftots els membres de la comunitat
universitaria, que no poden ser objecte de cap discriminacid
per raé de sexe, raca, religié o discapacitat o qualsevol altra
circumstancia personal o social. Quant a la igualtat de genere,
la Universitat de Barcelona I'ha de garantir en totes les seves
activitats i en relacié a tots els membres de la comunitat
universitaria, i

b)L'orientacié de la docéncia, la recerca i la transferencia de
coneixement i tecnologia cap a la cultura de la pau, el progrés
social i huma fonamentat en els drets humans, el respecte del
medi ambient i del desenvolupament sostenible, i el foment de

LA UB ES COMPROMET A VETLLAR TAMBE PER LA
IGUALTAT DE GENERE (A PROPOSTA DELS I LES
ESTUDIANTS DE LA COMISSIO). CAP DISCRIMINACIO.

LA UB VETLLARA TAMBE PER LA DIGNITAT, SEGURETAT
I INTEGRITAT DE LES PERSONES QUE REALITZIN
ACTIVITAT A LA UNIVERSITAT. GARANTEIX LES
ACTIVITATS DE CARACTER CULTURAL I PROMOU LA
INTEGRACIO DE LES PERSONES AMB DISCAPACITATS
ADEQUANT LES INSTAL-LACIONS.

POLITICA INTERNACIONAL DE COL'LABORACIO AMB
UNIVERSITAT I "D’ALTRES INSTITUCIONS CULTURALS I
CIENTIFIQUES DE LA UNIO EUROPEA I DE TOT EL
MON”. AQUESTA COL'LABORACIO VA ENFOCADA TAMBE
EN BENEFICI DE L'ALUMNAT.

APLICACIO DEL PRINCIPI DE RESPONSABILITAT SOCIAL.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB
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4.3 La Universitat de Barcelona duu a terme una politica de
prevencio de riscos laborals que garanteix la seguretat i la salut
de tots els seus membres; a aquest efecte, adopta un sistema
de la gestié de la prevencié d'acord amb la legislacié vigent i
adaptat a les seves caracteristiques organitzatives.

4.4 La Universitat de Barcelona ha de vetllar pel respecte a la
dignitat de les persones en el desenvolupament de les seves
activitats, assumint-ne la cura de la seguretat i integritat
d’aquelles. També garanteix les activitats de caracter cultural i
promou la integracié de les persones amb discapacitats,
adequant les seves installacions.

4.5 La Universitat de Barcelona a terme una politica
de prevencid de riscos laborals que garanteixi la seguretat i la
salut de tots els seus membres, adoptant un sistema de gestio
de la prevencié conforme a la legislacio vigent i adaptat a les
seves caracteristiques organitzatives.

4.6

I'alumnat
4.7
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TITOL I. NATURALESA I OBJECTIUS

Article 5

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

La Universitat de Barcelona fa seu el dret dels ciutadans a
l'estudi i, per tant, fa seu el compromis de traslladar a les
instancies pertinents la necessitat de fer una politica publica
d'inversions que ho faci possible, tenint en compte, alhora, les
disposicions legals vigents en cada moment i la seva
harmonitzacié amb la demanda i amb les necessitats socials.

5.1 La Universitat de Barcelona és un espai de compromis social
i participatiu, i motor de processos de millora de la societat

5.2 La Universitat de Barcelona fa seu el dret dels ciutadans i
ciutadanes a l'estudi i, per tant, fa seu el compromis de
traslladar a les instancies pertinents la necessitat de fer una
politica publica d‘inversions suficients i estables que ho facin
possible, tenint en compte, alhora, les disposicions legals
vigents en cada moment i la seva harmonitzacid amb la
demanda i amb les necessitats socials.

COMPROMIS SOCIAL DE LA UB. ESPAI PARTICIPATIU I
MOTOR DE PROCESSOS DE MILLORA DE LA SOCIETAT

LA UB ES COMPROMET A FER TOT EL POSSIBLE PER
ACONSEGUIR UN FINANCAMENT PUBLIC SUFICIENT I
ESTABLE PER ACONSEGUIR QUE TOTHOM PUGUI
ACCEDIR ALS ESTUDIS. NO OBSTANT, TENINT EN
COMPTE LA LLEI T LA DEMANDA I LES NECESSITATS
SOCIALS.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB
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TITOL I. NATURALESA I OBJECTIUS

Article 6

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

6.1 El catala és la llengua propia i oficial de la Universitat de
Barcelona.

6.2 El catala i el castella, com a llengiies oficials a Catalunya,
han de ser utilitzades a la Universitat de Barcelona d'acord amb
les disposicions sobre politica lingiistica.

6.3 La Universitat de Barcelona, d'acord amb el seu Reglament
sobre els usos lingistics, ha de fomentar la llengua catalana en
els camps investigador, docent, administratiu i de serveis, i ha
de contribuir a la incorporacié de la llengua catalana a tots els
ambits del coneixement. A aquest efecte, la Comissid de Politica
Linglistica estableix les directrius en matéria de politica
lingliistica i impulsa la normalitzacié de la llengua catalana. La
Comissié de Politica Lingtiistica, com a delegada del Consell de
Govern, és presidida pel rector o la rectora, o per la persona
que delegui, i en son membres el o la gerent, vuit professors o
professores dels diferents ambits d'activitat universitaria, quatre
estudiants i dos membres del personal d'administracio i serveis.

6.4 La Universitat de Barcelona ha de fomentar el coneixement i
I'estudi de la llengua i la cultura catalanes.

6.5 La Universitat de Barcelona esta oberta a la resta de
llenglies i cultures, i, a través del seu servei lingtiistic, ha de

6.1 El catala és la llengua propia i oficial de la Universitat de
Barcelona.

6.2 El catala i el castella, com a llengies oficials a Catalunya,
han de ser utilitzades a la Universitat de Barcelona d'acord amb
les disposicions sobre politica lingtiistica. Igualment, s'establiran
mecanismes per a que en els processos d’acolliment dels
diferents membres de la comunitat universitaria s'afavoreixi el
coneixement suficient de la llengua catalana.

6.3 La Universitat de Barcelona, d'acord amb el seu Reglament
sobre els usos lingdistics, ha de fomentar la llengua catalana en
els seus camps docent, administratiu, de recerca, de
transferéncia de coneixement i tecnologia, i ha de contribuir a la
incorporaci6 de la llengua catalana a tots els ambits del
coneixement.

6.4. La Comissio de Politica Lingtistica estableix les directrius en
matéria de politica lingliistica i impulsa la normalitzacié de la
llengua catalana: La Comissié de Politica Linglistica, com a
delegada del Consell de Govern, és presidida pel rector o la
rectora, o per la persona que delegui, i en son membres el o la
gerent, tots els degans o deganes o directors o directores
d'escola, o persones en qui deleguin, quatre estudiants, un
investigador en formaci6 i dos membres del personal
d’administracio i serveis.

6.5 La Universitat de Barcelona ha de fomentar el coneixement i
I'estudi de la llengua i la cultura catalanes.

6.6 La Universitat de Barcelona, a través dels seus serveis

AFAVORIR EL CONEIXEMENT DEL CATALA.

LA COMISSIO DE POLITICA LINGUISTICA ARA TE COM A
MEMBRES ELS DEGANS O DEGANES I DIRECTORS/ES
D’ESCOLA ENLLOC DE REPRESENTANTS DEL PDI. TAMBE
1 INVESTIGADOR EN FORMACIO.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB
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promoure la formacio i I'assessorament multilinglies per a les
activitats académiques de la comunitat universitaria.

lingliistics

, ha de

promoure i el multilingliisme en totes les activitats de

la comunitat universitaria.
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TITOL I. NATURALESA I OBJECTIUS

Article 7

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

S6n membres de la Universitat de Barcelona tot I'alumnat, tot el
personal docent i investigador, tot el personal investigador en
formacio i tot el personal d'administracid i serveis que hi estan
integrats, que hi realitzen una funcio i col*laboren a aconseguir-
ne els objectius.

S6n membres de la Universitat de Barcelona tot I'alumnat, tot el
personal docent i investigador, tots els investigadors/res en
formacio, i tot el personal d’administracio i serveis que hi estan
integrats.

S'INCLOUEN TAMBE COM A MEMBRES DE LA UB ELS I LES
INVESTIGADORES EN FORMACIO COM A NOU COL'LECTIU.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB
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TITOL I. NATURALESA I OBJECTIUS

Article 8

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

8.1 La Universitat de Barcelona s'integra en el conjunt
d'institucions educatives de nivell superior i de recerca, sobre
les quals la Generalitat de Catalunya exerceix les seves
competéncies. Forma part del Consell Interuniversitari de
Catalunya i col'labora en les tasques d'interés compartit amb
les altres universitats catalanes que el Consell proposa.

8.2 La Universitat de Barcelona participa en les iniciatives que
reforcen la cooperacié entre les universitats de I'ambit lingUistic
catala i, com a membre de I'Institut Joan Lluis Vives, en les que
s'impulsen des d'aquest Institut.

8.3 La Universitat de Barcelona pot formar part d'institucions
col*lectives universitaries estatals, europees i internacionals.

8.4 La Universitat de Barcelona pot participar en les altres
associacions que, en els ambits catala, estatal i internacional,
actuin col'legiadament en la defensa i el foment de les funcions
i les activitats vinculades a I'educacié superior i a la recerca
universitaria.

8.1 La Universitat de Barcelona s'integra en el conjunt
d'institucions educatives de nivell superior i de recerca sobre
les quals la Generalitat de Catalunya exerceix les seves
competéncies. Forma part del Consell Interuniversitari de
Catalunya i col*labora amb les tasques d'interés compartit amb
les altres universitats catalanes que el Consell proposa.

8.2 La Universitat de Barcelona participa en les iniciatives que
reforcen la cooperacié entre les universitats de I'ambit linglistic
catala i, com a membre de I'Institut Joan Lluis Vives, en les que
s'impulsen des d’aquest Institut.

8.3 La Universitat de Barcelona pot formar part d'institucions
col*lectives universitaries estatals, europees i internacionals.

8.4 La Universitat de Barcelona pot participar en les altres
associacions que, en els ambits catala, estatal i internacional,
actuin col'legiadament en la defensa i el foment de les funcions
i les activitats vinculades a l'educacié superior, a la recerca
universitaria i a la transferencia de coneixement i tecnologia.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB
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Associacié d’Estudiants Progressistes

Desembre 2013

TITOL I. NATURALESA I OBJECTIUS

Article 9

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

La Universitat de Barcelona es compromet en el foment i
I'avaluacié de la qualitat en la docéncia, en la recerca i en la
gestio dels serveis universitaris, d'acord amb criteris i
metodologies equiparables a escala internacional.

La Universitat de Barcelona es compromet en el foment i
I'avaluacié de la qualitat en la docéncia, en la recerca, en la
transferencia de coneixement i tecnologia, i en la gestid dels
serveis universitaris, dacord amb criteris i metodologies
homologables a escala internacional.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB
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Quadre comparatiu Projecte Nou Estatut de la Universitat de Barcelona

Associacié d’Estudiants Progressistes

Desembre 2013

TITOL I. NATURALESA I OBJECTIUS

Article 10

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

10.1 El Grup Universitat de Barcelona esta integrat per una
pluralitat d'entitats impulsades per la Universitat o en les quals
aquesta participa. Té per finalitat agilitar la connexidé de la
Universitat de Barcelona amb la societat.

10.2 Totes les entitats del Grup Universitat de Barcelona
s'adrecen a la millor consecucid dels objectius de la Universitat
des d'una politica estratégica unitaria i amb un rendiment de
comptes comu.

10.1 El Grup Universitat de Barcelona esta integrat per una
pluralitat d'entitats impulsades per la Universitat o en les quals
aquesta participa. Té per finalitat agilitar la connexié de la
Universitat de Barcelona amb la societat.

10.2 Totes les entitats del Grup Universitat de Barcelona
s'adrecen a la millor consecucid dels objectius de la Universitat
des d’'una politica estratégica unitaria i amb un rendiment de
comptes comu.

10.3. El Consell de Govern pot regular I'abast de la vinculacid
dels membres de les entitats que integren el Grup universitat de
Barcelona

EL CONSELL DE GOVERN SERA L'ORGAN QUE REGULARA
L’/ABAST DE LA VINCULACIO DELS MEMBRES DEL GRUP
UB. CONTROLARA LES RELACIONS ENTRE ENTITATS
EXTERNES (PUBLIQUES O PRIVADES) I LA
UNIVERSITAT.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB
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Quadre comparatiu Projecte Nou Estatut de la Universitat de Barcelona

Associacié d’Estudiants Progressistes

Desembre 2013

TITOL I. NATURALESA I OBJECTIUS

Article 11

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

11.1 La marca UB, amb el logotip corresponent, és el distintiu
de la Universitat de Barcelona. Els organs de govern i de
representacié de la Universitat han de fer-ne Us en totes les
seves activitats oficials.

11.2 El personal de la Universitat de Barcelona ha de fer constar
el nom de la Universitat en tots els actes publics i en tots els
productes derivats de la seva activitat docent i de recerca.

11.3 Queda expressament prohibida la utilitzacié de la marca
UB per part de la resta de persones fisiques i juridiques, llevat
que disposin d'una autoritzaci6 expressa concedida per
resolucio del rector o la rectora.

11.4 Per tal de garantir el bon Us de la marca UB en les
activitats universitaries, es constitueix una Comissié del Consell
de Govern, el funcionament de la qual s'estableix per
reglament.

11.1 La marca UB, amb el logotip corresponent, és el distintiu
de la Universitat de Barcelona. Els organs de govern i de
representacio de la Universitat han de fer-ne Us en totes les
seves activitats oficials.

11.2 El personal de la Universitat de Barcelona ha de fer constar
el nom de la Universitat en tots els actes publics i en tots els
productes i serveis derivats de la seva activitat docent, de
recerca, i de transferéncia de coneixement i tecnologia. Igual
obligacié correspon a les entitats impulsades per la Universitat
de Barcelona o en les quals aquesta participa i que n’integren el
Grup Universitat de Barcelona.

11.3 Queda expressament prohibida la utilitzacié de la marca
UB per part de la resta de persones fisiques i juridiques, llevat
que disposin d'una autoritzaci6 expressa concedida per
resoluci6 del rector o la rectora.

11.4 Per tal de garantir el bon Us de la marca UB en les
activitats universitaries, es constitueix una Comissié del Consell
de Govern, el funcionament i composicié de la qual s’estableix
per via reglamentaria.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB
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Quadre comparatiu Projecte Nou Estatut de la Universitat de Barcelona

Associacié d’Estudiants Progressistes

Desembre 2013

TITOL I. NATURALESA I OBJECTIUS

Article 12

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

La Universitat de Barcelona té relacié amb els centres adscrits.
El Consell de Govern pot regular I'abast de la vinculacié del
personal i alumnat dels centres adscrits amb la Universitat.

EL CONSELL DE GOVERN REGULARA LA VINCULACIO
DELS CENTRES ADSCRITS DE LA UNIVERSITAT AMB LA

UB.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB

17/246

Esborrany nim. 2
08/11/2013




Quadre comparatiu Projecte Nou Estatut de la Universitat de Barcelona

Associacié d’Estudiants Progressistes

Desembre 2013

TITOL II. ESTRUCTURA I ORGANITZACIO INTERNA

Amb I'excepcid dels articles 15, 16, 17, 19, 21 i 33, aprovats per majoria dels membres de la Comissioé claustral técnica, perd amb diferents vots
particulars en contra, la resta d'articles d’aquest Titol (arts. 13 a 55) han estat aprovats per unanimitat. Per a la consulta especifica dels vots
particulars veure els comentaris adjunts als esmentats preceptes.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics Esborrany nam. 2
- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB 08/11/2013
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Associacié d’Estudiants Progressistes

Desembre 2013

TITOL II. ESTRUCTURA I ORGANITZACIO INTERNA

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 12

12.1 La Universitat de Barcelona s'estructura en facultats i
escoles universitaries, departaments, instituts universitaris de
recerca i altres unitats que es puguin crear en l'exercici de la
seva autonomia i per al compliment dels seus objectius.

12.2 Les facultats i les escoles universitaries es poden agrupar
en arees académiques per a un millor compliment dels seus
objectius, per a un millor Us dels recursos i per afavorir la
descentralitzacié de la Universitat de Barcelona.

Article 13

13.1 La Universitat de Barcelona s'estructura en facultats i
escoles, departaments, instituts universitaris de recerca i
altres unitats que es puguin crear en l'exercici de la seva
autonomia i per al compliment dels seus objectius i la
realitzacié de les seves funcions.

13.2 Les facultats, escoles i d‘altres estructures es poden
agrupar en arees per a un millor compliment dels seus
objectius, per a un millor Us dels recursos i per afavorir la
descentralitzacio de la Universitat de Barcelona.

S’AFIRMA QUE HI HA “"ALTRES ESTRUCTURES" A LA UB
MES ENLLA D’ESCOLES I FACULTATS.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB
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Quadre comparatiu Projecte Nou Estatut de la Universitat de Barcelona

Associacié d’Estudiants Progressistes

Desembre 2013

TITOL II. ESTRUCTURA I ORGANITZACIO INTERNA

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 13

13.1 Les facultats i les escoles universitaries son els centres
encarregats de l'organitzacid dels ensenyaments i dels
processos académics, administratius i de gestié conduents a
I'obtencid dels titols académics, com també de la connexid
amb els corresponents sectors professionals i laborals. Son
també unitats de representaci6 a través de les quals
s'elegeixen els organs col'legiats generals de govern de la
Universitat de Barcelona.

13.2 S6n membres d'una facultat o escola universitaria:

a) el personal académic, docent i investigador adscrit,
b) I'alumnat adscrit, i
c) el personal d'administracio i serveis adscrit.

Article 14

14.1 Les facultats i les escoles son els centres encarregats de
I'organitzacid dels ensenyaments i dels processos academics,
administratius i de gestié conduents a l'obtencié dels titols
academics, com també de la connexié amb els corresponents
sectors professionals i laborals. Son unitats de representacio
a través de les quals s'elegeixen els organs col'legiats
generals de govern de la Universitat de Barcelona i tenen
també representacié en el Consell de Govern.

14.2 S6n membres d’una facultat o escola:

a) El personal académic, docent i investigador adscrit,
b) Els investigadors en formacié adscrits,

¢) L'alumnat adscrit, i

a) El personal d'administracio i serveis adscrit.

ES  BLINDA ~AMB  AQUEST
REPRESENTACIO D’ESCOLES 1
CONSELL DE GOVERN.

TAMBE S'INCLOU ELS I LES INVESTIGADORES EN
FORMACIO ADSCRITES COM A MEMBRES D'UNA
FACULTAT O ESCOLA.

ARTICLE LA
FACULTATS AL

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics
- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB
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Quadre comparatiu Projecte Nou Estatut de la Universitat de Barcelona

Associacié d’Estudiants Progressistes

Desembre 2013

TITOL II. ESTRUCTURA I ORGANITZACIO INTERNA

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 14

Soén competéencies de les facultats i de les escoles universitaries:

a) elaborar i aprovar-ne el reglament, que ha d'incloure les
normes de funcionament de la junta,

b) elegir-ne el dega o la degana, o bé el director o la directora,
c) escollir els representants per integrar els organs col‘legiats
de govern,

d) coordinar I'organitzaci6 dels diferents ensenyaments,

e) proposar, d'acord amb el que estableix el titol IV d'aquest
Estatut, la impartici6 de nous ensenyaments al Consell de
Govern perqueé siguin aprovats,

e)elaborar els plans d'estudis i elevar-los al Consell de Govern
perque siguin aprovats,

g) determinar, d'acord amb els criteris fixats per la Comissio
Académica del Consell de Govern, el nombre de consells
d'estudis i els ensenyaments adscrits a cadascun d'ells, com
també establir-ne els mecanismes de coordinacid,

h) organitzar ensenyaments de doctorat i cursos de postgrau,

Article 15

Sén competéncies de les facultats i les escoles, sense perjudici
de totes les altres previstes per la legislacid vigent, aquest
Estatut i les normes que el despleguin, les segiients:

a) Elaborar i aprovar-ne el reglament, que ha d'incloure
les normes de funcionament de la junta,

b) Elegir-ne el dega o la degana, o bé el director o la
directora, a proposta del rector o la rectora, en els termes
establerts pel present Estatut,

C) Escollir les persones representants per integrar els
organs col*legiats de govern,
d) Coordinar l'organitzacio dels diferents ensenyaments

de grau, master, i si escau de doctorat; com també organitzar
i coordinar l'organitzaci6 d‘altres cursos de postgrau,
d'especialitzacid, d’ extensid universitaria i de formacio
continuada , i donar-los a coneixer,
e) Proposar, d'acord amb aquest Estatut, la imparticio de
nous ensenyaments al Consell de Govern perque siguin
aprovats,
f) Elaborar la planificacié estrategica del centre, d'acord
amb la de-la Universitat.
g) Elaborar els plans d'estudi, fer-ne el seu seguiment aixi com
les seves modificacions, i elevar-les al Consell de Govern per a
la seva aprovacio,
h) Determinar, d'acord amb els criteris fixats per la Comissio
Academica del Consell de Govern, el nombre i composicio dels
consells d’estudi dels ensenyaments de grau i de les comissions
de coordinacié dels masters universitaris i els ensenyaments
adscrits a cadascun dells, i establir-ne els mecanismes per a la

Aquest article es va aprovar per unanimitat, amb la Unica
excepcié de la seva lletra b), on per coheréncia sén d‘aplicacié
els mateixos vots particulars en contra que es van formular en
relaci6 a larticle 19.3. Per veure el detall d’aquests vots
particulars, cal consultar al que s’ha fet constar a I'article 19.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB
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Associacié d’Estudiants Progressistes

Desembre 2013

com també cursos d'especialitzacio, extensio
universitaria,
i) aprovar les directrius d'actuacié i establir els criteris basics

d'organitzacio i coordinacid de les activitats docents,

reciclatge i

j) participar en I'elaboracié de la relacié de llocs de treball i en
els canvis de denominacid, amortitzacid, minoracid i
redistribucio de les places docents,

k) proposar els membres de les comissions d'accés i
contractacié de personal académic, d'acord amb el que estableix
el present Estatut,

[) organitzar els serveis necessaris per al desenvolupament de
I'activitat académica i el suport de la recerca, i impulsar la
realitzacidé d'activitats complementaries i dinamitzadores de la
vida universitaria,

m) proposar despeses en infraestructura per a la recerca,
suggerir-ne les prioritats i vetllar pel suport a la recerca,

n) dur a terme la matriculacié de I'alumnat i el seguiment del
seu curriculum,

0) resoldre els trasllats, aprovar els complements de formacié i
establir els criteris de convalidacié d'assignatures i de
reconeixement de crédits, d'acord amb el que hagi regulat el
Consell de Govern,

p) proposar les modificacions, la requalificacio i la redistribucio
del personal d'administracié i serveis que tenen adscrit i
participar en els procediments de provisid dels llocs de treball,
q) proposar inversions en obres majors i en obres de
conservacio, i fer-ne el sequiment,

seva coordinacio,

i)

i proposar al Consell de
Govern l'establiment de convenis amb altres centres i
institucions,

j) Participar en I'elaboraci6 de la relacid de llocs de treball i en
els canvis de denominacid, amortitzacid, minoracid i
redistribucio de les places docents,

Proposar els membres de les comissions d'accés i
contractacio de personal académic d’acord amb el que estableix
el present Estatut;

Proposar inversions en obres majors i en obres de
conservacio i fer el seguiment, aixi com proposar despeses en
infraestructura per a la recerca i organitzar els serveis
necessaris per al desenvolupament de |'activitat académica i el
suport a la recerca

Si escau

n) Gestionar, administrar i fer publics els recursos atribuits pel
Consell de Govern,

q) Resoldre els trasllats, aprovar els complements de formacio i
establir els criteris de convalidacié d'assignatures i de
reconeixement de credits, d'acord amb el que hagi regulat el
Consell de Govern,

la participaci6 de l'alumnat i les associacions
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Associacié d’Estudiants Progressistes

Desembre 2013

r) participar en la gestié de les biblioteques i dels altres serveis
generals de suport a la docéncia i la recerca, i coordinar-ne el
funcionament segons les necessitats del centre,

s) gestionar, administrar i fer publics els recursos atribuits pel
Consell de Govern,

t) proposar al Consell de Govern |'establiment de convenis amb
altres centres i institucions,

u) vetllar pel compliment de la normativa de seguretat, salut i
medi ambient en el centre de manera coordinada amb els
departaments per tal de garantir unes condicions segures per a
I'exercici de I'activitat que li és propia, i

v) totes les altres competéncies que aquest Estatut i els
reglaments de la Universitat de Barcelona els atribueixin.

estudiantils, aixi com donar suport a les associacions d’antics
alumnes,

t)

u) Impulsar la coordinacié de l'activitat docent del centre, aixi
com la seva internacionalitzacio,
v) Dur a terme la matriculacié de I'alumnat i el seguiment del
seu curriculum,
w) Potenciar I'ocupabilitat amb el seu alumnat,
x) Proposar les modificacions, la requalificacio i la redistribucio
del personal d'administracié i serveis que tenen adscrit i
participar en els procediments de provisié de llocs de treball
d’acord amb la legislacio vigent,
y) Vetllar pel compliment de la normativa de seguretat, salut,
i i medi ambient al centre de manera
coordinada amb els departaments per tal de garantir unes
condicions segures per a l'exercici de I'activitat que li és propia,
i
z) Participar en la gestié de les biblioteques i dels altres serveis
generals de suport a la docéencia, la recerca

i coordinar-ne el seu funcionament
segons les necessitats del centre,
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TITOL II. ESTRUCTURA I ORGANITZACIO INTERNA

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 15

15.1 Les facultats tenen un dega o una degana i un maxim de
tres vicedegans o vicedeganes, i les escoles universitaries, un
director o una directora i un maxim de tres vicedirectors o
vicedirectores, segons el que determini en ambdds casos el
Consell de Govern; aixi mateix, hi ha la junta de facultat o la
junta d'escola, un secretari o una secretaria, consells d'estudis,
els o les caps d'estudis dels ensenyaments adscrits, un o una
cap de secretaria i un administrador o una administradora de
centre. Els administradors i les administradores de centre, per
necessitats organitzatives de la Universitat de Barcelona, poden
ser-ho d'un centre o més. Els i les caps de secretaria poden
assumir les funcions d'administrador o administradora del
centre.

15.2 Les facultats i les escoles universitaries poden establir un
consell assessor consultiu mixt per incentivar les relacions entre
I'activitat académica i el moén laboral i professional en els seus
ambits respectius.

15.3 Si, per rad de la necessaria vinculaci® amb hospitals
universitaris, un ensenyament en tots els seus nivells, el
personal académic i les corresponents instal*lacions docents i
de recerca estan distribuits en més d'una localitzacié
geografica, el Consell de Govern, a proposta de la junta de
facultat o d'escola universitaria, pot acordar disposicions
especials sobre els organs unipersonals i col'legiats implicats
que, en tot cas, han d'incorporar els mecanismes de
proporcionalitat entre les carregues académiques dels
ensenyaments i la representacio en els organs col'legiats.

Article 16

16.1 Les facultats tenen un dega o una degana i el nombre de
vicedegans o vicedeganes-que determini el Consell de Govern, i
les escoles, un director o una directora i les vicedireccions que
amb un maxim de tres determini el Consell de Govern. Aixi
mateix, hi ha la junta de facultat o la junta d'escola, un
secretari 0 una secretaria, els consells d'estudis, els o les caps
d’estudi i, si escau, els coordinadors o coordinadores de les
comissions dels masters universitaris, un o una cap de
secretaria i un administrador o una administradora de centre.
Els administradors i les administradores de centre, per
necessitats organitzatives de la Universitat de Barcelona poden
ser-ho d'un centre o més.

16.2 Les facultats i les escoles poden establir un consell
assessor mixt per incentivar les relacions entre les seves
activitats i el mén laboral i professional en els seus ambits
respectius.

16.3 Si, per rad de la necessaria vinculaci6 amb hospitals
universitaris, un ensenyament en tots els seus nivells, el
personal academic i les corresponents instal-lacions docents i
de recerca estan distribuides en més d'una localitzacid, el
Consell de Govern, a proposta de la junta de facultat o
d’escola, pot acordar disposicions especials sobre els organs
unipersonals i col-legiats implicats que, en tot cas, han
d’incorporar els mecanismes de proporcionalitat entre les
carregues académiques dels ensenyaments i la representacio
en els organs col'legiats.

Aquest article es va aprovar per majoria amb un Unic vot
particular en contra formulat per I'estudiant Sr. Andrés Millan
en relacio al seu apartat segon.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB
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TITOL II. ESTRUCTURA I ORGANITZACIO INTERNA

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 16

16.1 La junta de facultat o d'escola universitaria n'és I'organ de
govern collegiat i esta constituida inicialment per:

a)un 51 % de professorat funcionari dels cossos docents
universitaris,

b) un 9 % d'altre personal docent i investigador,

¢) un 30 % d'estudiants, inclosos els de doctorat, i

d) un 10 % de personal d'administracio i serveis.

16.2 El reglament de centre ha d'establir els criteris de revisio
dels percentatges de representacio dels diferents col-lectius en
la composicié de la junta, d'acord amb la normativa vigent i els
criteris basics establerts pel Claustre Universitari, i amb
I'objectiu de fomentar la representaci® més equitativa dels
diferents col-lectius.

16.3 La junta de facultat o d'escola és presidida pel dega o la
degana o bé pel director o la directora. També en formen part
sense vot els vicedegans i les vicedeganes o els vicedirectors i
les vicedirectores, el secretari o la secretaria, els directors i les
directores dels departaments adscrits, els i les caps d'estudis
dels ensenyaments adscrits, el o la cap de secretaria i, si n'hi
ha, I'administrador o l'administradora de centre, en el cas que
no siguin elegits.

Article 17

17.1 La junta de facultat o d'escola n'és I'6rgan de govern
col'legiat i esta constituida inicialment per:

a) Un 51 % de professorat amb vinculacio permanent a la
universitat,

b) Un 9 % d’altre personal docent i personal investigador,

¢) Un 30 % d'alumnat, que haura de repartir-se, tenint present
els estudiants matriculats, entre el col-lectiu d'alumnat de grau i
master universitari i el col'lectiu d'investigador en formacio, i

d) Un 10 % de personal d’administracié i serveis.

17.2 El reglament de centre ha d'establir els criteris de revisid
dels percentatges de representacio dels diferents collectius en
la composicié de la junta, d'acord amb la normativa vigent i els
criteris basics establerts pel Claustre Universitari, i amb
I'objectiu de fomentar la representaci6 més equitativa dels
diferents col-lectius.

17.3 La junta de facultat o d'escola es presidida pel dega o la
degana o bé pel director o la directora. També en formen part
sense vot els vicedegans i les vicedeganes o els vicedirectors i
les vicedirectores, el secretari o la secretaria, els directors i les
directores dels departaments adscrits, els directors o directores
dels instituts propis adscrits al centre docent, els directors o
directores de la resta d'instituts vinculats al centre docent,
sempre que en aquest Ultim cas el director o directora sigui
membre de la Universitat de Barcelona, els directors o
directores de docencia dels hospitals universitaris, els o les

Aquest article es va aprovar per majoria amb els vots particulars
en contra formulats per:

El Dr. Andrés Jiménez (PAS), i els estudiants: Anna Marti de
Travy, Didac Paird, Oriol Martin, Andrés Millan, Lluis Mesana,
Andreu Matamoros i Albert Gili
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16.4 El nombre maxim de membres elegits de la junta, inclos el
dega o la degana o bé el director o la directora, és fixat en
cinquanta, els quals s'han de renovar cada quatre anys, sens
perjudici que la normativa electoral d'estudiants pugui establir
un periode inferior.

16.5 Correspon a la junta de facultat o d'escola universitaria
exercir les competencies previstes a l'article 14 i totes les altres
que el present Estatut li atribueix.

caps d'estudis i, si es el cas, un representant dels coordinadors
o coordinadores de les comissions , el
0 la cap de secretaria i, si n’hi ha, l'administrador o
I'administradora de centre, en el cas que no siguin elegits.

17.4 El nombre maxim de membres elegits de la junta, inclos el
dega o la degana o bé el director o la directora, es fixa entre
trenta i cinquanta membres, els quals s’han de renovar cada
quatre anys, sens perjudici en la normativa
electoral relatives a l'alumnat que puguin establir un periode
inferior.

17.5 Correspon a la junta de facultat o d'escola exercir les
competeéncies previstes a larticle 15 i totes les altres que
I'Estatut li atribueix.
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Article 17

17.1 El reglament de la facultat o escola universitaria estableix
l'organitzacid i regula la creaci6 dels organs i de les
comissions i les delegacions necessaries per a |'exercici eficag
de les seves funcions.

17.2 El reglament ha de ser aprovat per la junta de facultat o
d'escola universitaria i ratificat pel Consell de Govern.

17.3 En el cas de centres on s'imparteixi més d'un
ensenyament, la junta de facultat o d'escola universitaria pot
constituir una comissié académica presidida pel dega o la
degana o bé pel director o la directora, o pel vicedega o la
vicedegana, o bé pel vicedirector o la vicedirectora que el
president o la presidenta delegui. Aquesta comissié ha d'estar
formada d'acord amb el que estableixi el reglament del centre
i, en tot cas, pels o per les caps d'estudis dels ensenyaments
adscrits i per una representacié d'estudiants d'un 30 % del
total dels seus membres. També hi pot assistir amb veu i
sense vot un membre del personal d'administracid i serveis
vinculat a la gestié académica del centre.

17.4 La comissi6 académica, sens perjudici de les
competencies de la junta de facultat o d'escola universitaria i
del dega o la degana o bé del director o la directora,
supervisa el control de la docéncia i l'organitzacié dels
ensenyaments.

Article 18

18.1 El reglament de la facultat o escola estableix
I'organitzacid i regula la creacid dels organs i de les
comissions i les delegacions necessaries per a |'exercici eficag
de les seves funcions.

18.2 El reglament ha de ser aprovat per la junta de facultat o
d’escola i ratificat pel Consell de Govern.

18.3 En el cas de centres on s'imparteixi més dun
ensenyament, la junta de facultat o d’escola ha de constituir
una comissié acadeémica presidida pel dega o la degana o bé
pel director o la directora, o pel vicedega o la vicedegana, o
bé pel vicedirector o la vicedirectora que el president o la
presidenta delegui. Aquesta comissi6 ha d'estar formada
d’acord amb el que estableixi el reglament del centre i, en tot
cas, pels/les caps d'estudis dels ensenyaments adscrits; si
existeixen, pels/les coordinadors/res de les comissions dels
masters universitaris; i per una representacié d'estudiants
d’'un 30 % del total dels seus membres que haura de reflectir
els diferents col.lectius de l'alumnat. També ha d‘assistir
amb veu perd0 sense vot un membre del personal
d’administracié i serveis vinculat a la gestid académica del
centre.

18.4 La comissid académica, sens perjudici de les
competencies de la junta de facultat o d’escola i del dega o la
degana o bé del director o la directora, supervisa el control de
la docéncia i I'organitzacié dels ensenyaments.
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Article 18

18.1 El dega o la degana i el director o la directora d'escola
universitaria exerceixen les funcions de representacid, direccio i
gestio ordinaria del centre.

18.2 El dega o la degana de facultat i el director o la directora
d'escola és elegit entre professors funcionaris doctors adscrits al
centre. En defecte dels anteriors, a les escoles universitaries el
director o directora és elegit entre funcionaris de cossos docents
universitaris no doctors o professors contractats doctors
permanents.

18.3 El dega o la degana i el director o la directora son elegits
per la junta de facultat o escola, d'acord amb el seu reglament,
i nomenats pel rector o la rectora.

Article 19

19.1 El dega o la degana i el director o la directora d’escola
exerceixen les funcions de representacid, direccido i gestio
ordinaria del centre.

19.2 El dega o la degana i el director o directora d'escola és
elegit entre el professorat doctor amb vinculacié permanent a la
Universitat adscrit al centre que acrediti tenir reconeguts dos
periodes per mérits docents i un periode per meérits
d'investigacio.

19.3 El dega o la degana i el director o la directora d’escola s6n
elegits, a proposta del rector o la rectora, per la junta de
facultat o d'escola. El nomenament del dega o degana i del
director o directora d'escola correspon al rector o la rectora.

Els apartats primer i segon de d’aquest article 19 es van aprovar
per unanimitat.

Per la seva banda, el seu apartat tercer es va aprovar per
majoria amb el vot particular en contra del Dr. Bilbeny, el Dr.
Cabrera, el Dr. Gutiérrez, la Dra. Sanchez Aguilera, el Dr.
Batalla, el Dr. Bermudez, el Dr. Andrés Jiménez (PAS) i, els
estudiants: Didac Paird, Marc Lorca, Andrés Millan, Albert Gili,
Didac Ramirez i Anna Marti de Travy.
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Article 19
Sén funcions del dega o la degana i del director o la directora:

a) representar la facultat o escola,

b) presidir la junta de facultat o escola, aixi com totes les seves
comissions delegades,

c) dirigir i coordinar l'activitat de la facultat o Il'escola i
representar-la,

d) designar els vicedegans i les vicedeganes o bé els
vicedirectors i les vicedirectores, i el secretari o la secretaria,

e)coordinar les activitats dels o de les caps d'estudis adscrits a
la facultat o escola, i

f) totes les altres que la normativa vigent, el present Estatut o
els reglaments de la Universitat li atribueixin.

Article 20
Sén funcions del dega o la degana o del director o la directora,
com a maxima autoritat de la facultat o escola corresponent:

a) Representar la facultat o escola,

b) Presidir la junta de facultat o escola, aixi com totes les
seves comissions delegades,

c) Dirigir i coordinar les activitats de la facultat o I'escola,

d) Dirigir la gesti6 académica, administrativa i
pressupostaria del centre, i mantenir-ne informada
periodicament la junta de facultat o d’escola,

e) Impulsar la coordinacié de les activitats que afectin a
diferents departaments i vetllar per la coordinacié entre els
departaments i els instituts universitaris de recerca,

f) Impulsar la recerca aixi com la transferéncia de
coneixement i tecnologia dins de I'ambit propi de la facultat o
escola,

g) Designar els vicedegans i les vicedeganes o bé els
vicedirectors i les vicedirectores, en el nombre maxim estipulat
per al centre al Consell de Govern, i el secretari o la secretaria
h) Proposar els/les caps d'estudis dels ensenyaments
adscrits al centre i designar, si és el cas, els/les coordinadors
de les comissions de masters universitaris,

i) Coordinar les activitats dels o de les caps d'estudis
adscrits a la facultat o escola, aixi com, si és el cas, dels
coordinadors o coordinadores dels ensenyaments de master
universitari

i)Totes les altres que la normativa vigent, el present Estatut o
les normes de la Universitat de Barcelona li atribueixin.
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Article 20

20.1 Per a cada ensenyament o, si és el cas, conjunt
d'ensenyaments s'ha de constituir un consell d'estudis format
per:

a) un professor o una professora, com a minim, de cada
departament que tingui docéncia en l'ensenyament o conjunt
d'ensenyaments i, amb veu i sense vot, un membre del
personal d'administracio i serveis vinculat a la gestié académica
de I'ensenyament, i

b) una representaci6 de [l'alumnat matriculat en cada
ensenyament o conjunt d'ensenyaments en nombre igual a la
representacié dels professors i les professores membres del
consell.

20.2 Cada consell d'estudis elegeix entre els seus membres,
com a cap d'estudis, un professor o una professora funcionaris
0 contractats permanents. El o la cap d'estudis designa un
secretari 0 una secretaria entre els membres del consell
d'estudis, designacié que ha de fer publica el candidat a cap
d'estudis abans de I'acte d'eleccid.

20.3 Els consells d'estudis:

a) vetllen per la coheréncia i la interrelacid de les materies de
cada ensenyament en el marc dels plans d'estudis i perque la
docencia s'adapti al pla docent de I'assignatura,

b) informen i fan el seguiment dels plans docents de les
assignatures de I'ensenyament,

c) informen sobre la modificacié dels plans d'estudis,

d) organitzen i supervisen les tutories académiques dels seus
ensenyaments,

e) tenen la comesa d'organitzar anualment els ensenyaments i

Article 21

21.1 Per a cada ensenyament o, si és el cas, conjunt
d’ensenyaments s’ha de constituir un consell d’estudis format
per:

a) Un professor o una professora, com a minim, de cada
departament que tingui docéncia a l'ensenyament o conjunt
d’ensenyaments de la facultat o escola, i amb veu i sense vot,
un membre del personal d'administracié i serveis vinculat a la
gesti6 académica de I'ensenyament, i

b) Una representaci6 de lalumnat matriculat en cada
ensenyament o conjunt d’ensenyaments en nombre igual a la
representacié propia dels professors i les professores membres
del consell.

21.2 Cada consell d’estudis elegeix entre els seus membres com
a cap d'estudis, a proposta del dega o la degana o del director o
directora d’escola, un professor o una professora amb vinculacio
permanent a la universitat i adscrit a la facultat o escola. El o la
cap d'estudis designa un secretari 0 una secretaria entre els
membres del consell d’estudis.

21.3 Els Consells d'Estudis:

a) Vetllen per la coheréncia i la interrelacié de les matéries de
I'ensenyament o ensenyaments de la facultat o escola dins del
marc dels plans d'estudi i perqué la docéncia s'adapti al pla
docent de cada assignatura,

b) Formulen els encarrecs docents al departament

c) Informen i fan el seguiment dels plans docents de les
assignatures de I'ensenyament,

d) Informen sobre la modificacié dels plans d’estudis i ho eleven

Aquest article 21 es va aprovar per majoria amb el vot
particular en contra referent al seu apartat segon que van
formular: els Srs. Oriol Martin Alvarez, Andrés Millan Gasulla,
Anna Marti de Travy, Didac Ramirez i Albert Gili (estudiants); la
Dra Escofet, i la Sra. Margot Rodriguez (PAS)
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els cursos dels quals sdn responsables, i
f) fan el seguiment i control de la docéncia.

20.4 Els i les caps d'estudis han d'informar la junta de facultat o
d'escola universitaria i els departaments participants en
I'ensenyament sobre els acords presos en el consell d'estudis.
Els caps d'estudis resolen les sol'licituds de convalidacio i
reconeixement de crédits, d'acord amb els criteris establerts per
la junta de facultat o d'escola universitaria i el consell d'estudis.
20.5 En acabar cada periode lectiu, els consells d'estudis han
d'informar la junta de facultat o d'escola universitaria o, si
escau, la comissid académica del centre, sobre les incidéncies
relatives a I'aplicacié de la normativa reguladora de I'avaluacio i
la planificacié docents

e) Organitzen, anualment,
els cursos del quals en sén responsables,
f) Fan el sequiment i control de la docéncia, tot

dels ensenyaments i

g)Organitzen i supervisen les tutories académiques de
I'ensenyament o ensenyaments de la facultat o escola.

21.4 El o la cap destudis ha d'informar a la junta de facultat o
d'escola i als departaments participants a |'ensenyament o
ensenyaments sobre el acords
presos en el consell d'estudis. D'igual forma, els caps d'estudi
resolen les sollicituds de convalidacid i reconeixement de
credits.

21.5 En acabar cada periode lectiu, el consell d’estudis ha
d'informar la junta de facultat o escola o, si escau, la comissio
academica del centre, sobre les incidéncies académiques
relatives a I'aplicacié de la normativa vigent.
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Article 21

21.1 La creacio, la modificacio, la fusié i la supressid de
facultats i escoles necessiten I'acord favorable del Consell
Social, previ informe del Consell de Govern un cop escoltat,
si escau, el Claustre Universitari, per tal que el departament
competent en matéria d'universitats de la Generalitat de
Catalunya pugui adoptar la decisio definitiva.

21.2 La iniciativa de creacio, modificacid, fusié o supressid de
facultats i escoles requereix la formacid d'un expedient
individualitzat, que cal tramitar davant la Secretaria General
a instancia del Consell Social, del mateix Consell de Govern,
del rector o la rectora, d'una junta o més de facultat o
d'escola universitaria, de tres consells de departament o de
tres consells d'estudis.

21.3 L'acord d'aquesta iniciativa ha de contenir una memoria
que inclogui:

a) la justificacié académica de la iniciativa,

b)la relaci6 de facultats i escoles, departaments i
ensenyaments implicats en la proposta, i

c) l'analisi economica especifica relativa a infraestructura i
locals, a personal académic i d'administracié i serveis i a
despeses de funcionament.

21.4 L'expedient ha de ser sotmes a informacio i consulta de
les juntes de facultat i escola, els consells de departament i
els consells d'estudis que en resultin implicats. Amb un
informe previ de les comissions Economica i Académica, el
rector o la rectora ha de sotmetre I'expedient a Ia
consideracié del Consell de Govern, per tal que continui la
tramitacio establerta a I'apartat 1 d'aquest article

Article 22

22.1 La creacié, la modificacid significativa, la fusio i la
supressio de facultats i escoles requereixen |'acord favorable
del Consell de Govern i Iinforme previ favorable del Consell
Social, un cop consultat, si escau, el Claustre Universitari, per
tal que el departament competent en matéria d’universitats
de la Generalitat de Catalunya pugui adoptar la decisid
definitiva.

22.2 La iniciativa de creacié, modificacio, fusid o supressio de
facultats i escoles requereix la formacid d'un expedient
individualitzat, que cal tramitar davant la Secretaria General
a instancia del Consell Social, del mateix Consell de Govern,
del rector o la rectora, d'una junta o més de facultat o
escola, de tres consells de departament o de tres consells
d'estudis

22.3 L'acord d’aquesta iniciativa ha de contenir una memoria
que inclogui:
a) La justificacié acadéemica de la iniciativa,
b) La relacid de facultats i escoles, departaments i
ensenyaments afectats per la proposta, i
c) L'analisi  economica  especifica relativa a
infraestructura i locals, a personal academic i
d’administracio i serveis i a despeses de funcionament.

22.4 L'expedient ha de ser sotmes a informacid i consulta de
les juntes de facultat i escola, els consells de departament i
els consells d’estudi que en resultin afectats. Amb un informe
previ de les comissions Econdmica i Academica, el rector o la
rectora ha de sotmetre I'expedient a la consideracié dels
organs competents, per tal que continui la tramitacid
establerta a I'apartat 1 d'aquest article.
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Article 22

22.1 La creacid i supressid de les arees academiques
esmentades a l'article 12.2 requereix l'acord de cadascuna de
les juntes de facultat o d'escola universitaria implicades, pres
per majoria absoluta dels seus membres de dret, i l'aprovacio
del Consell de Govern. Els acords de creacid han de precisar les
activitats i competéncies dels centres que son assumides per
I'area.

22.2 La decisi6 d'una junta de facultat o d'escola universitaria
d'integrar-se o separar-se d'una area académica requereix
l'acord per majoria absoluta dels seus membres de dret i
I'aprovacié del Consell de Govern. En el cas de la integracié es
requereix, a més, l'aprovacio del consell de direccid de I'area.

22.3 Els instituts universitaris de recerca poden integrar-se en
arees academiques. En aquest cas es requereixen l'acord del
seu consell de direccid i I'aprovacié del consell de direccié de
I'area i del Consell de Govern.

22.4 Cada area académica té un reglament de funcionament,
que ha de ser aprovat en primera instancia per cadascuna de
les juntes de facultat o d'escola universitaria que formen part de
I'area i, en segona instancia, pel Consell de Govern.

22.5 Les arees academiques disposen d'un consell de direccio la
composicié del qual s'ha d'establir en el reglament de I'area, de
manera que es garanteixi la representacio dels diferents
col*lectius de la comunitat universitaria, i del qual han de formar
part necessariament els degans o les deganes i els directors o
les directores dels centres que la constitueixen. Es presidit per
un director o una directora, que s'elegeix d'acord amb el que

Article 23

23.1 La creacid i supressid de les arees esmentades a l'article
13.2 requereix I'acord de cadascuna de les juntes de facultat o
d'escola implicades, pres per majoria absoluta dels seus
membres de dret, i I'aprovacié del Consell de Govern. Els acords
de creacié6 han de precisar les activitats i competéncies dels
centres que son assumides per l'area.

23.2 La decisié d’una junta de facultat o d’escola d‘integrar-se o
separar-se d'una area requereix l'acord per majoria absoluta
dels seus membres de dret i 'aprovacié del Consell de Govern.
En el cas de la integracié es requereix, a més, l'aprovaci6 del
consell de direccid de I'area.

23.3 Els instituts de recerca poden integrar-se en arees. En
aquest cas es requereixen I'acord del seu consell de direcci6 i
I'aprovacié del consell de direccid de Iarea i del Consell de
Govern.

23.4 Cada area té un reglament de funcionament, que ha de
ser aprovat en primera instancia per cadascuna de les juntes de
facultat o d’escola que formen part de larea i, en segona
instancia, pel Consell de Govern.

23.5 Les arees disposen d'un consell de direccid la composicié
del qual s’ha d’establir en el reglament de I'area, de manera que
es garanteixi la representacié dels diferents col'lectius de la
comunitat universitaria, i del qual han de formar part
necessariament els degans o les deganes i els directors o les
directores dels centres que les constitueixen. Es presidit per un
director o una directora, que s'elegeix d'acord amb el que
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estableix el seu reglament i que nomena el rector o la rectora, i
compta amb un secretari 0 una secretaria, que designa el
director o la directora de I'area.

estableix el seu reglament i que nomena el rector o la rectora, i
compta amb un secretari o secretaria, que designa la direccio
de l'area.
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Article 23

23.1 L'expedient de creacidé o supressié d'una area académica
s'inicia a peticio de les juntes de facultat o escola.

23.2 La iniciativa de creacid, que cal presentar a la Secretaria
General, s'ha d'acompanyar d'una memoria que inclogui:

a) la relacio de les facultats i escoles universitaries implicades,
b) la justificacié de la iniciativa, i

c) les activitats i competéncies dels centres que es proposa que
assumeixi |'area.

23.3 L'expedient sha de sotmetre a informacié publica i
consulta dels col*lectius universitaris, especialment de les juntes
de facultat o escola, dels consells de departament i dels consells
d'estudis implicats.

23.4 Es preceptiu un informe previ de les comissions afectades
per les competéncies assumides.

23.5 La modificacié de la composicié dels centres que formen
part d'una area académica, com també la supressid, requereix
I'elaboracié i I'aprovacié d'un expedient del consell de direccid,
que s'ha de sotmetre a informacié publica i que cal presentar a
la Secretaria General.

Article 24

24.1 L'expedient de creacid o supressid d’'una area, s'inicia a
petici6 de les juntes de facultat o d’escola.

24.2 La iniciativa de creacid, que cal presentar a la Secretaria
General, s’ha d'acompanyar d’una memoria que inclogui:

a)La relacio de les facultats i escoles afectades,

b)La justificacié de la iniciativa, i

c)Les activitats i competéncies dels centres que es proposa
assumeixi |'area.

24.3 L'expedient s’ha de sotmetre a informacié publica i
consulta dels organs collectius universitaris, especialment de
les juntes de facultat o escola, dels consells de departament i
dels consells d'estudi afectats.

24.4 Es preceptiu un informe previ de les comissions afectades
per les competéncies assumides.

24.5 La modificacié de la composicié dels centres que formen
part d’'una area, com també la supressid, requereix I'elaboracid i
aprovacio d’'un expedient del consell de direccio, que sha de
sotmetre a informacié publica i que cal presentar a la Secretaria
General.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB

36/246

Esborrany nim. 2
08/11/2013




Quadre comparatiu Projecte Nou Estatut de la Universitat de Barcelona

Associacié d’Estudiants Progressistes

Desembre 2013

TITOL II. ESTRUCTURA I ORGANITZACIO INTERNA

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 24

Les arees academiques, en l'ambit de les seves
competencies, actuen amb capacitat plena i les seves
decisions vinculen, en els termes del present Estatut i de la
normativa que en derivi, els centres implicats

Article 25

Les arees, en I'ambit de les seves competéncies, actuen amb
capacitat plena i les seves decisions vinculen, en el termes
del present Estatut i de la normativa que en derivi, els
centres afectats.
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Article 25

25.1 Per raons de coheréncia académica i d'eficacia en la gestio,
i escoltats el Consell de Govern i les comissions afectades per
les competéncies assumides, el rector o la rectora pot delegar
ambits de decisid a les arees academiques i als centres.

25.2 Aquesta delegacio és temporal i ha de ser ratificada pel
Consell de Govern.

25.3 En la delegacié s'han d'establir els mecanismes de
garantia, financament i coordinacié sobre les competéencies
delegades.

Article 26

26.1 Per raons de coheréncia académica i d'eficacia en la gestio,
i escoltats el Consell de Govern i les comissions afectades per
les competéncies assumides, el rector o la rectora pot delegar
ambits de decisié a les arees i als centres.

26.2 Aquesta delegacio és temporal i ha de ser ratificada pel
Consell de Govern.

26.3 En la delegaci6 s’han d'establir els mecanismes de
garantia, finangament i coordinacié sobre les competéncies
delegades.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB

38/246

Esborrany nim. 2
08/11/2013




Quadre comparatiu Projecte Nou Estatut de la Universitat de Barcelona

Associacié d’Estudiants Progressistes

Desembre 2013

TITOL II. ESTRUCTURA I ORGANITZACIO INTERNA

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 26

26.1 Els departaments son els organs encarregats de coordinar
la docéncia d'una o diverses arees de coneixement en un
ensenyament o més, d'acord amb la programacié docent de la
Universitat; de donar suport a les activitats i iniciatives docents i
de recerca del professorat, i de les altres funcions que
determinin aquest Estatut o les normes que el desenvolupin.
26.2 D'acord amb la legislacié aplicable, els departaments es
constitueixen per afinitat d'arees de coneixement cientific,
tecnic o artistic.

26.3 El Consell de Govern pot autoritzar la creacié de seccions
departamentals, d'acord amb els criteris generals fixats pel
Consell de Govern i la normativa vigent.

26.4 Els departaments agrupen els membres del personal
docent i del personal investigador les especialitats dels quals es
corresponguin amb les seves arees de coneixement. Aix0 no
obstant, per raons justificades i amb el corresponent acord del
Consell de Govern, es pot adscriure un professor o una
professora a un departament diferent del de la seva area de
coneixement.

26.5 L'adscripcié administrativa d'un departament a un centre
als efectes administratius i pressupostaris, establerta per acord
del Consell de Govern, és sens perjudici de la seva participacio
en les activitats docents i de recerca d'altres centres.

Article 27

27.1 Els departaments son les unitats docents i de recerca
encarregades de coordinar la docéncia d’un o de diversos
ambits de coneixement en un o diversos centres, d’acord amb
la programacié docent de la Universitat, aixi com de donar
suport a les activitats i iniciatives docents, investigadores i de
transferencia de coneixement i tecnologia del personal
academic. Assumeixen també les altres funcions que determinin
aquest Estatut o les normes que el despleguin.

27.2 D’acord amb la legislacié aplicable, els departaments es
constitueixen per afinitat d’ambits de coneixement

27.3 El Consell de Govern pot autoritzar la creacié de seccions
departamentals, d'acord amb els criteris generals fixats pel
Consell de Govern i per la normativa vigent.

27.4 Els departaments agrupen els membres del personal
docent i del personal investigador les especialitats dels quals es
corresponguin amb els seus ambits de coneixement. Aixd no
obstant, per raons justificades i amb el corresponent acord del
Consell de Govern, es pot adscriure un professor o una
professora a un departament diferent del seu ambit de
coneixement.

27.5 L'adscripcié d'un departament a un centre als efectes
administratius i pressupostaris, establerta per acord del Consell
de Govern, és sens perjudici de la seva participacié en les
activitats docents i de recerca d‘altres centres.
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Article 27
S6n membres d'un departament:

a) el professorat funcionari i contractat,

b) el personal investigador,

c) el col'lectiu d'ajudants i d'investigadors i investigadores
en formacio,

d) l'alumnat matriculat de doctorat, d'acord amb la
normativa vigent, i

e) el personal d'administracid i serveis.

Article 28
S6n membres d’un departament:

a)El professorat funcionari i contractat,

b)EI personal investigador i el col*lectiu d’ajudants

C)Els investigadors i investigadores en formacid, el director
dels quals sigui membre del departament,

d)L'alumnat, d’acord amb la normativa vigent, i

e)El personal d’administracié i serveis adscrit al centre
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Article 28
Soén competéencies dels departaments:

a) intervenir en el govern de la Universitat, d'acord amb el que
preveu aquest Estatut,
b) organitzar i impartir la docéncia assignada en el marc de la

programacié dels ensenyaments realitzada pels consells
d'estudis,

) organitzar i impartir ensenyaments de doctorat i cursos de
postgrau, com també cursos d'especialitzacid, de reciclatge i
d'extensid universitaria,

d) coordinar les activitats de recerca dels seus membres pel que
fa a la distribucié d'espais, a la incorporaci6 de personal
investigador i a l'adquisicié i el manteniment de les
infraestructures de recerca d'Us comq,

e) concertar i executar treballs cientifics, técnics i artistics amb
persones fisiques o entitats publiques o privades, encarregats
als seus membres o als seus grups de recerca, en el marc de la
legislacié vigent i d'acord amb la normativa que estableixi el
Consell de Govern,

f) fomentar la renovacié cientifica i pedagogica dels seus
membres,

g) administrar els fons que li siguin atribuits,

Article 29
Sén competéencies dels departaments:

a)Participar en el govern de la Universitat, d'acord amb el que
preveu aquest Estatut,

b)Organitzar i coordinar els encarrecs docents i impartir la
docéncia assignada en el marc de la programacio del consells
d’estudis i de les comissions de master en que participa el
departament,

c)Participar amb els centres en la proposta de programes de
doctorat a I'escola de doctorat o, en el seu cas, a les escoles de
doctorat de la Universitat de Barcelona, en les propostes de
cursos de postgrau, d’especialitzacid, d’extensid universitaria, i
de formacié continuada,

a) Impartir docéncia en cursos de postgrau, d’especialitzacio,
d’extensid universitaria, i de formacié continuada,

b) Gestionar els recursos humans i materials i administrar els
fons que li siguin atribuits per a complir les seves funcions,

c) Nomenar els/les coordinadors/res de les assignatures i
aprovar els plans docents d'aquestes, tot seguint les directrius
especificades en les matéries o moduls dels plans destudis i
segons l'assignacié d’encarrecs docents emanats dels consells
destudis i, si és el cas, de les comissions de masters
universitari,

d) Proposar i elevar als organs competents dels centres els
membres de les comissions d'accés i de contractacié de
personal académic que corresponguin al Consell de
Departament segons la hormativa vigent,

e) Proposar les linies de recerca i coordinar les activitats de
recerca dels seus membres, amb especial referéncia a la
distribucié d'espais, a la incorporacié de personal investigador i
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h) vetllar pel compliment de la normativa de seguretat, salut i
medi ambient en I'ambit d'actuacié del departament de manera
coordinada amb el o la responsable del centre, per tal de
garantir unes condicions segures per a l'exercici de I'activitat
que li és propia, i

i) totes les altres que la normativa vigent, el present Estatut i
els reglaments de la Universitat de Barcelona els atribueixen

a l'adquisicié i el manteniment de les infraestructures de recerca
d’is comd,

f) Concertar i executar treballs cientifics, técnics i artistics
amb persones fisiques o entitats publiques o privades,
encarregats als seus membres o als seus grups de recerca, en
el marc de la legislacid vigent i d’acord amb la normativa que
estableixi el Consell de Govern,

g) Fomentar la

h) Vetllar per la renovacid cientifica i pedagogica dels seus
membres,

j)  Vetllar pel compliment de la normativa de seguretat, salut i
medi ambient i en l'ambit d’actuacié del
departament de manera coordinada amb el o la responsable del
centre, per tal de garantir unes condicions segures i per
a l'exercici de I'activitat que li és propia, i

k) Totes les altres que la normativa vigent, el present Estatut i
els reglaments de la Universitat de Barcelona els hi atribueixen
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Article 29 Article 30
Cada departament té un consell de departament, un director o | Cada departament té un consell de departament, un director o
directora i un secretari o secretaria. directora i un secretari o secretaria.
- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics Esborrany nam. 2
- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB 08/11/2013

43/246



Quadre comparatiu Projecte Nou Estatut de la Universitat de Barcelona

Associacié d’Estudiants Progressistes

Desembre 2013

TITOL II. ESTRUCTURA I ORGANITZACIO INTERNA

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

2n esborrany —novembre

OBSERVACIONS

Article 30

30.1 S6n membres del consell de departament:
a) el personal académic doctor,
b) una representacio de I'altre professorat,

) una representacié del col*lectiu d'ajudants i d'investigadors i
investigadores en formacid,

d) una representacio de I'alumnat dels ensenyaments de tots els
nivells docents, i

e) una representacié del personal d'administracio i serveis del
departament.

30.2 En els departaments constituits sobre la base de les arees
de coneixement en les quals la normativa vigent permet la
convocatoria de places de catedratic o titular d'escola
universitaria, aquest professorat, aixi com el professorat
contractat permanent, té la condicié de membre del consell de
departament.

30.3 Els membres del consell de departament designats segons
els apartats b, ¢, d i e no poden superar el nombre de
professorat doctor, i en el suposit de I'apartat anterior, el del
seu professorat funcionari o contractat permanent, llevat d'una
excepcio expressa autoritzada pel Consell de Govern.

Article 31
31.156n membres del Consell de Departament:

a) El personal académic doctor, a temps complet,

b)Una representaci6 de Ilaltre professorat i personal
investigador,

c) Una representacid dels investigadors en formacio,

d) Una representacid de I'alumnat de grau,

e) Una representacio de I'alumnat de master universitari, i

f) Una representacid del personal d'administracio i serveis del
departament

31.2 Els membres del consell de departament designats segons
els apartats b, ¢, d, e i f no poden superar el nombre de
personal academic doctor a temps complet, llevat d'una
excepcio expressa autoritzada pel Consell de Govern.

31.3. Els departaments poden preveure en el seus reglaments
d’organitzacio, la creacié d'una comissio permanent, integrada
pel seu director o directora, el secretari o secretaria, els
coordinadors o coordinadores de cadascuna de les seccions que
els hi puguin integrar, un representant de l'altre professorat, un
investigador en formacié si n'hi ha, un estudiant i un membre
del personal d‘administracié i serveis. Aquesta comissid
permanent haura de retre comptes al consell de departament
almenys una vegada al llarg del curs académic

31.4 Les seccions que puguin integrar els departaments hauran
de tenir un o una coordinadora que haura de ser membre del
professorat doctor amb vinculacid permanent a la Universitat.
Excepcionalment, davant de la manca de professorat
permanent, ho podra ser un o una professora sense vinculacié
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permanent a la Universitat.
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Article 31

Sén funcions del consell de departament:

a)elaborar el reglament del departament .que ha d'incloure les
normes de funcionament del consell de departament., el qual
ha de ser aprovat pel Consell de Govern, amb un informe previ
de la junta de facultat o d'escola universitaria i, si escau, del
consell de direccid de l'area,

b) elegir el director o la directora de departament,

¢) elaborar el pla anual d'activitats docents,

d) elaborar els plans docents de les assignatures,

€) proposar i organitzar programes de doctorat,

f)planificar les despeses del departament i fer-ne el seguiment,

g) sol"licitar les modificacions de la relacié de llocs de treball de
personal acadéemic,

h) proposar els membres de les comissions d'accés i
contractacio de personal académic d'acord amb el que estableix
el present Estatut,

i) proposar la modificacid, la requalificacié i la redistribucié del
personal d'administracié i serveis que el departament té adscrit,
i participar en els procediments de provisié de llocs de treball
de personal d'administracio i serveis que hi siguin adscrits,

j) conéixer els plans individuals de docéncia i recerca dels seus
membres,

Article 32

32.1. Sbn funcions del Consell de Departament:

a) Elaborar el reglament del departament, que en tot cas ha
d’incloure les normes de funcionament del consell de
departament i el repartiment de funcions entre el seu plenari
i, si escau, la seva comissio permanent. El reglament del
departament ha de ser aprovat pel Consell de Govern, amb
un informe previ de la junta de facultat o d’escola i, si escau,
del consell de direccié de l'area,

b) Elegir el director o la directora del departament,
c) Aprovar l'assignacié de I'encarrec docent,

d) Elaborar els plans docents de les assignatures i nomenar
cada curs académic els seus coordinadors,

e) Aprovar el pressupost del departament i fer-ne el seguiment,

f) Coordinar, si escau, les seccions departamentals que puguin
integrar-lo,

g) Sol'licitar les modificacions de la relacié de llocs de treball de
personal academic,

h) Proposar els membres de les comissions d'accés i
contractacio de personal académic,

i) Proposar la modificacid, la requalificacio i la redistribucio del
personal d’administracio i serveis que el departament té
adscrit, i participar en els procediments de provisié de llocs de
treball de personal d’administracié i serveis que hi siguin
adscrits,

j) Conéixer els plans individuals de docéncia i recerca dels seus
membres, aixi com les seves activitats de transferencia de

ES PODEN CREAR COMISSIONS PERMANENTS ALS CONSELLS DE
DEPARTAMENT QUE PODEN ASSUMIR ELS ENCARRECS DE:

- ELABORAR PLANS DOCENTS!

- APROVAR PRESSUPOST DEPARTAMENT

- COORDINAR LES SECCIONS DEPARTAMENTALS

- ELABORAR MEMORIA I PROGRAMA DEL DEPARTAMENT CADA 4
ANYS
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k) elaborar cada quatre anys la memoria i un programa
d'activitats del departament, que s'han d'actualitzar anualment
i trametre al Consell de Govern, i

) totes les altres que la normativa vigent, el present Estatut i
els reglaments de la Universitat de Barcelona li atribueixin.

I

k) Elaborar cada quatre anys la memoria i un programa
d‘activitats del departament que s’han d’actualitzar anualment
i trametre al Consell de Govern, i

I) Totes les altres que la normativa vigent, el present Estatut i
els reglaments de la Universitat de Barcelona li atribueixin.

32.2. De les funcions atribuides al consell de departament a
I'apartat primer d'aquest article sén delegables a la comissid
permanent les previstes a les lletres d) e) f) i k).
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Article 32

El director o la directora de departament n'exerceix les funcions
de direccid i gestio ordinaria i el representa. L'elegeix el Consell
de Departament entre el professorat funcionari doctor. En el
seu defecte, en els departaments constituits sobre la base de
les arees de coneixement en les quals la normativa vigent
permet la convocatoria de places de catedratic o titular d'escola
universitaria, també pot ser director o directora de departament
qualsevol membre del professorat funcionari no doctor o del
professorat contractat permanent doctor.

Article 33

El director o la directora del departament n’exerceix les funcions
de direccid i gestid ordinaria i el representa. L'elegeix el Consell
de Departament entre el professorat doctor amb vinculacio
permanent a la Universitat.

Aquest article es va aprovar per majoria amb els vots particulars
en contra del Dr. Enoch Alberti i el Dr. Max Turull

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB

48/246

Esborrany nim. 2
08/11/2013




Quadre comparatiu Projecte Nou Estatut de la Universitat de Barcelona

Associacié d’Estudiants Progressistes

Desembre 2013

TITOL II. ESTRUCTURA I ORGANITZACIO INTERNA

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 33
Soén funcions del director o la directora de departament:

a) presidir les reunions del consell de departament,

b) dirigir i coordinar l'activitat del departament,

c) representar el departament davant qualsevol altra instancia,
universitaria o no,

d) administrar les partides pressupostaries assignades al
departament,

e) responsabilitzar-se del compliment de la docéncia assignada
al departament, i

f) totes les altres funcions que la normativa vigent, el present
Estatut i els reglaments de la Universitat de Barcelona i
atribueixin.

Article 34
Son funcions del director o la directora del departament:

a) Presidir les reunions del consell de departament i
executar els seus acords ,

b) Dirigir i coordinar I'activitat i gestio del departament,

c) Representar el departament davant de qualsevol
instancia, universitaria o no,

d) Administrar les partides pressupostaries assignades al
departament,

e) Responsabilitzar-se del compliment de la docéncia
assignada al departament, i

f) Totes les altres funcions que la normativa vigent, el
present Estatut i els reglaments de la Universitat de
Barcelona li atribueixin.

NOVA FUNCIO DEL DIRECTOR/A DEPARTAMENT:
EXECUTAR ACORDS DEL CONSELL DE DEPARTAMENT
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Article 34

El secretari o la secretaria de departament és designat pel
director o la directora entre el personal académic. El secretari o
la secretaria col'labora en la coordinacié del departament i és
fedatari dels seus acords.

Article 35

El secretari o la secretaria del departament és designat pel
director o la directora entre el personal académic. El secretari o
la secretaria col*labora en la coordinacié del departament i és
fedatari dels seus acords.
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Article 35

La realitzacid de les tasques docents encomanades a un
departament ha de ser garantida pel departament en conjunt.
Els consells de departament distribueixen entre els seus
membres les tasques assignades, seguint les indicacions dels
consells d'estudis, i n'han de donar compte a les instancies
corresponents.

Article 36

La realitzaci6 de I'encarrec docent encomanat a un
departament ha de ser garantida pel seu personal docent. Els
consells de departament distribueixen entre els seus membres
les tasques assignades, seguint les indicacions dels consells
d’estudis i, si és el cas, de les comissions de masters
universitaris, i n‘han de retre compte a les instancies
corresponents.

SINCLOU L’ENCARREC DOCENT ALS DEPARTAMENTS
PER LES COMISSIONS DE MASTER UNIVERSITARI
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Article 36

36.1 La creacid, modificacid, fusid i supressiéo de departaments,
aixi com l'agrupaci6 que s'hi faci del personal académic,
corresponen al Consell de Govern.

36.2 Pel que fa a la creacid, modificacid, fusio i supressio, la
decisié del Consell de Govern ha de ser ratificada als efectes
pressupostaris, si escau, pel Consell Social, i requereix que la
Secretaria General obri préviament un expedient individualitzat.
Poden prendre la iniciativa d'obrir aquest expedient el Consell
de Govern, el rector o la rectora, una o diverses juntes de
facultat o d'escola universitaria, o un o diversos consells de
departament, mitjangant la presentacidé d'una memoria que
contingui:

a) el nom del centre al qual el departament ha de quedar
adscrit administrativament,

b) la justificaci6 académica de la iniciativa pel que fa a
reestructuraci6 d'arees de coneixement, ensenyaments i
desenvolupament de linies de recerca,

c) el detall de les facultats, les escoles universitaries, els
departaments i els consells d'estudis implicats, i

d) una memoria econdmica sobre infraestructura i locals,
personal academic i d'administracié i serveis, i despeses de
funcionament.

36.3 L'expedient ha de ser sotmés a l'informe i la consulta de
les juntes de facultat o d'escola universitaria, dels consells de
departament i dels consells d'estudis implicats. Tan bon punt se
n'acabi la tramitacid, el rector o la rectora ha de sotmetre
l'expedient a la consideracié del Consell de Govern, que,
préviament, ha d'haver sol"licitat el dictamen corresponent de la

Article 37

37.1 La creacid, modificacio, fusio i supressio de departaments,
aixi com l'agrupaci6 que s'hi faci del personal académic,
corresponen al Consell de Govern.

37.2 Pel que fa a la creacid, modificacio, fusié i supressio, la
decisié del Consell de Govern ha de ser ratificada als efectes
pressupostaris, si escau, pel Consell Social, i requereix que la
Secretaria General obri préviament un expedient individualitzat.
Poden prendre la iniciativa d’obrir aquest expedient el Consell
de Govern, el rector o la rectora, una o diverses juntes de
facultat o d’escola, o un o diversos consells de departament,
mitjancant la presentacié d'una memoria que contingui:

a) El nom del centre al qual el departament ha de quedar
adscrit administrativament,

b) La justificaci6 académica de la iniciativa pel que fa a
reestructuracié dels ambits de coneixement, ensenyaments i
desenvolupament de les linies de recerca,

c) El detall de les facultats, les escoles, els departaments i els
consells d'estudis afectats, i

d) Una memoria economica sobre infraestructura i locals,
personal académic i d'administracié i serveis, i despeses de
funcionament.

37.3 L'expedient ha de ser sotmés a l'informe i la consulta de
les juntes de facultat o d’escola, dels consells de departament i
dels consells d'estudi afectats. Tan bon punt se n‘acabi la
tramitacid, el rector o la rectora ha de sotmetre I'expedient a la
consideracié del Consell de Govern que, préviament, ha d’haver
sol'licitat I'informe corresponent de la Comissiéo Academica, de
la Comissié de Recerca i de la Comissié Economica.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB

52/246

Esborrany nim. 2
08/11/2013




Quadre comparatiu Projecte Nou Estatut de la Universitat de Barcelona

Associacié d’Estudiants Progressistes

Desembre 2013

Comissié Académica, de la Comissio de Recerca i de la Comissio
Economica.
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Article 38

38.1 Els estudis de doctorat poden organitzar-se a través d’'una
o diferents escoles de doctorat.

38.2. La Universitat de Barcelona, previ acord favorable del
Consell de Govern, ha d'establir, si escau, el procediment de
creacid, modificacio fusid o supressio d'escoles de doctorat en el
marc de la normativa vigent.

L'ESTATUT RECONEIX ARA LA CREACIO D'ESCOLES DE
DOCTORAT. REQUEREIX L'’ACORD FAVORABLE DEL
CONSELL DE GOVERN
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Article 37

37.1 Els instituts universitaris de recerca sén entitats o unitats
dedicades fonamentalment a la recerca en camps
d'especialitzacio de la ciéncia, la técnica o les arts.

37.2 Els instituts universitaris de recerca actuen sota el principi
d'obtenir el maxim grau d'autofinangament i, en aquest sentit,
han de vetllar per buscar els recursos econdmics per fer front al
seu finangament.

37.3 Els instituts universitaris poden ser de la mateixa

Universitat, interuniversitaris, mixtos i adscrits.

Article 39

39.1 Els instituts universitaris de recerca son centres dedicats
fonamentalment a la recerca de tipus interdisciplinari o
d’especialitzacio en diferents camps de coneixement, i que a
més poden proporcionar assessorament en els seus ambits de
competéncia.

39.2 Els instituts universitaris de recerca actuen sota el principi
d’obtenir el maxim grau d‘autofinangament i, en aquest sentit,
han de vetllar per buscar els recursos economics per fer front al
seu finangament.

39.3 Els instituts universitaris de recerca poden ser de la
mateixa Universitat, interuniversitaris, mixtos i adscrits.

S'ESPECIFIQUEN MES LES CARACTERISTIQUES 1
FUNCIONS DELS INSTITUTS DE RECERCA. ES DEIXA
CLAR QUE SON ESPAIS DE “RECERCA”
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Article 38

38.1 S6n membres d'un institut:

a) els investigadors i les investigadores propis,

b) el professorat funcionari i contractat que li sigui assignat,
c) el personal d'administracié i serveis de l'institut, i

d) altre personal amb adscripcions temporals regulades per
convenis de col*laboracié de la Universitat de Barcelona amb
altres entitats.

38.2 També pot col-laborar temporalment amb un institut altre
personal academic, investigador o d'administracid i serveis.

Article 40

40.1 Sén membres d'un institut:

a) Els investigadors i les investigadores propis,

b) El professorat funcionari i contractat que li sigui assignat,
c) El personal d'administracié i serveis de l'institut, i

d) Altre personal amb adscripcions temporals regulades per
convenis de col*laboracié de la Universitat de Barcelona amb
altres entitats.

40.2 També pot col*laborar temporalment amb un institut altre
personal academic, investigador o d'administracio i serveis.
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2n esborrany -novembre

OBSERVACIONS

Article 39

39.1 Els instituts han de tenir un consell de direccié format pel
director o la directora, que el presideix, i per una representacio
de tots els membres de l'institut.

39.2 Els instituts es regeixen pel seu propi reglament intern,
que ha de ser aprovat pel Consell de Govern.

Article 40

40.1 El director o la directora d'un institut universitari de
recerca n'exerceix les funcions de direcci6 i gesti6 ordinaria i el
representa.

40.2 El consell de direccid elegeix el director o la directora entre
els doctors i les doctores que siguin membres de l'institut.

Article 41

41.1 Els instituts universitaris de recerca han de tenir un consell
de direccié format pel director o la directora, que el presideix, i
per una representacio de tots els membres de l'institut.

41.2 El director o la directora d'un institut universitari de
recerca n'exerceix les funcions de direccio i gestio ordinaria i el
representa.

41.3 El consell de direccio elegeix el director o la directora entre
els doctors i les doctores que siguin membres de l'institut.

41.4 Els instituts universitaris de recerca es regeixen pel seu
propi reglament intern, que ha de ser aprovat pel Consell de
Govern.
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Article 41

Son funcions dels instituts universitaris de recerca:

a) organitzar, desenvolupar i avaluar els seus plans de recerca,
b) proposar la contractacié de personal investigador,

¢) coordinar les activitats de recerca dels seus membres pel que
fa a la distribucié d'espais, a la incorporaci6 de personal
investigador i a l'adquisicié i el manteniment de les
infraestructures de recerca d'Us comq,

d) organitzar i impartir ensenyaments de doctorat i cursos de
postgrau, com també cursos d'especialitzacié i d'actualitzacio
professionals,

e) concertar i executar treballs cientifics, técnics i artistics amb
persones fisiques i entitats publiques o privades en el marc de
la legislacié vigent i d'acord amb la normativa que desenvolupi
el Consell de Govern, i

f) vetllar pel compliment de la normativa de seguretat, salut i
medi ambient en I'ambit d'actuacié de linstitut de manera
coordinada amb el o la responsable del centre, per tal de
garantir unes condicions segures per a l'exercici de I'activitat
que li és propia.

Article 42

Sén funcions dels instituts universitaris de recerca:

a) Organitzar, desenvolupar i avaluar els seus plans de recerca,
b) Proposar la contractacié de personal investigador,

¢) Coordinar les activitats de recerca dels seus membres pel que
fa a la distribuci6 d'espais, a la incorporaci6 de personal
investigador i a l'adquisicié i el manteniment de les
infraestructures de recerca d'Us comd,

d) Promoure i participar en programes de doctorat i cursos de
postgrau, com també cursos d'especialitzacié i d‘actualitzacié
professionals,

e) Concertar i executar treballs cientifics, técnics i artistics, aixi
com convenis de col'laboraci® en els seus ambits de
competéncies amb persones fisiques o entitats pulbliques o
privades, en el marc de la legislacié vigent i d’acord amb la
normativa que estableixi el Consell de Govern, i

f) Vetllar pel compliment de la normativa de seguretat, salut i
medi ambient, sostenibilitat i d'igualtat de genere en I'ambit
d'actuacié6 de linstitut de manera coordinada amb el o la
responsable del centre, per tal de garantir unes condicions
segures i dignes per a I'exercici de I'activitat que li és propia.

ES DONA LA FUNCIO ALS INSTITUS DE RECERCA DE
PROMOURE PROGRAMES PROPIS DE DOCTORAT I CONCERTAR
CONVENIS DE COL‘LABORACIO AMB ENTITATS PUBLIQUES O
PRIVADES
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Article 42

42.1 La creacio, modificacié o supressid d'instituts universitaris
de recerca és competéncia de la Generalitat de Catalunya, a
proposta del Consell Social i amb l'informe previ del Consell de
Govern de la Universitat.

42.2 Per crear un institut universitari de recerca cal que un o
diversos consells de departament, o bé una o diverses juntes de
facultat o d'escola universitaria, presentin una sol-licitud al

Consell de Govern, el qual ha de demanar linforme
corresponent a la Comissié de Recerca i a la Comissid
Economica i obrir un periode d'informacié pulblica de
I'expedient. Estudiats els informes i les allegacions

presentades, el Consell de Govern ha d'elevar la proposta al
Consell Social, si escau, perqué la ratifiqui.

42.3 La sol*licitud ha d'incloure una memoria que contingui:

a) una justificacié de la conveniéncia de la creacid de l'institut i
dels avantatges que representa per al funcionament
universitari,

b) un programa de les linies de recerca i un pla d'activitats per
a quatre anys,

¢) un informe de cadascun dels departaments relacionats amb
el seu camp d'actuacio,

d) un estudi economic que comprengui les necessitats i el pla
de finangament, i

€) un projecte de reglament.

42.4 La creacidé d'un institut interuniversitari s'ha de fer d'acord
amb el que estableixen els apartats anteriors, pero, abans de
ser ratificada la proposta pel Consell Social, cal establir un
preacord amb les universitats que hi participin.

Article 43

43.1 La creacid, modificacid, fusic o supressio d'instituts
universitaris de recerca requereix I'aprovacio de la Generalitat
de Catalunya i I'acord favorable del Consell de Govern, amb
I'informe previ favorable del Consell Social.

43.2 La iniciativa de creacid, modificacio, fusid o supressio
d'instituts universitaris de recerca requereix la formacié d’un
expedient individualitzat, que cal tramitar davant la Secretaria
General a instancia, del rector o la rectora, o bé d'un o diversos
consells de departament, o bé d'una o diverses juntes de
facultat o escola.

43.3 La sol*licitud ha d'incloure una memoria que contingui:

a) Una justificacio de la conveniéncia de la creacio de

I" institut i dels avantatges que representa per al funcionament
universitari,

b) Un programa de les linies de recerca i un pla d'activitat de
quatre anys,

¢) Un informe de cadascun dels departaments relacionats amb
el seu camp d’actuacié,

d) Un estudi econdmic que comprengui les necessitats i el pla
de finangament, i

e) Un projecte de reglament.

43.4 L'expedient s’ha de sotmetre a informacié publica
qualificada. Amb un informe previ de la Comissi6 de Recerca i
de la Comissié Economica, el rector o la rectora ha de sotmetre
I'expedient a la consideracié dels organs competents, per tal
que continui la tramitacié establerta a l'apartat 1 d‘aquest
article.

ES ARA EL CONSELL DE GOVERN DE LA UB I NO PAS LA
GENERALITAT QUI TE LA DARRERA PARAULA EN LA
FUSIO, CREACIO, MODIFICACIO O SUPRESSIO
D'INSTIUTS UNIVERSITARIS DE RECERCA. .
L'INFORME EN QUESTIO HA DE PASSAR, PERO, PER LA
SECRETARIA GENERAL D'UNIVERSITATS I S'HA DE
SOTMETRE A INFORMACIO PUBLICA QUALIFICADA.
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43.5 La creacid d’un institut interuniversitari de recerca s'ha de
fer d'acord amb el que estableixen els apartats anteriors, pero,
abans de ser ratificada la proposta del Consell de Govern, cal
establir un preacord amb les universitats que hi participin.
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Article 43

Els instituts han d'elaborar cada quatre anys una memoria i una
proposta d'objectius estratégics per al quadrienni segiient, amb
I'especificacié dels indicadors que la Comissid de Recerca, o
altres comissions, pot utilitzar per avaluar-ne I'activitat. Aquesta
informacié s'ha de trametre al Consell de Govern i, una vegada
examinada, aquest organ pot iniciar els tramits per modificar o
suprimir l'institut.

Article 44

Els instituts universitaris de recerca han d'elaborar cada quatre
anys una memoria i una proposta d'objectius estratégics per al
quadrienni seglient, amb l'especificacié dels indicadors que la
Comissié de Recerca, o altres comissions, pot utilitzar per
avaluar-ne l'activitat. Aquesta informacid s'ha de trametre al
Consell de Govern i, una vegada examinada, aquest organ pot
iniciar els tramits per modificar o suprimir l'institut.
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Article 44

La Universitat de Barcelona pot formar part, mitjancant un
conveni i amb la col'laboracié d'entitats publiques o privades,
d'entitats de titularitat mixta, que es poden adscriure a la
Universitat com a institut universitari. També es poden
adscriure a la Universitat com a institut universitari de recerca
institucions o centres de recerca de titularitat plblica o privada,
mitjancant un conveni. El procediment d'adscripcié és, en tot
allo que hi sigui aplicable, el que es descriu a I'article 42. En tot
cas, el conveni ha de garantir la supervisié de les activitats de
l'institut per part de la Universitat de Barcelona i ha d'establir
les condicions d'utilitzacié de la marca UB.

Article 45

45.1 La Universitat de Barcelona pot formar part, mitjangant un
conveni i amb la col'laboracié d’entitats publiques o privades,
d'entitats de titularitat mixta, que es poden adscriure a la
Universitat com a institut universitari de recerca. També es
poden adscriure a la Universitat com a institut universitari de
recerca institucions o centres de recerca de titularitat publica o
privada, mitjangant un conveni. El procediment d’adscripcio és,
en tot alldo que hi sigui aplicable, el que es descriu a l'article 43.
En tot cas, el conveni ha de garantir la supervisio de les
activitats de I’ institut per part de la Universitat de Barcelona i
ha d’establir les condicions d'utilitzacié de la marca UB

45.2 La Universitat de Barcelona pot crear instituts universitaris
mixtes de recerca conjuntament amb el organismes publics de
recerca, amb els centres del sistema sanitari i amb d‘altres
centres de recerca publics o privats sense anim de lucre,
promoguts i participats per una administracié publica. El
personal académic de la Universitat es podra adscriure als
instituts mixtos de recerca en el termes que determini el Consell
de Govern

LA UB POT CREAR INSTITUS DE RECERCA AMB ALTRES
ORGANISMES PUBLICS DE RECERCA, ALTRES CENTRES
PUBLICS O PRIVATS SENSE ANIM DE LUCRE I QUE
ESTIGUIN PARTICIPATS I PROMOGUTS PER UNA
ADMINISTRACIO PUBLICA.
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Article 45

45.1 L'Institut de Ciéncies de I'Educacié exerceix funcions de
formacié i perfeccionament del professorat, de recerca i
d'assessorament técnic en els diferents nivells educatius i
ambits de la formacio.

45.2 L'Institut de Ciencies de I'Educacid es regeix pel seu propi
Reglament intern, que ha de ser aprovat pel Consell de Govern,
i compta amb un Consell de Direcci6 en el qual hi ha
representants del personal de [I'Institut, de diferents
ensenyaments i del Consell de Direccié de la Universitat de
Barcelona. El Consell de Direccidé elegeix el director o la
directora de I'Institut, que és nomenat pel rector o la rectora.

45.3 La Universitat de Barcelona desenvolupa, a través de
I'Institut de Ciéncies de I'Educacid, la formacié del professorat
universitari per a l'exercici académic.

Article 46

46.1 L'Institut de Desenvolupament Professional per a la
Docéncia de la Universitat impulsa el desenvolupament
professional universitari per a I'exercici de les funcions docents,
investigadores, de transferéncia de coneixement i tecnologia,
de gestio, i totes aquelles que li siguin encomanades.

46.2 Aquest Institut pot realitzar les funcions que li son propies
en altres nivells educatius i ambits de formacié d’acord amb els
convenis establerts amb institucions publiques i privades,
col*laborativament amb les facultats i departaments implicats.

46.3 L'Institut es regeix pel seu propi reglament, qué ha de ser
aprovat pel Consell de Govern, i compta amb un consell de
direcci6 en el qual hi ha representants del personal del propi
institut, de cadascun dels ambits de coneixement i del Consell
de Direcci6 de la Universitat de Barcelona. El consell de direccié
de I'Institut elegeix el seu director o directora, qui és nomenat
pel rector o la rectora.
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Article 46

46.1 La Universitat de Barcelona pot constituir, per acord del
Consell de Govern, agéncies per a la direccid i la gestid de
determinades activitats de tipus transversal.

46.2 Cada agéncia té un consell de direccid i un director o una
directora, que és nomenat pel rector o la rectora.

46.3 El consell de direccid esta integrat per un representant de
cadascun dels centres de la Universitat amb activitats en I'ambit
d'actuacid de I'agéncia i de les entitats del Grup Universitat de
Barcelona vinculades tematicament amb I'agéncia, pel director o
la directora i pel rector o la rectora, o per la persona que
delegui, que la presideix. El consell de direccié pot nomenar una
comissi® permanent, formada per una representacid d'un
maxim de vuit membres que garanteixin la preséncia de tots els
ambits d'activitat universitaria, per una representacio de les
entitats del Grup Universitat de Barcelona, pel director o la
directora i pel rector o la rectora, o per la persona que delegui,
que la presideix.

46.4 El Consell de Govern, a proposta del rector o la rectora,
estableix els mecanismes de coordinacid entre les agéncies i les
entitats del Grup Universitat de Barcelona.

Article 47

47.1 La Universitat de Barcelona pot constituir, per acord del
Consell de Govern, agéncies per a la direccid i la gestio de
determinades activitats de caracter transversal.

47.2 Cada agencia té un consell de direccié i un director o una
directora, que és nomenat pel rector o la rectora.

47.3 El consell de direccié esta integrat per un representant de
cadascun dels centres de la Universitat amb activitats en I'ambit
d’actuaci6 de I'agéncia i de les entitats del Grup Universitat de
Barcelona vinculades tematicament amb I'agéncia, pel director o
la directora de l'agéncia i pel rector o la rectora, o per la que
persona que delegui, que la presideix. El consell de direccid pot
nomenar una comissi® permanent, formada per una
representacié d’'un maxim de vuit membres que garanteixin la
preséncia de tots els ambits d‘activitat universitaria, per una
representacio de les entitats del Grup Universitat de Barcelona,
pel director o la directora de I'agéncia i pel rector o la rectora, o
per la persona que delegui, que la presideix.

47.4 El Consell de Govern, a proposta del rector o la rectora,
estableix els mecanismes de coordinacid entre les agencies i les
entitats del Grup Universitat de Barcelona.
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Article 47

47.1 La Universitat de Barcelona pot crear parcs cientifics i
tecnologics propis o de caracter interuniversitari, que apleguin
centres de recerca de la mateixa Universitat o de les mateixes
universitats, d'empreses i d'altres institucions.

47.2 Els parcs cientifics i tecnologics que puguin crear-se han
de tenir els objectius principals seglients:

a) promoure i facilitar la recerca,

b) facilitar la transferéncia de coneixement i de tecnologia de
les universitats i els centres publics de recerca a I'empresa,

c) actuar, en col*laboracié6 amb altres agents, com a promotors
de la cultura emprenedora en el marc dels col'lectius de la
Universitat,

d) promoure la difusio dels resultats de la recerca universitaria i
dels centres publics de recerca a la societat, i la generacié de
valor,

e) promoure, juntament amb altres agents, la creacid
d'empreses innovadores de base tecnologica i facilitar-ne la
sostenibilitat i competitivitat mitjancant la seva incubacié en el
parc,

f) estimular la qualitat en tots el processos de gestié i de la
prestacié de serveis als grups i centres publics i privats ubicats
al parc, i vetllar per la qualitat de les activitats de recerca,
desenvolupament i innovacio que es realitzin, i

g) contribuir, mitjancant el perfeccionament tecnologic i la
innovacio, a la millora de la competitivitat de les empreses i del
desenvolupament de Catalunya.

Article 48

La Universitat de Barcelona pot promoure, previ estudi de la
seva viabilitat economica, la creacid de parcs cientifics i
tecnologics en diferents ambits de coneixement. Els parcs que
puguin crear-se formaran part de la Universitat de Barcelona o
del seu Grup com a entitats instrumentals de transferéncia del
coneixement i la tecnologia i han de tenir els objectius principals
seglients:

a) Promoure i facilitar la recerca,

b) Facilitar la transferéncia de coneixement i de tecnologia de
les universitats i els centres publics de recerca a I'empresa,
c) Actuar, en col'laboraci6 amb altres agents, com a
promotors de I|'esperit emprenedor en el marc dels

collectius de la Universitat,

d) Promoure la difusid, en col'laboracié amb altres agents,
dels resultats de la recerca universitaria i dels centres
publics de recerca a la societat, i la generacié de valor,

e) Promoure, juntament amb d‘altres agents, la creacid
d’empreses de base tecnologica i facilitar-ne la seva
sostenibilitat i competitivitat,

f) Estimular la qualitat en tots els processos de gestid i de la
prestacid de serveis als grups i centres publics i privats
ubicats al parc, i vetllar per la qualitat de les activitats de
recerca, desenvolupament, transferéncia i innovacid que
realitzin, i

g) Contribuir a la millora de la competitivitat de les empreses i
al desenvolupament.

ES M,ANTE LA POSSIBILITAT DE CREAR PARCS
CIENTIFICS 1 TECNOLOGICS PERO INCLOENT A LA
REDACCIO DEL TEXT QUE CAL UN ESTUDI PREVI SOBRE
LA SEVA VIABILITAT ECONOMICA. ES LLIGA LA SEVA
VINCULACIO A LA UB.
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Article 48

48.1 La Universitat de Barcelona, per donar compliment en
I'ambit sanitari a les funcions que li encomana la normativa
vigent, compta amb hospitals i altres institucions i establiments
sanitaris i assistencials per al desenvolupament de la recerca i la
docéncia de pregrau, postgrau i formacié continuada.

48.2 Amb aquesta finalitat, la Universitat de Barcelona i les
administracions publiques responsables de les institucions
sanitaries i assistencials de titularitat publica estableixen els
concerts corresponents per a la utilitzacié d'aquestes Ultimes en
la recerca i en la docéncia dels ensenyaments de Ciéncies de la
Salut, en el respecte de les bases generals que estableix la
normativa vigent.

48.3 Els hospitals i centres d'atencié primaria concertats
constitueixen unitats docents assistencials dels centres
encarregats dels ensenyaments de Ciéncies de la Salut.
Aquestes unitats, coordinadament amb la infraestructura
sanitaria corresponent, garanteixen la docéncia practica dels
ensenyaments esmentats, desenvolupen funcions de recerca en
I'ambit de les Ciéncies de la Salut i proporcionen assisténcia de
maxim nivell cientific.

48.4 La Universitat de Barcelona pot establir igualment concerts
amb institucions sanitaries i establiments sanitaris assistencials
de titularitat privada degudament acreditats segons la
normativa vigent.

48.5 La Universitat de Barcelona pot disposar de cliniques o
altres serveis assistencials propis per a les funcions docents i de
recerca.

48.6 D'acord amb la normativa vigent, la Universitat de
Barcelona pot crear unitats docents acreditades per a la

Article 49

49.1 La Universitat de Barcelona, per donar compliment en
I'ambit sanitari a les funcions que li encomana la normativa
vigent, compta amb hospitals i altres institucions i establiments
sanitaris i assistencials per al desenvolupament de la docéncia,
la recerca i la transferéncia de coneixement i tecnologia.

49.2 Amb aquesta finalitat, la Universitat de Barcelona i les
administracions publiques responsables dels hospitals i d’altres
institucions i establiments sanitaris i assistencials de titularitat
plblica estableixen els concerts corresponents per a la
utilitzacié d'aquestes Ultimes en la recerca, la transferéncia de
coneixement i tecnologia i en la docéncia dels ensenyaments de
Ciéncies de la Salut, en el respecte de les bases generals que
estableix la normativa vigent.

49.3 Els hospitals i centres d‘atencié primaria concertats
constitueixen unitats docents assistencials dels centres
encarregats dels ensenyaments de Ciéncies de la Salut.
Aquestes unitats, coordinadament amb la infraestructura
sanitaria corresponent, garanteixen la docéncia practica dels
ensenyaments esmentats, desenvolupen funcions de recerca i
transferéncia de coneixement i tecnologia en lI'ambit de les
Ciéncies de la Salut, i proporcionen assisténcia de maxim nivell
cientific.

49.4 La Universitat de Barcelona pot establir igualment concerts
amb hospitals i altres institucions i establiments sanitaris i
assistencials de titularitat privada degudament acreditats
segons la normativa vigent.

49.5 La Universitat de Barcelona pot disposar de cliniques o
altres serveis assistencials propis per a les funcions docents, de
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formacié6 de professionals sanitaris especialistes, i pot
col'laborar amb unitats docents acreditades dels hospitals i
d'altres institucions sanitaries i assistencials concertades.

48.7 La Universitat de Barcelona estableix els mecanismes de
coordinacid dels hospitals i altres institucions sanitaries i
establiments sanitaris i assistencials concertats, la composicié i
el funcionament dels quals s'han de desenvolupar en un
reglament aprovat pel Consell de Govern.

recerca i

49.6 D'acord amb la normativa vigent, la Universitat de
Barcelona pot crear unitats docents acreditades per a la
formacid de professionals sanitaris especialistes, i pot
col'laborar amb unitats docents acreditades dels hospitals i
d’altres institucions sanitaries i assistencials concertades.

49.7 La Universitat de Barcelona estableix els mecanismes de
coordinacid dels hospitals i altres institucions sanitaries i
assistencials concertats, la composicid i el funcionament de les
quals s’han de desenvolupar en un reglament aprovat pel
Consell de Govern.
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Article 49

49.1 La Universitat de Barcelona pot crear unitats
administratives i técniques per a la gestid de les seves funcions i
per a la prestacid de serveis a la comunitat universitaria.
Aquestes unitats i els seus responsables actuen sota el control
dels organs de govern que s'estableixin i depenen de la
Gerencia de la Universitat.

49.2 La creaci6 d'unitats técniques i de gestid es fa atenent a
criteris d'agilitat, eficieéncia i proximitat als usuaris.

Article 50

50.1 La \Universitat de Barcelona pot crear unitats
administratives i técniques per a la gestid de les seves funcions i
per a la prestaci6 de serveis a la comunitat universitaria.
Aquestes unitats i els seus responsables actuen sota el control
dels organs de govern que s'estableixin i depenen, amb caracter
general, de la Geréncia de la Universitat.

50.2 La creaci6é d'unitats técniques i de gestid es fa atenent a
criteris d’agilitat, eficiéncia i proximitat als usuaris.
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Article 50

50.1 Les unitats especialitzades de suport a la docéncia i a la
recerca gaudeixen d'una normativa especifica que aprova el
Consell de Govern, en la qual se n'estableixen els mecanismes
de govern i la gestié i es garanteix la participacié del personal
académic, alumnat i personal d'administracid i serveis en el
funcionament del servei.

50.2 Sens perjudici de l'existéncia d'altres serveis de suport, la
Universitat de Barcelona compta amb:

a) els serveis de biblioteca, com a part essencial del sistema de
recursos documentals i de difusié del coneixement,

b) els serveis cientificotécnics i els serveis de suport a la recerca
i a I'experimentacié animal,

c) els serveis de suport informatic, tecnologic i audiovisual,

d) els serveis lingistics, esportius i, en general d'atencié a les
necessitats formatives, culturals o complementaries de la
comunitat universitaria, com ara els de publicacions, els
d'edicions, els de reprografia i els de menjador, i

e) els serveis generals de suport a la preservacid del medi
ambient i de foment de la seguretat i la salut.

Article 51

51.1 Les unitats especialitzades de suport a la docéncia, la
recerca i la transferencia de coneixement i tecnologia gaudeixen
d’una normativa especifica que aprova el Consell de Govern, en
la qual se n'estableixen els mecanismes de govern i la gestid i
es garanteix la participacio6 del personal académic, els
investigadors  en  formacio, lalumnat i el personal
d’administracié i serveis en el funcionament del servei.

51.2 Sens perjudici de I'existencia d'altres serveis de suport, la
Universitat de Barcelona compta amb:

a) Els serveis de biblioteca, com a part essencial del sistema de
recursos per a laprenentatge, la investigacio i la difusié del
coneixement,

b) Els centres cientifics i tecnologics i els serveis de suport a la
recerca i a I'experimentacio animal,

¢) Els serveis integrats en I'area de tecnologies de la informacio
i comunicacio,

d) Els serveis linguistics, esportius i, en general, d'atencio a les
necessitats formatives, culturals o complementaries de la
comunitat universitaria, i

e)Els serveis generals de suport a la preservacié del medi
ambient i la sostenibilitat, i de foment de la seguretat i la salut
f)Els serveis generals de foment de la emprenedoria i
I'ocupabilitat de I'alumnat, i

g) Els serveis de suport a la docéncia que escaiguin

ES REFORCA LA PERCEPCIO NECESSARIA 1 ESSENCIAL
QUE ES TE DEL SERVEI DE BIBLIOTECA.

ES DONA  IMPORTANCIA AL  FOMENT
L'EMPRENEDORIA I L'OCUPABILITAT DE L'ALUMNAT.

DE
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Article 51

51.1 Els serveis de biblioteca s'organitzen en coordinacid amb
els altres sistemes bibliotecaris universitaris estatals i
internacionals i s'organitza de tal manera que pugui acomplir
optimament els seus objectius de suport a la recerca i a la
docéncia. A fi d'afavorir la prestacid dels seus serveis i la
participacié de la comunitat universitaria en els termes que
especifiqui el seu Reglament de funcionament, es distribueix
descentralitzadament.

51.2 Es constitueix la Comissié de biblioteques, delegada del
Consell de Govern, de la qual formen part el rector o la rectora,
o la persona que delegui, que la presideix, el o la gerent, vuit
representants del personal académic, de manera que es
garanteixi la preséncia dels diferents ambits d'activitat
universitaria, quatre estudiants i dos membres del personal
d'administracié i serveis. També assisteix a les reunions, amb
veu i sense vot, el o la responsable dels serveis de biblioteca,
aixi com una persona designada per la Geréncia, que exerceix
les funcions de secretaria de la Comissio.

51.3 La Comissid de biblioteques proposa I'adopcié de mesures
estratégiques i organitzatives que afectin especificament els
serveis de biblioteca.

Article 52

52.1 Els serveis de biblioteca en coordinacié amb els altres
sistemes bibliotecaris universitaris estatals i internacionals,
s'organitzen de tal manera que puguin acomplir optimament els
seus objectius de suport a la recerca i a la docéncia. A fi
d’afavorir la prestacio dels seus serveis i la participacid de la
comunitat universitaria en els termes que especifiqui el seu
reglament de funcionament, els serveis de biblioteca es
distribueixen de forma descentralitzada, creant-se una comissio
d’usuaris per cada biblioteca, la composicio i funcions de la qual
sera objecte de desenvolupament reglamentari.

52.2. Es constitueix la Comissié de biblioteques, delegada del
Consell de Govern, de la qual formen part el rector o la rectora,
o la persona que delegui, que la presideix, el o la gerent, vuit
representants del personal académic, de manera que es
garanteixi la preséncia dels diferents ambits de I'activitat
universitaria, un representant dels investigadors en formacio,
tres estudiants i tres membres del personal d‘administracié i
serveis. També assisteix a les reunions, amb veu i sense vot, el
o la responsable dels serveis de biblioteca, aixi com una
persona delegada per la Geréncia, que exerceix les funcions de
secretari o secretaria.

52.3 La Comissié de biblioteques proposa I'adopcié de mesures
estrateégiques i organitzatives que afectin especificament els
serveis de biblioteca.

A CADA BIBLIOTECA ES CREARA UNA COMISSIO
D’'USUARIS QUE CAL REGLAMENTAR.

LA COMISSIO DE BIBLIOTEQUES DELEGADA DEL
CONSELL DE GOVERN SERA ARA REPRESENTATIVA DELS
DIFERENTS AMBITS UNIVERSITARIS (estudis), TINDRA
UN  REPRESENTANT DELS INVESTIGADORS EN
FORMACIO, TRES D'ESTUDIANTS (abans eren 4) I 3
MEMBRES DEL PAS (abans eren 2). A MES, EL O LA
GERENT I EL O LA RECTORA.
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Article 52

52.1 Els serveis cientificotécnics sén un conjunt d'unitats que la
Universitat de Barcelona posa a disposicid del personal
investigador per afavorir la recerca desenvolupada per la
institucio en determinats ambits del coneixement.

52.2 Es constitueix la Comissid dels serveis cientificotécnics,
delegada del Consell de Govern, de la qual formen part el rector
o la rectora, o la persona que delegui, el o la gerent, vuit
representants del personal académic, quatre estudiants de
tercer cicle i dos membres del personal d'administracio i serveis.
També assisteixen a les reunions, amb veu i sense vot, el o la
responsable de la direccié de la recerca i el responsable técnic o
la responsable técnica dels serveis.

52.3 La Comissid dels serveis cientificotécnics proposa I'adopcio
de mesures estratégiques i organitzatives que afectin
especificament els serveis cientificotécnics.

Article 53

53.1 Els centres cientifics i tecnologics sén un conjunt d’unitats
que la Universitat de Barcelona posa a disposicio del personal
academic i investigador per afavorir la recerca desenvolupada
per la institucié en determinats ambits del coneixement.

53.2 Es constitueix la Comissié dels centres cientifics i
tecnologics, delegada del Consell de Govern, de la qual formen
part el rector o la rectora, o la persona que delegui, un
vicerector o vicerectora, el o la gerent, vuit representants del
personal académic de manera que es garanteixi la preséncia
dels diferents ambits d‘activitat universitaria, quatre
investigadors en formacid i tres membres del personal
d’administracié i serveis. També assisteixen a les reunions amb
veu pero sense vot, el o la responsable de la direccié de la
recerca i el responsable técnic o la responsable técnica dels
serveis.

53.3 La Comissié dels centres cientifics i tecnologics proposa
I'adopcié de mesures estratégiques i organitzatives que els hi
afectin especificament.

A LA COMISSIO DELS CENTRES CIENTIFICS I
TECNOLOGICS JA NO HI ASSISTIRAN ESTUDIANTS. Si
QUE HI ASSISTIRAN UN MEMBRE MES DEL PAS I,
ENLLOC DELS I LES ESTUDIANTS, HI ASSISTIRAN 4
INVESTIGADORS EN FORMACIO.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB
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Article 54 S'INCLOU LA NECESSITAT DE COMPTAR AMB UNITATS
La Universitat de Barcelona posa a disposicid de tots els seus DE LA UB QUE VETLLIN PER LA IGUALTAT DE LA GENERE
membres una unitat d’igualtat per al desenvolupament de les
funcions relacionades amb l'igualtat de génere.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics Esborrany nam. 2
- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB
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Article 53

53.1 La Universitat de Barcelona compta amb col'legis majors
universitaris propis i adscrits que tenen personalitat juridica
propia i son institucions que proporcionen residéncia a la
comunitat universitaria, en general, i a l'alumnat, més
concretament, i que contribueixen a la seva formacid integral.
Aquestes entitats es regeixen per les lleis que els son aplicables,
per aquest Estatut i pels seus propis reglaments.

53.2 La relacié entre els col'legis majors universitaris i la
Universitat de Barcelona és objecte d'una normativa especifica
que, a partir de l'articulat d'aquest Estatut, regula la creacié de
col*legis majors propis, I'adscripcié de col-legis majors aliens i
les condicions, els criteris i el seguiment de les activitats que
s'hi organitzin, i que en tot cas ha de garantir la participacié de
la comunitat universitaria afectada.

Article 55

55.1 La Universitat de Barcelona compta amb col'legis majors
universitaris propis i adscrits que tenen personalitat juridica
propia i son institucions que proporcionen residéncia a la
comunitat universitaria, en general, i a l'alumnat, més
concretament, i que contribueixen a la seva formacio integral.
Aquestes entitats es regeixen per les lleis que els son aplicables,
per aquest Estatut i pels seus propis reglaments.

55.2 La Universitat de Barcelona exerceix la titularitat dels seus
col'legis majors propis, a més del tutelar-los directament i ser-
ne la propietaria publica i institucional. Per gestionar i fer el
seguiment de les activitats dels seus col*legis majors propis, la
Universitat podra fer Us de qualsevol de les possibilitats
previstes per la legislacid vigent, mantenint la personalitat
juridica propia de cada centre.

55.3 Els col'legis majors adscrits a la Universitat de Barcelona,
que ho son o que pretenguin ser-ho, s’hi vincularan, en tot cas,
mitjancant I'establiment de convenis especifics.

55.4 La relacid entre els col'legis majors universitaris i la
Universitat de Barcelona és objecte d'una normativa especifica
que, a partir de l'articulat d'aquest Estatut, regula la creacié de
col*legis majors propis, I'adscripcié de col'legis majors aliens i
les condicions, els criteris i el seguiment de les activitats que
s'hi organitzin, i que en tot cas ha de garantir la participacié de
la comunitat universitaria afectada.

AQUEST ARTICULAT PRETEN LLIGAR ELS COL‘LEGIS
MAJORS AMB LA UNIVERSITAT DE BARCELONA DE
FORMA CLARA.
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Amb I'excepcio dels articles 57, 62 i 72, aprovats per majoria dels membres de la Comissié claustral teécnica, perdo amb la formulacié d’alguns
vots particulars en contra, la resta de preceptes d’aquest Titol (arts. 56 a 84), han estat aprovats per unanimitat. Per a la consulta especifica
d'aquests vots particulars veure els comentaris adjunts als esmentats preceptes.
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Article 54

El Claustre Universitari és el maxim organ de representacié de
la comunitat universitaria. Li correspon elaborar, modificar i, si
escau, desenvolupar I'Estatut, controlar la gestid dels carrecs i
dels organs de govern de la Universitat, aprovar les linies
generals d'actuaci6 de la Universitat i, en circumstancies
extraordinaries, convocar eleccions a rector o rectora.

Article 56

El Claustre Universitari és el maxim organ de representacio de
la comunitat universitaria. Li correspon elaborar, modificar i, si
escau, desenvolupar I'Estatut, controlar la gestio dels carrecs i
dels organs de govern de la Universitat, aprovar les linies
generals d’actuaci6 de la Universitat i, en circumstancies
extraordinaries, convocar eleccions a rector o rectora.
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Article 55

55.1 El Claustre Universitari esta format inicialment per:

a) el rector o la rectora, que el presideix,

b) el secretari o la secretaria general,

¢) el o la gerent,

d) els vicerectors i les vicerectores,

e) els degans, les deganes i els directors i les directores
d'escoles universitaries,

f)yuna representacid del personal academic distribuida
proporcionalment per facultats i escoles universitaries, de
manera que, incloent els degans i les deganes, els directors i
les directores i els vicerectors i les vicerectores, sumi 180
membres, 153 dels quals han de ser personal funcionari doctor,
i 27, personal no funcionari i/o no doctor,

g) una representacié d'estudiants distribuida proporcionalment
per facultats i escoles universitaries fins a un total de 90
membres, inclos I'alumnat de doctorat, i

h) una representacié del personal d'administraci6 i serveis fins
a un total de 30 membres.

55.2 El Claustre Universitari revisa periodicament els
percentatges de representacié dels diferents collectius en la
seva propia composicid, d'acord amb la normativa vigent i amb
I'objectiu de fomentar la representacid més equitativa d'aquests
col*lectius. La primera revisid dels percentatges es fara abans
de la propera convocatoria electoral.

55.3 El director o la directora de I'Institut de Ciéncies de
I'Educacié i els membres no universitaris del Consell Social
poden assistir a les reunions del Claustre Universitari, amb veu
i sense vot.

Article 57
57.1 El Claustre Universitari esta format inicialment per:

a) El rector o la rectora, que el presideix,

b) El secretari o la secretaria general,

c) El o la gerent,

d) Els vicerectors i les vicerectores ,

e) Els degans, les deganes i els directors o les directores
d’escoles,

f) Una representacié del personal academic distribuida
proporcionalment per facultats i escoles, de manera que,
incloent els degans i les deganes, els directors i les directores
i els vicerectors i les vicerectores, sumi 50 membres, 72 dels
quals corresponen a professorat doctor amb vinculacio
permanent, i 18 a la resta de professorat i personal
investigador.

g) Una representacié de I'alumnat distribuida proporcionalment
per facultats i escoles fins a un total de 45 membres, que es
repartiran, segons el nombre de matriculats, entre el
col'lectiu d'estudiants de grau i master universitari i el
col*lectiu d’ investigadors en formacio.

h) Una representacio del personal d'administracié i serveis fins
a un total de 15 membres.

57.2 El Claustre Universitari revisa periodicament els
percentatges de representacid dels diferents col-lectius en la
seva propia composicié, d'acord amb la normativa vigent i amb
I'objectiu de fomentar la representacié més equitativa d'aquests
col*lectius.

57.3 També poden assistir a les sessions, amb veu perd sense

vot, els membres no universitaris del Consell Social.
Excepcionalment, el rector o la rectora pot atorgar la veu sense

Aquest article es va aprovar per majoria, perd0 amb els vots
particulars en contra del Dr. Bilbeny (expressat per la Dra.
Llevadot, vicedagana de la Facultat de Filosofia); els
representants del PAS: Sra. Margot Rodriguez, Sr. Jordi
Guilleumes i Dr. Andrés Jiménez, i els estudiants: Albert Gili,
Didac Paird, Marc Lorca, Andrés Millan, Anna Marti de Travy i
Didac Ramirez.

ES REDUEIX EL NOMBRE TOTAL DE MEMBRES DEL CLAUSTRE
ALHORA QUE ES REDUEIX LA SEVA IMPORTANCIA.
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Article 57

El Claustre Universitari elabora les seves propies normes de
funcionament. En tot cas, es reuneix almenys dues vegades a
I'any, i quan ho demani la sisena part dels seus membres.

Article 56

El Claustre Universitari es renova cada quatre anys; els
membres representants d'estudiants, cada dos anys. Els
membres que durant aquest temps hagin finalitzat la seva
permanencia a la Universitat i els que hagin dimitit o hagin
estat destituits pels seus electors han de ser substituits d'acord
amb la normativa vigent.

Article 58

58.1 El Claustre Universitari elabora les seves propies normes
de funcionament. En tot cas, es reuneix almenys dues vegades
a I'any, i quan ho demani la sisena part del seus membres.

58.2 El Claustre Universitari es renova cada quatre anys; els
membres representants d'estudiants, cada dos anys. Els
membres que al llarg d’aquest temps hagin finalitzat la seva
permaneéncia a la Universitat i els que hagin dimitit, hagin estat
destituits pels seus electors o cessin per qualsevol altra causa,
han de ser substituits d’acord amb la normativa vigent.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics
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Article 58

58.1 S6n competencies del Claustre Universitari:

a) aprovar les seves propies normes de funcionament,

b) elaborar i modificar I'Estatut,

c) elegir els seus representats en el Consell de Govern,

d) elegir el sindic o la sindica de greuges,

e) elaborar el reglament per elegir rector o rectora i convocar
de manera extraordinaria eleccions a rector o rectora, d'acord
amb el procediment establert en aquest Estatut,

f) ser informat de l'activitat universitaria i manifestar la seva
opinié sobre el funcionament de la Universitat; el Claustre
Universitari pot demanar a qualsevol organ universitari la
informacié necessaria per dur a terme aquesta funcio,

g) discutir i, si escau, aprovar l'informe anual del rector, que ha
d'incloure necessariament una exposicid i valoracid de les
activitats docents i de recerca realitzades a la Universitat, aixi
com les linies generals del pressupost, de la programacio
pluriennal i de la memoria economica,

h) presentar una mocié de critica a I'accié de govern del rector
o la rectora i el seu equip, que ha de ser avalada per les
signatures d'una quarta part dels membres del Claustre
Universitari,

i) formular preguntes al Consell de Direccié de la Universitat,
j)ser el principal organ de consulta de la comunitat
universitaria,

k) establir els criteris basics de desplegament de I'Estatut en els
ambits que aquest determini,

1) ser informat de la creacid dels centres i dels ensenyaments, i
ser escoltat en cas de supressid,

Article 59

59.1 S6n competéncies del Claustre Universitari:

a) Aprovar les seves propies normes de funcionament,

b) Elaborar i modificar I'Estatut,

c) Elegir els seus representants en el Consell de Govern,

d) Elegir el sindic o la sindica de greuges,

e) Elaborar i aprovar el reglament per elegir rector o rectora i
convocar de manera extraordinaria eleccions a rector o
rectora, d'acord amb el procediment establert en aquest
Estatut,

f)  Ser informat de I'activitat universitaria i manifestar la seva
opinié sobre el funcionament de la Universitat,

g) Sol'licitar de qualsevol organ universitari la informacié
necessaria per poder debatre sobre el funcionament de la
Universitat,

h) Discutir i, si escau, aprovar l'informe anual del rector o
rectora, que ha d’incloure una exposicid i valoracid de les
activitats docents, de recerca | de transferencia de
coneixement i tecnologia realitzades a la Universitat, aixi com
les linies generals del pressupost, de la programacid
pluriennal i de la memoria econdmica,

i) Presentar una moci6 de critica a l'acci6 de govern del
rector o la rectora i el seu equip, que ha de ser avalada amb
les signatures d’un minim d'una quarta part dels membres del
Claustre Universitari,

j)  Formular preguntes al Consell de Direccid de la Universitat,

k) Ser el principal organ de consulta de la comunitat
universitaria,

I) Establir els criteris basics de desplegament de I'Estatut en
els ambits que aquest determini,

m) Ser informat de la creacid dels ensenyaments i ser

EL CLAUSTRE TE
COMPETENCIA DE SER CONSULTAT

PRACTICAMENT LA UNICA
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m) ser escoltat sobre les normes que regulen el progrés i la
permanéncia de l'alumnat,

n) debatre i aprovar propostes de resolucié sobre temes de
transcendéncia social o universitaria,

0) establir mecanismes de participaci6 de la comunitat
universitaria en assumptes d'especial transcendéncia i proposar
les linies estratégiques economiques i pressupostaries de la
Universitat de Barcelona, i

p) totes les altres que li atribueix la normativa vigent i el
present Estatut.

58.2 El Claustre Universitari creara una comissio delegada que
haura de vetllar perqué la Universitat respecti els criteris de
sostenibilitat ecologica i de defensa del medi ambient en totes
les seves activitats. A aquest efecte, la dita comissié establira
un programa d'accié de la Universitat en I'ambit ecologic i
presentara al Claustre Universitari un informe anual sobre el
compliment d'aquest programa. Estara composta per una
representacid dels diferents sectors de la comunitat
universitaria en la mateixa proporcid.

consultat en cas de supressio,

n) Ser consultat quant a la creacid, modificacid,
fusio i supressio de centres,

0) Ser escoltat sobre les normes que regulen el progrés i la
permanéncia de I'alumnat,

p) Debatre i aprovar, , propostes de resolucié sobre
temes de transcendéncia social o universitaria,

q) Establir mecanismes de participaci6 de la comunitat
universitaria en assumptes d'‘especial transcendéncia i
proposar les linies  estratégiques economiques i
pressupostaries de la Universitat de Barcelona, i

r) Totes les altres que li atribueix la normativa vigent i el
present Estatut.

59.2 El Claustre Universitari pot una comissié delegada
que ha de vetllar perque la Universitat respecti els criteris de
sostenibilitat ecologica i de defensa del medi ambient en totes
les seves activitats. A aquest efecte, la dita comissio
un programa d‘accié de la Universitat en I'ambit ecologic i
al Claustre Universitari un informe anual sobre el
compliment d‘aquest programa. Esta composta per una
representacié dels diferents sectors de la comunitat
universitaria en la mateixa proporcid.
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Article 59

El Claustre Universitari, amb caracter extraordinari, pot
convocar eleccions a rector o rectora per iniciativa d'un terg
dels seus membres i amb I'aprovacié de dos tergos. L'aprovaci
de la iniciativa comporta la dissolucié del Claustre Universitari i
el cessament del rector o la rectora, que continuen en funcions
fins a la presa de possessio del rector o la rectora que s'hagi
elegit. Les eleccions a Claustre Universitari i a rector o rectora
s'han d'acomplir en el termini maxim de dos mesos a partir de
la data de I'acord del Claustre Universitari. Si la iniciativa no fos
aprovada, cap dels seus signataris no podra participar en la
presentaci6 d'una altra iniciativa d'aquesta mena fins a un any
després de la votaci6 de la primera.

Article 60

El Claustre Universitari, amb caracter extraordinari, pot
convocar eleccions a rector o rectora per iniciativa d'un terg
dels seus membres i amb I'aprovacié de dos tergos. L'aprovacié
de la iniciativa comporta la dissolucié del Claustre Universitari i
el cessament del rector o la rectora, que continuen en funcions
fins a la pressa de possessio del rector o la rectora que s'hagi
elegit. Les eleccions a Claustre Universitari i a rector o rectora
s’han d’acomplir en el termini maxim de dos mesos a partir de
la data de I'acord del Claustre Universitari. Si la iniciativa no fos
aprovada, cap dels seus signataris no podra participar en la
presentacié d’una altra iniciativa d'aquesta mena fins a un any
després de la votaci6 de la primera.
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Article 60 Article 61

El Consell de Govern és l'organ col'legiat de govern de la | EI Consell de Govern és l'0rgan col'legiat de govern de la
Universitat. Estableix les linies estratégiques i programatiques | Universitat. Estableix les linies estratégiques i programatiques
de la Universitat, aixi com les directrius i els procediments per | de la Universitat, aixi com les directrius i els procediments per
aplicar-les, en els ambits d'organitzacié dels ensenyaments i la | aplicar-les, en els ambits d’organitzacié dels ensenyaments i la
docéncia, de la recerca, dels recursos humans i economics i | docéncia, de la recerca, de la transferéncia de coneixement i
d'elaboraci6 dels pressupostos. tecnologia, dels recursos humans i economics, dels serveis a la
comunitat universitaria i de I'elaboracid dels pressupostos.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics Esborrany nim. 2
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Article 61

61.1 El Consell de Govern esta compost per:
a) el rector o la rectora, que el presideix,

b) el secretari o la secretaria general,

c) el o la gerent,

d) quinze membres designats pel rector o la rectora,
preferentment entre els diversos sectors de la comunitat
universitaria,

e) vint membres elegits pel Claustre Universitari entre els seus
membres, en funcid de la composicid dels diferents sectors que
hi estan representats,

f) deu membres elegits per i entre els degans, les deganes, els
directors i les directors d'escoles universitaries, de manera que
es garanteixi la representacié dels diferents ambits d'activitat
universitaria,

g) cinc membres elegits per i entre els directors i les directores
de departament i dels instituts universitaris de recerca, de
manera que es daranteixi la preséncia dels diferents ambits
d'activitat universitaria, i

h) tres membres del Consell Social que no pertanyin a la
comunitat universitaria.

61.2 També poden assistir a les sessions, amb veu i sense vot,
els vicerectors i les vicerectores, els directors i les directores
d'area, els degans i les deganes, els directors i les directores
d'escola universitaria i el director o la directora de I'Institut de
Ciencies de I'Educacié que no formin part del Consell de
Govern.

Article 62
62.1 El Consell de Govern esta compost per:

a) El rector o la rectora,

b) El secretari o la secretaria general,

c) Elolagerent,

d) Els vicerectors i les vicerectores fins a un maxim de set,

e) Set degans o deganes o directores o directores d'escola,
que en tot cas hauran de ser representatius dels diferents
ambits d’activitat universitaria,

f)  Cinc membres de la comunitat universitaria designats pel
rector o la rectora: dos directors o directores de departament,
un membre del personal d’administracio i serveis, un director
d’institut universitari de recerca i un director dinstitut de
recerca, CERCA o equivalent. En defecte dels directors dels
instituts esementats, formaran part del Consell de Govern dos
representants de les estructures de recerca.

g) El secretari del Consell de I'Alumnat

h) Quinze representants del Claustre elegits entre els seus
membres, en funcid de la composicié dels diferents sectors que
hi estan representats: vuit representants del personal docent i
investigador, cinc representants de [lalumnat i dos
representants del personal d’administracié i serveis. I

i) Un membre del Consell Social que no pertanyi a la
comunitat universitaria.

62.2 També poden assistir a les sessions, amb veu i sense vot,
els vicerectors i les vicerectores, els degans i les deganes, els
directors i les directores d'escola i els presidents o les
presidentes de la Junta de Personal funcionari i del Comite
d’Empresa, tant del personal docent i investigador com del
personal d'administracid i serveis, que no formin part del

Aquest article es va aprovar per majoria dels membres de la
Comissio claustral amb el vot particular en contra del Dr.
Batalla, el Dr. Roigé; i els estudiants: Andrés Millan, Anna Marti
de Travy i Albert Gili

EN AQUEST ARTICULAT EL CONSELL DE GOVERN QUEDA
CONSOLIDAT COM L'UNIC ORGANISME DE DECISIO I
EXECUCIO DELS ACORDS AMB EL PERMIS POLITIC, ES CLAR,
DEL CONSELL SOCIAL.

ES DONA TAMBE MES PODER A LA FIGURA DEL RECTOR O
RECTORA.
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PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 62

62.1 El Consell de Govern es reuneix com a minim una vegada
cada dos mesos i sempre que ho sol'liciti una cinquena part del
seus membres.

62.2 El Consell de Govern elabora les seves propies normes de
funcionament.

62.3 El Consell de Govern pot crear les comissions per matéries
especifiques que consideri convenients i delegar-los
competéncies. El Consell de Govern reglamenta el
funcionament, la composicio, el régim de substitucions i els
mecanismes de delegacio del vot d'aquestes comissions, de les
quals poden formar part membres de la comunitat universitaria
que no pertanyin al Consell de Govern. En tot cas, es
constitueixen les comissions esmentades en el present Estatut,
aixi com una Comissié de Reglament.

Article 63

63.1 El Consell de Govern es reuneix com a minim una vegada
cada dos mesos i sempre que ho solliciti una cinquena part
dels seus membres.

63.2 El Consell de Govern elabora i aprova les seves propies
normes de funcionament.

63.3 El Consell de Govern pot crear les comissions per matéries
especifiques que consideri convenients i delegar-los
competéncies. El Consell de Govern reglamenta el
funcionament, la composicid, el régim de substitucions i els
mecanismes de delegacié del vot d’aquestes comissions, de les
quals poden formar part membres de la comunitat universitaria
que no pertanyin al Consell de Govern. En tot cas, es
constitueixen les comissions esmentades en el present Estatut,
aixi com una Comissié de Reglament.
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Article 63

Sén competéncies del Consell de Govern, d'acord amb el que
s'estableix en els diferents titols d'aquest Estatut:

a) informar sobre la implantacid i la supressié d'ensenyaments
homologats de qualsevol nivell i trametre-les al Consell Social
perque les aprovi,

b) aprovar la implantacié i la supressié d'ensenyaments no
homologats de qualsevol nivell i trametre-les al Consell Social
perque les ratifiqui,

c) aprovar la proposta de modificacié d'un ensenyament i
trametre-la al Consell Social perque la ratifiqui,

d) aprovar els plans d'estudis i les modificacions corresponents
que s'escaiguin,

e) proposar la programacié general i sectorial de la docéncia
amb un abast pluriennal per tal de sotmetre-la a I'aprovaci6 del
Consell Social,

f) establir, d'acord amb els criteris basics establerts pel Claustre
Universitari, la normativa d'avaluacié o de verificacid dels
coneixements, les habilitats i les competéncies adquirits per
I'alumnat,

g) proposar les normes que regulen el progrés i la permanencia
de l'alumnat, escoltat el Claustre Universitari, i trametre-les al
Consell Social perque les aprovi,

h) elaborar i difondre les politiques de prevencié de riscos
laborals i de proteccid del medi ambient de la Universitat de
Barcelona,

i) elaborar la normativa de funcionament intern de la
Universitat sobre qliestions que no hagin estat establertes pel
Claustre Universitari,

j) aprovar els reglaments de funcionament dels diferents
organs de govern de la Universitat de Barcelona, excepte en els

Article 64

Sén competéncies del Consell de Govern, d’acord amb el que
s'estableix en els diferents titols d’aquest Estatut:

a) Aprovar, previ informe favorable del Consell Social, la
implantacié i la supressi6 d'ensenyaments conduents a
I'obtencid de titols de caracter oficial,

b) Aprovar la implantaci6 i la supressid d'ensenyaments
conduents a l'obtencié de titols propis de qualsevol nivell,
previ informe favorable del Consell Social,

c) Aprovar la proposta de modificacié d’'un ensenyament,
previ informe favorable del Consell Social,

d) Aprovar els plans d’estudi i les modificacions corresponents
que s’escaiguin,

e) Proposar la programacié general i sectorial de les
titulacions per tal de sotmetre-la a I'aprovacié del Consell
Social

f) Establir, dacord amb els criteris basics fixats pel Claustre
Universitari, la normativa d’avaluaci6 o de verificacid de
coneixements,  habilitats i competéncies adquirides per
I'alumnat,

g) Proposar les normes que regulen el progrés i la
permanéncia de I'alumnat, escoltat el Claustre Universitari, i
trametre-les al Consell Social perque les aprovi,

h) Elaborar i difondre les politiques de prevencié de riscos
laborals i de proteccié del medi ambient de la Universitat de
Barcelona,

i) Elaborar la normativa de funcionament intern de la
Universitat sobre qliestions que no hagin estat establertes pel
Claustre Universitari,

j) Aprovar els reglaments de funcionament dels diferents
organs de govern de la Universitat de Barcelona, excepte en
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suposits en que I'Estatut estableixi un mecanisme diferent,

k)aprovar la normativa per a la creacié de centres de recerca,

) informar sobre el pressupost, la programacié pluriennal de la
Universitat i la memoria econdmica, per tal de sotmetre'ls a
I'aprovacioé del Consell Social,

m) elaborar la proposta definitiva de la relacié de llocs de
treball del personal de la Universitat, aixi com aprovar
I'amortitzacio, la minoracid i el canvi de denominacié de places
de personal académic i de personal d'administracio i serveis, i
proposar altres retribucions addicionals per al professorat
universitari per mérits docents, investigadors i de gestio,

n) aprovar la normativa de prestacio de serveis del personal
d'administracio i serveis,

0) designar els membres del Consell de Govern que han de
formar part del Consell Social i del Consell Interuniversitari de
Catalunya,

p) acordar transferéncies de crédits pressupostaris,

q) entendre en totes les matéries d'ordre disciplinari d'acord
amb el que estableix el present Estatut,

r) autoritzar la presa d'acords amb altres universitats i amb
altres entitats publiques o privades,

s) informar al Consell Social, perque tinguin els tramits
ulteriors, la creacid i supressi6 de facultats, escoles
universitaries, departaments i instituts universitaris,

t) desplegar I'Estatut d'acord, si escau, amb els criteris basics
establerts pel Claustre Universitari i exercir les funcions
normatives, si no son atribuides a altres organs universitaris, i
u) totes les altres que la normativa vigent i el present Estatut li
atribueixin.

els suposits en quée I'Estatut estableixi un mecanisme diferent,

I) Aprovar, si és el cas, la normativa per a la creacio,
modificacio i supressio de centres de recerca,
Aprovar

n) Aprovar inicialment el pressupost de conformitat amb alld
que disposa l'article 173 d’aquest Estatut;

0) la proposta definitiva de la relacié de llocs de
treball del personal de la Universitat, aixi com aprovar
I'amortitzacid, la minoracid i el canvi de denominacid de
places de personal académic i de personal d'administracio i
serveis, i proposar altres retribucions addicionals per al
professorat universitari per merits docents, investigadors i de
gestio,

p) Aprovar la normativa de prestacié de serveis del personal
d’administracio i serveis,

q) Designar els membres del Consell de Govern que han de
formar part del Consell Social i del Consell Interuniversitari de
Catalunya,

r) Acordar transferéncies de crédits pressupostaris,

s) Entendre en totes les matéries d'ordre disciplinari d’acord
amb el que estableix el present Estatut,

t) Autoritzar la presa d'acords amb altres universitats i amb
altres entitats publiques o privades,

w) Desplegar I'Estatut d’acord, si escau, amb els criteris basics
establerts pel Claustre Universitari i exercir les funcions
normatives, si no son atribuides a altres organs universitaris
x) Aprovar les directrius del Pla de Dedicacié Academica, i

y) Totes les altres que la normativa vigent i el present Estatut
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Article 74

74.1 El rector o la rectora, en l'exercici de les seves
competéncies, és assistit pel Consell de Direccid, que presideix,
format pels vicerectors, les vicerectores, el secretari o la
secretaria general i el o la gerent.

74.3 El rector o la rectora pot convocar a les reunions del
Consell de Direccid els delegats, les delegades, els directors i
les directores de les arees académiques, els directors i les
directores de les agencies i altres persones, si ho considera
oportd.

Article 65

65.1 El Consell de Direccid assisteix al rector o la rectora en la
direccid, coordinacié i execucid de la politica i la gestid
ordinaria de la Universitat.

65.2 El Consell de Direcci6 esta format pel rector o la rectora,

que el presideix, els vicerectors o vicerectores, el secretari o la
secretaria general, el o la gerent.
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Article 64

64.1 La Junta Consultiva és I'0rgan d'assessorament del rector
o la rectora i del Consell de Govern en matéria academica.

64.2 La Junta Consultiva esta composta per:

a) el rector o la rectora, que la presideix,

b) el secretari o la secretaria general, i

¢) vint-i-cinc membres designats pel Consell de Govern entre el
personal funcionari dels cossos docents universitaris i entre els
membres del professorat contractat permanent que tinguin
reconeguts, almenys, tres periodes de merits docents i tres
periodes de meérits investigadors.

64.3 La Junta Consultiva es reuneix un minim de dos cops a
l'any i sempre que ho decideixi el rector o la rectora, o per
acord del Consell de Govern.

64.4 La Junta Consultiva elabora les seves propies normes de
funcionament.

64.5 Son funcions de la Junta Consultiva:

a) informar sobre les propostes d'implantacié, modificacié i
supressié d'ensenyaments,

b) informar sobre les propostes d'aprovacié i modificacié de
plans d'estudis,

¢) informar sobre les propostes d'atorgament del titol de doctor
o doctora honoris causa, i

d) totes les altres que li atribueixi la normativa vigent i el
present Estatut.

Article 66

66.1 La Junta Consultiva és I'organ d’assessorament del rector
o la rectora i del Consell de Govern en matéria academica.

66.2 La Junta Consultiva esta composta per:

a) El rector o la rectora, que la presideix,
b) El secretari o la secretaria general,
c) Onze membres designats pel Consell de Govern entre

el professorat doctor amb vinculacidé permanent que tinguin
reconeguts, al menys, dos periodes per merits docents i dos
periodes per merits investigadors, i

d) Sis membres designats pel Consell de Govern entre
persones externes de reconegut prestigi, dels quals un maxim
de tres prestaran els seus serveis a institucions catalanes.

66.3 Tots els membres designats pel Consell de Govern seran
renovats cada quatre anys.

66.4 La Junta Consultiva es reuneix un minim de dos cops a
I'any sempre que ho decideixi el rector o la rectora, o per acord
del Consell de Govern.

66.5 La Junta Consultiva elabora les seves propies normes de
funcionament.

66.6 Son funcions de la Junta Consultiva:

a) Informar en matéria de programacié académica,

b) Informar sobre les propostes de professorat emérit i
honorari,

b) Informar sobre les propostes d’atorgament del titol de
doctor o doctor honoris causa, i

e)Totes les altres que li atribueixi la normativa vigent i el
present Estatut.
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Article 65

65.1 La Conferéncia de Degans, Deganes i Directors i
Directores de Centre és un organ consultiu i d'assessorament al
rector o la rectora i a altres organs de govern. Esta integrada
pels degans, les deganes i els directors i les directores dels
centres de la Universitat i es reuneix almenys dos cops a l'any i
sempre que ho acordi el rector o la rectora. La presideix el
rector o la rectora, o la persona que delegui. En el seu si
s'elegeix la representacié de degans, deganes i directors i
directores en el Consell de Govern.

65.2 La Conferéncia elabora les seves propies normes de
funcionament.

Article 67

67.1 La Conferencia de Degans, Deganes i Directors i
Directores de centre és un organ consultiu i de debat per a
I'assessorament al rector o a la rectora i a altres organs de
govern. Esta integrada pels degans, les deganes i els directors i
les directores dels centres de la Universitat i es reuneix amb
caracter previ a les reunions del Consell de Govern i,
excepcionalment, quan aixi ho acordi el rector o la rectora. La
presideix el rector o la rectora, o la persona que delegui. En el
seu si s'elegeix la representacié de degans, deganes i directors
i directores en el Consell de Govern, aixi com el seu
vicepresident o vicepresidenta.

67.2 La Conferéncia elabora les seves propies normes de
funcionament.
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Article 68

La Universitat de Barcelona pot crear, per iniciativa del rector o
rectora, un organ assessor de politica cientifica. La composicio i

funcions d'aquest organ han de ser objecte de desenvolupament
reglamentari.
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Article 66

66.1 El sindic o la sindica de greuges és I'd0rgan encarregat de
vetllar pels drets i les llibertats de I'alumnat, el professorat, el
personal investigador i el personal d'administracid i serveis
davant les actuacions dels diferents Organs i serveis
universitaris, i d'exercir una activitat informativa permanent
sobre el funcionament de la Universitat. Les seves actuacions
estan sempre dirigides a la millora de la qualitat universitaria en
tots els seus ambits, no estan sotmeses al mandat imperatiu de
cap instancia universitaria i es regeixen pels principis
d'independencia i autonomia.

66.2 El rector o la rectora, després d'escoltar els representants
de la comunitat universitaria i amb I'informe previ del Consell
Social, proposa un candidat o una candidata a sindic o sindica
de greuges, que sotmet a I'aprovacié del Claustre Universitari.
L'eleccié és efectiva si el candidat o la candidata obté el vot
afirmatiu de la majoria del Claustre Universitari.

66.3 El mandat del sindic o la sindica de greuges és de quatre
anys i pot ser reelegit o reelegida una sola vegada.

66.4 El sindic o la sindica de greuges podra ser destituit o
destituida pel Claustre Universitari de manera motivada i amb el
vot afirmatiu de la majoria.

66.5 Son funcions de la sindicatura de greuges:

a) elaborar el seu propi Reglament, que és aprovat pel Claustre
Universitari,

b) rebre les queixes i observacions que li formulin sobre el
funcionament de la Universitat les persones que tenen interés
legitim per fer-ho,

c) sol'licitar informacié als diversos oOrgans universitaris als
quals afectin les queixes i les observacions esmentades

Article 69

69.1 La Sindicatura de Greuges és |'0rgan encarregat de vetllar
pels drets i les llibertats de I'alumnat, el personal docent i
investigador, els investigadors en formacio i el personal
d’administracié i serveis davant les actuacions dels diferents
organs i serveis universitaris, i d’exercir una activitat informativa
permanent sobre el funcionament de la Universitat. Les seves
actuacions estan sempre dirigides a la millora de la qualitat
universitaria en tots els seus ambits, no estan sotmeses al
mandat imperatiu de cap instancia universitaria i es regeixen
pels principis d'independéncia i autonomia.

69.2 El rector o la rectora, després d'escoltar els representants
de la comunitat universitaria i amb informe previ del Consell
Social, proposa un candidat o una candidata a sindic o sindica
de greuges, que sotmet a lI'aprovacié del Claustre Universitari.
L'eleccié és efectiva si el candidat o la candidata obté el vot
afirmatiu de la majoria del Claustre Universitari.

69.3 El mandat del sindic o la sindica de greuges és de quatre
anys i pot ser reelegit o reelegida una sola vegada.

69.4 El sindic o la sindica podra ser destituit pel Claustre
Universitari de manera motivada i amb el vot afirmatiu de la
majoria.

69.5 S6n funcions de la sindicatura de greuges:

a) Elaborar el seu propi Reglament, que és aprovat pel Claustre
Universitari,

b) Rebre les queixes i observacions que li formulin sobre el
funcionament de la Universitat les persones que tenen interés
legitim per fer-ho,

c) Sol'licitar informacié als diversos organs universitaris als
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anteriorment,

d) realitzar, amb caracter no vinculant, davant els organs
competents, propostes de resolucié dels assumptes que hagin
estat sotmesos a la seva consideracid, i ser informat de les
decisions que, si escau, s'adoptin,

e) presentar al Claustre Universitari i al Consell Social un
informe anual sobre el funcionament de la Universitat, i

f) totes les altres que la normativa vigent i el present Estatut li
atribueixin.

66.6 Els organs universitaris estan obligats a proporcionar les
dades i la informacid sol'licitades pel sindic o la sindica de
greuges en l'exercici de les seves funcions.

quals afectin les observacions esmentades
anteriorment,

d) Realitzar, amb caracter no vinculant, davant dels organs
competents,

propostes de resolucié d'assumptes que hagin estat sotmesos a
la seva consideracio, i ser informat de les decisions que, si
escau, s'adoptin,

e) Presentar al Claustre Universitari i al Consell Social un
informe anual sobre el funcionament de la Universitat,

f) Totes les altres que la normativa vigent i el present Estatut li
atribueixin.

les queixes i

69.6 Els organs universitaris estan obligats a proporcionar les
dades i la informacid sol'licitades pel sindic o la sindica de
greuges en l'exercici de les seves funcions.
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Article 67

El Consell Social és I'd6rgan de participacié de la societat en la
Universitat i I'organ de relacié de la Universitat amb la
societat. D'acord amb la legislacié vigent, li correspon, entre
altres funcions, supervisar les activitats de caracter economic i
el rendiment dels serveis de la Universitat, i promoure la
col*laboraci6 de la societat en el financament d'aquesta.

Article 70

El Consell Social és I'd6rgan de participacié de la societat en la
Universitat i ha d'exercir d’element d'interrelacio entre la
societat i la Universitat. D’acord amb la normativa vigent, li
correspon, entre altres funcions, supervisar les activitats de
caracter economic de la Universitat i el rendiment dels seus
serveis, aixi com promoure la col'laboracidé de les
administracions i de la societat en el finangament de la
Universitat. Ha d’aprovar un pla anual d’actuacions destinat a
promoure les relacions entre la Universitat i el seu entorn
professional, economic i social al servei de la qualitat de
I'activitat universitaria.
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Article 68

El Consell Social esta format per nou membres representatius de
la societat catalana i per sis membres representants de la
comunitat universitaria. La representaci6 de la comunitat
universitaria en el Consell Social esta constituida pel rector o la
rectora, el secretari o la secretaria general i el o la gerent, com a
membres nats, i per un representant del personal docent i
investigador, un o una estudiant i un membre del personal
d'administracié i serveis, elegits pel Consell de Govern entre els
seus membres per un periode maxim de quatre anys.

Article 71

El Consell Social esta format per nou membres representatius de
la societat catalana i per sis membres representants de la
comunitat universitaria. La representaci6 de la comunitat
universitaria en el Consell Social esta constituida pel rector o la
rectora, el secretari o la secretaria general i el o la gerent, com a
membres nats, i per un representant del personal docent i
investigador, un representant de lalumnat i un membre del
personal d'administracid i serveis, elegits pel Consell de Govern
entre els seus membres per un periode maxim de quatre anys.
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Article 69
Soén competencies del Consell Social:

a)col*laborar amb el Consell de Govern en la definicid dels
criteris i els objectius del planejament estratégic de la
Universitat,

b) participar en la determinacié dels criteris basics per a
I'elaboracié del pressupost de la Universitat i, a proposta del
Consell de Govern, aprovar-lo,

) supervisar les activitats de caracter economic, fer el
seguiment del pressupost i aprovar, a proposta del Consell de
Govern, la programacid i la despesa pluriennal de la Universitat,

d) aprovar els preus dels ensenyaments propis de la Universitat,
els dels cursos d'especialitzacié i els dels serveis de la
Universitat,

e) aprovar les propostes d'operacions d'endeutament i d'aval,
acordar les transferéncies de credit d'operacions de capital a
operacions corrents i les sol'licituds de crédit extraordinari o
suplements de credit,

f) vetllar pel patrimoni de la Universitat, aprovar la desafectacié
de béns i autoritzar el rector o la rectora a adoptar els acords
d'adquisicid, disposicié i gravamen dels béns que la precisin,

Article 72
Sén competéencies del Consell Social:

a)Impulsar la participacié de la societat en la millora de la
Universitat, aixi com canalitzar les seves necessitats vers a la
societat,

b) Col'laborar amb el Consell de Govern en la definicid
dels criteris i els objectius del plantejament estratégic de la
Universitat,

¢) Assessorar, si escau, al Consell de Govern, quant al disseny
de la planificacio formativa i estratégica de la Universitat;

d) Participar en la determinacid dels criteris basics per a
I'elaboracid del pressupost de la Universitat i, a proposta del
Consell de Govern, aprovar-lo,

e) Supervisar les activitats de caracter economic, fer el
seguiment del pressupost i aprovar, a proposta del Consell de
Govern, la programacid i la despesa pluriennal de la Universitat,
f) Assumir un paper actiu quant a l'obtencié del financament
public i privat, suficient i estable, que permeti a la Universitat
de Barcelona acomplir les seves funcions de docéncia, recerca i
transferéncia de coneixement i tecnologia,

g) Aprovar, a proposta del Consell de Govern, els preus
dels ensenyaments propis de la Universitat, el dels cursos
d’especialitzacié, formacio continuada i els dels serveis de la
Universitat,

h) Aprovar les propostes d'operacions d'‘endeutament i
d’aval, acordar les transferéncies de credit d’operacions de
capital a operacions corrents i les sol'licituds de credit
extraordinari o suplements de credit,

i) Vetllar pel patrimoni de la Universitat, aprovar la desafectacio
de béns i autoritzar el rector o la rectora a adoptar els acords
d’adquisicid, disposicié i gravamen dels béns que la precisin,

Aquest article es va aprovar per majoria de la Comissié claustral
técnica amb I'Unic vot particular en contra del Sr. Andrés Millan
(estudiant) a la seva lletra f)
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g) aprovar la constitucio, la modificacid i l'extincié d'entitats
juridiqgues per a la promocié i el desenvolupament de la
Universitat, i aprovar la participacio de la Universitat en altres
entitats,

h) contribuir a la supervisid i I'avaluacid de la qualitat, del
rendiment i de la viabilitat economica i social de la Universitat,
en col'laboraci6 amb I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari a Catalunya,

i) acordar la politica de beques, d'ajuts i de credits per a I'estudi
i la recerca,

j) acordar, a proposta del Consell de Govern, l'assignacid
singular i individual de retribucions addicionals al personal
docent i investigador.

k)Determinar els llocs als quals correspon l'assignacié d'un
complement especific, i informar sobre els convenis col*lectius
del personal laboral abans de formalitzar-los, i

) totes les altres que la normativa vigent i el present Estatut li
atribueixin.

j) Aprovar la constitucid, la modificacié i I'extincid6 d’entitats
juridiques per a la promocid i el desenvolupament de la
Universitat, i aprovar la participacid de la Universitat en altres
entitats,

k) Contribuir a la supervisié i l'avaluacié de la qualitat, del
rendiment i de la viabilitat econdmica i social de la Universitat,
en col'laboracid amb I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari a Catalunya,

[) Acordar la politica de beques, d'ajuts i de crédits per a I'estudi
i la recerca,

m) Acordar, a proposta del Consell de Govern, l'assignacid
singular i individual de retribucions addicionals al personal
docent i investigador.

n)Determinar els llocs als quals correspon l'assignacid d'un
complement especific, i informar sobre els convenis col*lectius
del personal laboral abans de formalitzar-los, i

o)Totes les altres que la normativa vigent i el present Estatut li
atribueixin.
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Article 70

70.1 EI Consell Social es regula d'acord el que estableix la
normativa vigent i elabora les seves propies normes de
funcionament.

70.2 El Consell Social ha de tenir un pressupost propi, com a
centre de cost independent i especific dins el pressupost de la
Universitat. Aquest pressupost incorpora les despeses de
funcionament i de personal del Consell Social, sens perjudici que
es puguin utilitzar, amb aquesta finalitat, els serveis
administratius de la Universitat.

Article 73

73.1 El Consell Social es regula dacord el que estableix la
normativa vigent i elabora les seves propies normes de
funcionament.

73.2 El Consell Social ha de tenir un pressupost propi, com a
centre de cost independent i especific dins el pressupost de la
Universitat. Aquest pressupost incorpora les despeses de
funcionament i de personal del Consell Social, sens perjudici que
es puguin utilitzar, amb aquesta finalitat, els serveis
administratius de la Universitat.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB

100/246

Esborrany nim. 2
08/11/2013




Quadre comparatiu Projecte Nou Estatut de la Universitat de Barcelona

Associacié d’Estudiants Progressistes

Desembre 2013

TITOL III. DELS ORGANS DE GOVERN DE LA UNIVERSITAT

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 71

71.1 El rector o la rectora és la maxima autoritat académica de
la Universitat i el seu representant legal. Com a oOrgan
unipersonal de govern, exerceix la direccid i la gestid de la
Universitat.

71.2 Presideix el Claustre Universitari, el Consell de Govern i la
Junta Consultiva, forma part del Consell Social i n'executa els
acords. També és president nat o presidenta nada de les entitats
del Grup Universitat de Barcelona.

71.3 En cas de vacant, abséncia o malaltia del rector o la
rectora, n'assumeix accidentalment les funcions el vicerector o la
vicerectora que aquell o aquella designi i, si aquest o aquesta
manca, el vicerector o la vicerectora de més categoria
académica i el o la de més antiguitat a la Universitat de
Barcelona, per aquest ordre.

Article 74

74.1 El rector o la rectora és la maxima autoritat académica de
la Universitat i el seu representant legal. Com a organ
unipersonal de govern, exerceix la direccié i la gestid de la
Universitat.

74.2 Presideix el Claustre Universitari, el Consell de Govern, el
Consell de Direccid, la Junta Consultiva i la Conferencia de
Degans o Deganes i Directors o Directores de centre, forma
part del Consell Social i n'executa els acords. També és
president nat o presidenta nada de les entitats del Grup
Universitat de Barcelona.

74.3 En cas de abséncia o malaltia del rector o la rectora,
n‘assumeix les funcions el vicerector o la vicerectora que
designi. En cas de vacant del rector o la rectora, n'assumeix
accidentalment les funcions el vicerector o vicerectora que aquell
0 aquella designi, sempre que aquest o aquesta reuneixin les
condicions fixades en aquest Estatut per ocupar el carrec de
rector i, si manca aquesta designacio, el vicerector o la
vicerectora de més categoria academica i de més antiguitat a la
Universitat de Barcelona.
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Article 72

72.1El rector o la rectora és elegit per la comunitat
universitaria, mitjancant I'eleccié directa i el sufragi universal
lliure i secret, entre el personal funcionari del cos de catedratics
d'universitat en actiu que presti serveis a la Universitat de
Barcelona.

72.2 El mandat del rector o la rectora té una durada de quatre
anys i és renovable per a un Unic mandat.

72.3 Es proclamat rector o rectora el candidat o la candidata
que obté, en primera volta, més de la meitat dels vots a
candidatures validament emesos, una vegada aplicades les
ponderacions corresponents. Si cap candidat o candidata no els
assoleix, es procedeix a una segona votacio, en la qual només
poden concodrrer els dos candidats que han obtingut més vots
en la primera volta. En la segona volta és proclamat el candidat
o la candidata que obté la majoria simple de vots, després
d'aplicar aquelles mateixes ponderacions.

72.4 El vot per a l'eleccié del rector o la rectora és ponderat per
sectors de la comunitat universitaria segons els percentatges
inicials segiients:

a) el vot conjunt del professorat doctor dels cossos docents
universitaris té el valor del 51 % del total de vots a
candidatures validament emesos per la comunitat universitaria,

b) el vot de l'altre personal docent i investigador té el valor del
9 %,
c) el vot de I'alumnat té el valor del 30 %, i

Article 75

75.1 El rector o la rectora és elegit per la comunitat
universitaria, mitjancant l'eleccié directa i el sufragi universal
lliure i secret, entre el personal funcionari del cos de catedratics
d'universitat en actiu que presti serveis a la Universitat de
Barcelona i tingui reconeguts tres periodes per mérits docents i
dos periodes per mérits d'investigacio.

75.2 El mandat del rector o la rectora té una durada de quatre
anys i és renovable per a un Unic mandat.

75.3 Es proclamat rector o rectora el candidat o la candidata
que obté, en primera volta, més de la meitat del vots a
candidatures validament emesos, una vegada aplicades les
ponderacions corresponents. Si cap candidat o candidata no els
assoleix, es procedeix a una segona votacio, en la qual només
poden concorrer els dos candidats que han obtingut més vots
en la primera volta. En la segona volta és proclamat el candidat
o la candidata que obté la majoria simple de vots, després
d’aplicar aquelles mateixes ponderacions.

75.4 El vot per a I'eleccid del rector o la rectora és ponderat per
sectors de la comunitat universitaria segons els percentatges
inicials segtients:

a) El vot conjunt del professorat doctor amb vinculacio
permanent a la universitat té el valor del 51 % del total de
vots a candidatures validament emesos per la comunitat
universitaria,

b) El vot de I'altre personal docent i del personal investigador
té el valor del 9 %,

c) El vot de l'alumnat té el valor del 30 %. Aquest percentatge
haura de distribuir-se, segons el nombre de matriculats, entre
el col'lectiu d'estudiants de grau i master i el col'lectiu

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB

102/246

Esborrany nim. 2



Quadre comparatiu Projecte Nou Estatut de la Universitat de Barcelona

Associacié d’Estudiants Progressistes

Desembre 2013

d) el vot del personal d'administracio i serveis té el valor del 10
%.

72.5 El Claustre Universitari revisa periodicament els
percentatges de ponderacié dels diferents col'lectius de
I'apartat anterior, d'acord amb la normativa vigent i amb
l'objectiu de fomentar la representaci6 més equitativa
d'aquests. La primera revisio dels percentatges es fara abans de
la propera convocatoria electoral.

72.6 A l'efecte d'atorgar el valor corresponent al vot de
cadascun dels sectors tenint en compte els anteriors
percentatges, en cada procés electoral la Junta Electoral
Permanent determina després de l'escrutini els coeficients de
ponderacid que correspon aplicar al vot a candidatures
validament emés en cada sector.

d'investigadors en formacio,
d) El vot del personal d'administracid i serveis té el valor del
10%.

75.5 El Claustre Universitari revisa periodicament els
percentatges de ponderaci6 dels diferents col'lectius de
l'apartat anterior, d'acord amb la normativa vigent i amb
I'objectiu de fomentar la representaci6 més equitativa
d'aquests.

75.6 A l'efecte d'atorgar el valor corresponent al vot de
cadascun dels sectors tenint en compte els anteriors
percentatges, en cada procés electoral la Junta Electoral
Permanent determina després de l'escrutini els coeficients de
ponderacid que correspon aplicar al vot a candidatures
validament emeés en cada sector.
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Article 73

S6n competéncies del rector o la rectora, d'acord amb la
normativa aplicable en cada cas:

a) representar oficialment la Universitat davant els poders
publics i les entitats publiques i privades, com també delegar
per a l'exercici d'aquesta representacio,

b) expedir, en nom del cap d'estat, els titols homologats dels
ensenyaments que la Universitat imparteix i, en nom propi, els
titols, diplomes i certificats propis de la mateixa Universitat,

c) nomenar i separar els carrecs de govern de la Universitat,

d) nomenar i separar els vicerectors i les vicerectores i delegar-
los competéncies,

€) nomenar i separar el secretari o la secretaria general,

f) nomenar, d'acord amb el Consell Social, i separar, escoltat el
Consell de Govern, el o la gerent,

g) presidir les fundacions i participar en els organs de govern de
les entitats i empreses del Grup Universitat de Barcelona,
personalment o mitjancant el nomenament d'un o més
representants de la Universitat,

h) nomenar el personal academic i el personal d'administracio i
serveis de la Universitat i signar-ne els contractes,

i) nomenar els membres de les comissions dels concursos
d'accés i de contractacié del personal academic,

j) adoptar les decisions relatives a les situacions administratives
i les incompatibilitats del personal de la Universitat, i exercir-hi
la potestat disciplinaria,

k) resoldre els recursos administratius d'acord amb aquest
Estatut i la legislacid vigent,

Article 76

Son competéncies del rector o la rectora, dacord amb la
normativa aplicable en cada cas:

a) Representar oficialment la Universitat davant dels poders
publics i les entitats publiques i privades, com també delegar
per a l'exercici d'aquesta representacio,

b) Expedir, en nom del cap d'estat, els titols de caracter oficial
dels ensenyaments que la Universitat imparteix i, en nom propi,
els titols, diplomes i certificats propis de la mateixa Universitat,
c) Nomenar i separar els carrecs de govern de la Universitat,

d) Nomenar i separar els vicerectors i vicerectores i delegar-los
competéencies,

e) Nomenar i separar el secretari o la secretaria general,

f) Nomenar, d'acord amb el Consell Social, i separar, escoltat
el Consell de Govern, el o la gerent ,

g) Nomenar, si escau, entre tots els membres de la comunitat
universitaria, delegats per a I'exercici de funcions especifiques.
h) Presidir les fundacions i participar en els organs de govern
de les entitats i empreses del Grup Universitat de Barcelona,
personalment o mitjancant el nomenament dun o més
representants de la Universitat,

i) Nomenar el personal academic i el personal d’administracio i
serveis de la Universitat i signar-ne els contractes,

j) Nomenar els membres de les comissions dels concursos
d'accés i de contractaci6 del personal académic i dels
investigadors en formacio,

k) Adoptar les decisions relatives a situacions administratives i
les incompatibilitats del personal de la Universitat, i exercir-hi la
potestat disciplinaria,

I) Resoldre els recursos administratius d'acord amb aquest
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I) autoritzar les despeses i ordenar els pagaments de la
Universitat,

m) exercir totes les facultats de govern i administracié no
atribuides expressament per aquest Estatut als altres organs de
la Universitat, i

n) totes les que la normativa vigent i el present Estatut li
atribueixin.

Estatut i la legislacid vigent,

m) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments de la
Universitat,

n) Exercir totes les facultats de govern i administracid no
atribuides expressament per aquest Estatut als altres organs de
la Universitat, i

0) Totes aquelles altres que la normativa vigent i el present
Estatut Ii atribueixin.
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Article 74!

74.1 El rector o la rectora, en l'exercici de les seves
competencies, és assistit pel Consell de Direccid, que presideix,
format pels vicerectors, les vicerectores, el secretari o la
secretaria general i el o la gerent.

74.2 El rector o la rectora pot nomenar, entre tots els membres
de la comunitat universitaria, delegats per a l'exercici de
funcions especifiques.

74.3 El rector o la rectora pot convocar a les reunions del
Consell de Direcci6 els delegats, les delegades, els directors i les
directores de les arees académiques, els directors i les
directores de les ageéncies i altres persones, si ho considera
oport.

' El contingut d’aquest article es troba en l'article 65 i en el 76 apartat g) del Projecte d’Estatut.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics Esborrany nim. 2
- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB 08/11/2013

106/246



Quadre comparatiu Projecte Nou Estatut de la Universitat de Barcelona

Associacié d’Estudiants Progressistes

Desembre 2013

TITOL III. DELS ORGANS DE GOVERN DE LA UNIVERSITAT

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 75

75.1 Els vicerectors i les vicerectores sobn nomenats i separats
pel rector o la rectora entre el professorat doctor que presti
serveis a la Universitat.

75.2 Els vicerectors i les vicerectores actuen amb ['autoritat
delegada del rector o la rectora en tots els afers que aquest o
aquesta els encomani i tenen la comesa d'assumir-ne la
substituci6 quan convingui. Tenen encarregades funcions
especifiques delegades pel rector o la rectora i presideixen les
comissions del Consell de Govern que s'ocupen d'aquests
temes.

Article 77

77.1 Els vicerectors i les vicerectores son nomenats i separats
pel rector o la rectora entre el professorat doctor que presti
serveis a la Universitat i tingui reconeguts dos periodes per
meérits docents i un periode per mérits d’investigacid. En tot cas,
el nombre de vicerectors o vicerectores no pot superar els
dotze.

77.2 Els vicerectors i les vicerectores actuen amb |‘autoritat
delegada del rector o la rectora en tots els afers que aquest o
aquesta els encomani i tenen la comesa d’assumir-ne la
substitucid quan convingui. Tenen encarregades funcions
especifiques delegades pel rector o la rectora i presideixen les
comissions del Consell de Govern que s‘ocupen d‘aquests
temes.
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Article 76

76.1 El rector o la rectora nomena i separa el secretari o la
secretaria general entre el personal funcionari public del grup A
que presti serveis a la Universitat de Barcelona. El secretari o la
secretaria general és secretari o secretaria del Claustre
Universitari, del Consell de Govern i de la Junta Consultiva, i
aixeca acta de totes les reunions que aquests organs duguin a
terme.

76.2 El secretari o la secretaria general és el fedatari o la
fedataria dels acords dels organs collegiats de govern de la
Universitat, en custodia les actes i n'expedeix certificacions.

76.3 Son competéncies del secretari o la secretaria general:
a) garantir la publicitat dels acords de la Universitat,
b) dirigir i organitzar el Registre de la Universitat,

c) dirigir i custodiar I'Arxiu General de la Universitat,

d) dirigir i coordinar els serveis juridics de la Universitat, i

e) totes les que li atribueixin la normativa vigent, el present
Estatut i els reglaments que el despleguin.

Article 78

78.1 El rector o la rectora nhomena i separa el secretari o la
secretaria general entre el personal funcionari public que presti
serveis a la Universitat de Barcelona i pertanyi als cossos per a I’
ingrés dels quals s'exigeixi estar en possessid del titol de
Doctor, Graduat, Llicenciat, Enginyer, Arquitecte o equivalent.
El secretari o la secretaria general és secretari o secretaria del
Claustre Universitari, del Consell de Govern, del Consell de
Direccio, de la Junta Consultiva i de I'd6rgan assessor de politica
cientifica, i aixeca acta de totes les reunions que aquests organs
duguin a terme.

78.2 El secretari o la secretaria general és el fedatari o la
fedataria publica dels acords dels organs col'legiats de govern
de la Universitat, en custodia les actes i n'expedeix
certificacions.

78.3 S6n competencies del secretari o la secretaria general:

a) Garantir la publicitat dels acords de la Universitat,

b) Dirigir i organitzar el Registre de la Universitat, tot
coordinant el desenvolupament i I'aplicacié de la normativa
sobre I'Us dels mitjans electronics,

c) Dirigir i custodiar I’Arxiu General de la Universitat,

d) Dirigir i coordinar els serveis juridics de la Universitat, i

e) Totes les que li atribueixin la normativa vigent, el present
Estatut i els reglaments que el despleguin.
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TITOL III. DELS ORGANS DE GOVERN DE LA UNIVERSITAT

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 77

77.1 Correspon al o a la gerent la direccid i la gestio dels
recursos de la Universitat sota la direccié del rector o la rectora
i seguint les directrius establertes pel Consell de Govern i pel
Consell Social.

77.2 La Gerencia fixa els criteris d'actuacié que han de permetre
un millor funcionament administratiu de la Universitat i vetlla
pel compliment de la normativa de seguretat, salut i medi
ambient en el seu ambit d'actuaci6 per tal de facilitar i garantir
al personal unes condicions segures en l'exercici de les seves
activitats.

77.3 El o la gerent és responsable, davant el rector o la rectora i
davant el Claustre Universitari, del personal d'administracio i
serveis.

77.4 El 0 la gerent és nomenat o nomenada, d'acord amb el
Consell Social, i separat o separada, escoltat el Consell de
Govern, pel rector.

77.5El o la gerent forma part del Claustre Universitari, del
Consell de Govern i del Consell Social.

77.6 El o la gerent no pot exercir funcions docents.

Article 79

79.1 Correspon al o la gerent la direccid i la gestié dels recursos
de la Universitat sota la direccié del rector o la rectora i seguint
les directrius establertes pel Consell de Govern i pel Consell
Social.

79.2 La Gereéncia fixa els criteris d’actuacié que han de permetre
un millor funcionament administratiu de la Universitat i vetlla
pel compliment de la normativa de seguretat, salut i medi
ambient en el seu ambit d'actuaci6 per tal de facilitar i garantir
al personal unes condicions segures en l|'exercici de les seves
activitats.

79.3 El o la gerent és responsable, davant del rector o la
rectora i davant el Claustre Universitari, del personal
d’administracio i serveis.

79.4 El o la gerent és nomenat o nomenada, d’acord amb el
Consell Social, i separat o separada, escoltat el Consell de
Govern, pel rector o la rectora.

79.5 El o la gerent forma part del Claustre Universitari, del
Consell de Govern, del Consell Social i del Consell de Direccio.

79.6 El o la gerent no pot exercir funcions docents.
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Article 78

La Universitat de Barcelona gaudeix de les prerrogatives propies
de les administracions publiques.

Article 80

La Universitat de Barcelona gaudeix de les prerrogatives propies
de les administracions publiques que i atribueixen la
Constitucio, I'Estatut d’Autonomia de Catalunya i la resta de
I'ordenament juridic.
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Article 79

79.1 Les resolucions del rector o la rectora i els acords del
Claustre Universitari, del Consell de Govern i del Consell Social
exhaureixen la via administrativa i son impugnables directament
davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

79.2 Les resolucions dels organs que no exhaureixen la via
administrativa poden ser objecte de recurs davant el rector o la
rectora.

Article 81

81.1 Les resolucions del rector o la rectora i els acords del
Claustre Universitari, del Consell de Govern i del Consell Social
exhaureixen la via administrativa i son impugnables directament
davant la jurisdiccié ordinaria.

81.2 Les resolucions dels organs que no exhaureixen la via
administrativa poden ser objecte de recurs davant del rector o
la rectora
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Article 80

80.1 Els organs col'legiats sén convocats pel secretari o la
secretaria per ordre del seu president o la seva presidenta, que
n'estableix la convocatoria per decisié propia o a peticié d'una
cinquena part dels membres, amb un minim de tres dies habils
d'anticipacid, llevat que el seu propi reglament determini un
altre periode.

80.2 Els membres dels organs col-legiats tenen el deure
d'assistir a les sessions convocades si no hi ha una causa
justificada que ho impedeixi.

80.3 Llevat dels casos d'exigéncia de majoria absoluta, els
acords es prenen per majoria simple dels vots validament
emesos. En cas d'empat, el vot del president és diriment.

80.4 Les notificacions i els drets i deures dels membres dels
organs col'legiats s'han d'adequar al régim de garanties del dret
administratiu.

Article 82

82.1 Els organs col'legiats son convocats per la persona que
assumeix la secretaria per ordre de la persona que exerceixi la
presidéncia, que n’estableix la convocatoria per decisié propia o
a peticié d'una cinquena part dels membres, llevat que aquest
Estatut disposi altra proporcio, amb un minim de tres dies habils
d’anticipacid, llevat que el seu propi reglament determini un
altre periode.

82.2 Els membres dels organs col'legiats tenen el deure
d'assistir a les sessions convocades si no hi ha una causa
justificada que ho impedeixi.

82.3 La manca d'assisténcia no justificada a dues sessions
consecutives 0 a tres no consecutives del Claustre Universitari
implicara el cessament com a membre d’aquest i s'aplicara el
mecanisme de substitucié, d'acord amb la normativa vigent.

82.4 Llevat dels casos d'exigéncia de majoria absoluta, els
acords es prenen per majoria simple dels vots validament
emesos. En cas d’empat, el vot de la presidéencia és diriment.

82.5 Les notificacions i els drets i deures dels membres dels
organs col'legiats s’han d'adequar al régim de garanties del dret
administratiu.
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Article 81

81.1 Els membres de la comunitat universitaria que ocupen
carrecs unipersonals de govern han de dedicar-se a temps
complet a la Universitat.

81.2 Ningl no pot ocupar més d'un carrec unipersonal de
govern al mateix temps.

81.3 Tots els carrecs unipersonals de govern elegits tenen una
durada de quatre anys i son renovables per a un Unic mandat,
sense que es pugui tornar a ocupar el mateix carrec fins que
hagi transcorregut un periode de temps igual o superior al d'un
mandat.

81.4Si no hi ha una norma especifica, tots els carrecs
unipersonals de govern son revocables per acord de I'0rgan que
els va elegir, adoptat per majoria absoluta dels membres de
dret de I'organ.

81.5 Tots els carrecs unipersonals nomenats a proposta d'un
altre cessen quan acaba el mandat del carrec que els va
proposar, sens perjudici de la seva continuitat en funcions fins
que hi hagi un nou homenament.

Article 83

83.1 Els membres de la comunitat universitaria que ocupen
carrecs unipersonals de govern han de dedicar-se a temps
complet a la Universitat.

83.2 Ningu pot ocupar més d’un carrec unipersonal de govern al
mateix temps.

83.3 Tots els carrecs unipersonals de govern elegits tenen una
durada de quatre anys i son renovables per a un Unic mandat,
sense que es pugui tornar a ocupar el mateix carrec fins que
hagi transcorregut un periode de temps igual o superior al d’un
mandat.

83.4 Si no hi ha una norma especifica, tots els carrecs
unipersonals de govern son revocables per acord de I'0rgan que
els va elegir, adoptat per la majoria absoluta dels membres de
dret de I'drgan.

83.5 Tots els carrecs unipersonals nomenats cessen quan acaba
el mandat del carrec que els va proposar, sens perjudici de la
seva continuitat en funcions fins que hi hagi un nou
nomenament.
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Article 82

L'eleccié de representants del professorat doctor dels cossos
docents universitaris, de l'altre personal docent i investigador i
del personal d'administracié i serveis als organs de govern
col'legiats es fa mitjangant el sistema de llistes obertes. El
nombre maxim de candidats o candidates susceptibles de ser
votats no pot superar el 75% dels que hagin de ser escollits.

Article 83

Correspon al Claustre Universitari aprovar la normativa de régim
electoral dels organs de govern de la Universitat de Barcelona.

Article 84

84.1 L'eleccié dels representants del professorat doctor amb
vinculacio permanent, de l'altre personal docent, del personal
investigador i del personal d'administracié i serveis als organs
de govern i de representacié col'legiats es fa mitjancant el
sistema de llistes obertes. EIl nombre maxim de candidats o
candidates susceptibles de ser votats no pot superar el 75 %
dels que hagin de ser escollits.

84.2 Correspon al Claustre Universitari aprovar la normativa de
régim electoral dels organs de govern i de representacio de la
Universitat de Barcelona.

84.3 D'acord amb la normativa a que fa referéncia I'apartat
anterior d’aquest article i allo que estableix aquest Estatut, el
Consell de Govern aprovara la normativa de desenvolupament
per a l'elecci6 de degans o deganes, directors o directores
d'escola, directors o directores d'instituts universitaris de
recerca i dels o de les caps d'estudi.
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Tots els articles que inclou aquest Titol (articles 85 a 104) han estat aprovats per unanimitat per la Comissio claustral técnica.
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Article 84

84.1 La Universitat de Barcelona té com una de les seves
missions fonamentals la transmissié del coneixement cientific,
técnic, artistic i cultural, la preparaci6 per a l'exercici
professional i el foment de la capacitat intel*lectual, moral i
cultural de I'alumnat.

84.2 La Universitat de Barcelona adopta les mesures
necessaries per a la plena integracié de la seva activitat docent
en l'espai europeu d'educacio superior.

84.3 La Universitat de Barcelona promou en els plans d'estudis
l'oferta de matéries relacionades amb el medi ambient, el
desenvolupament sostenible, la cultura de la pau i el progrés
social i huma fonamentat en els drets humans.

Article 85
85.1 La Universitat de Barcelona té com a una de les seves
missions fonamentals la generacid i la transmissié del

coneixement cientific, técnic, artistic i cultural, la preparacié per
a l'exercici professional, i el foment de la capacitat intel*lectual,
moral i cultural de I'alumnat i dels investigadors en formacio.

85.2 La Universitat de Barcelona desenvolupa la seva activitat
docent en l'espai europeu d'educacié superior, impulsa la
internacionalitzacid dels seus estudis i la mobilitat del seu
personal i estudiants i afavoreix I'ocupabilitat del seu alumnat,
investigadors en formaci6 i titulats.

85.3 La Universitat de Barcelona, com a principi general de la
seva actuacio, reconeix i fomenta la relacid i potenciacié muatua
entre docéncia, recerca i transferéncia de coneixement i
tecnologia.
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Article 86

86.1 La Universitat de Barcelona té com un dels seus objectius
fonamentals la qualitat de la docéncia i limpulsa com a
element de prestigi i projeccié externa de la institucié. Amb
aquest proposit desenvolupa les actuacions adients de suport a
la docencia i I'aprenentatge, impuls de la millora i innovacio
docent, formacid del professorat i avaluacié de la docéncia.

-86.2 La Universitat de Barcelona impulsa la coordinacio,
I'interdisciplinaritat i la transversalitat com a base de la seva
activitat i organitzacié docent.

86.3 La Universitat de Barcelona promou la millora i I'adaptacié
de les metodologies docents, aixi com impulsa IUs de les
tecnologies de la informacio i de la comunicacio.
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Article 85

85.1 El Consell Social, a proposta del Consell de Govern, aprova
la programacio estratégica de la docéncia en els diferents grups
d'ensenyaments de la Universitat de Barcelona amb una
programacio pluriennal.

85.2 Aquesta programacio ha d'establir els metodes d'avaluacié
i de correccié anual de les deficiencies que es detectin en el
seu desenvolupament.

85.3 En la conclusié d'aquesta avaluacid, el Consell de Govern
aprova un document d'analisi dels resultats obtinguts, elaborat
pel Consell de Direccid, que s'haura de tenir en compte en les

programacions posteriors.

Article 87

87.1 El Consell Social, a proposta del Consell de Govern, aprova
la programacio de titulacions.

87.2 Aquesta programacio ha d‘establir els métodes d’avaluacio
i de correccié anual de les deficiencies que es detectin en el
seu desenvolupament.

87.3 En la conclusié d'aquesta avaluacio, el Consell de Govern
aprova un document d’analisi dels resultats obtinguts, elaborat
pel Consell de Direccid, que s’haura de tenir en compte en les
programacions posteriors.
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Article 86

86.1 La Universitat de Barcelona estableix ensenyaments
conduents a I'obtencid de titols oficials i amb validesa a tot el
territori estatal, de titols, diplomes i certificats propis, i de
formacié continuada al llarg de tota la vida, amb subjeccié a la
legislacié vigent.

86.2 La Universitat de Barcelona adopta les mesures
necessaries per garantir la qualitat dels ensenyaments, la
flexibilitat dels plans d'estudis i I'adequacié permanent.

86.3 La Universitat de Barcelona manté actualitzat un cataleg
d'ensenyaments, amb I'explicacié dels continguts formatius
basics i la seva aplicaci6 en el sector productiu, al qual déna la
publicitat necessaria.

86.4 La Universitat de Barcelona estructura els seus estudis
d'acord amb la legislacié vigent. La superacié dels estudis
conduents a l'obtencid de titols oficials i amb validesa a tot el
territori estatal dona dret, en els termes que estableix el govern
de I'Estat, a l'obtenci6 dels titols de diplomatura universitaria,
arquitectura  técnica, enginyeria  técnica, llicenciatura,
arquitectura, enginyeria, professional sanitari especialista,
doctorat, i els que els substitueixin.

86.5 La Universitat de Barcelona, en el marc de I'espai europeu
d'ensenyament superior, estructurara els seus estudis en dos
nivells: un primer nivell de formacié amplia i de caracter
generalista i transversal, que ofereixi una qualificacié
professional d'acord amb el mercat laboral europeu, i un segon

Article 88

88.1 La Universitat de Barcelona estableix ensenyaments
conduents a l'obtencid de titols oficials i amb validesa a tot el
territori estatal, diplomes i certificats propis, i de formacio
continuada, amb subjeccié a la legislacio vigent. La superacio
dels estudis conduents a l'obtencié de titols oficials i amb
validesa a tot el territori estatal dona dret, en els termes que
estableix el govern de I'Estat, a |'obtencio dels titols de grau,
master universitari, doctorat, i els que els substitueixin.

88.2 La Universitat de Barcelona adopta les mesures
necessaries per garantir la qualitat dels ensenyaments, la
flexibilitat dels plans d'estudi i la seva adequacié permanent.

88.3 La Universitat de Barcelona manté actualitzat el cataleg
d’ensenyaments, amb I'explicacid dels continguts formatius
basics i la seva aplicacio professional, al que déna la publicitat
necessaria.
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Article 87

A l'efecte de garantir la transparéncia i la comparabilitat
exigides per l'espai europeu d'educacio superior, els titols i els
diplomes expedits per la Universitat de Barcelona
s'acompanyen del suplement europeu del titol, d'acord amb la
normativa vigent.

Article 89

A l'efecte de garantir la transparéncia i la comparabilitat
exigides per l'espai europeu d'educacid superior, els titols
expedits per la Universitat de Barcelona s'acompanyen del
suplement europeu del titol, d'acord amb la normativa vigent.
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Article 88

88.1 La Universitat crea les estructures que consideri
necessaries perqué actuin com a suport a la docéncia i a
I'estudi.

88.2 La Universitat promou I'extensid i la consolidacié de la
figura del tutor o tutora d'estudis. L'organitzacié de les tutories
depén dels consells d'estudis.

Article 90

90.1 La Universitat de Barcelona crea les estructures que
considera necessaries perqué actuin com a suport a la
doceéncia, I'aprenentatge i I'estudi.

90.2 La Universitat promou l'extensid i la consolidacido de
diverses modalitats d'accié tutorial. L'organitzacié de l'accié
tutorial depén dels consells d’estudis i de les comissions de

masters universitaris.
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Article 89

La Universitat de Barcelona organitza cursos de reciclatge i
d'actualitzacié docent del seu professorat al llarg de tota la
seva vida académica a fi de garantir una docéncia de qualitat.
També ofereix cursos per a la formacid pedagogica dels
graduats que vulguin dedicar-se a la docéncia.

Article 91

La Universitat de Barcelona, dins d'un pla institucional de
formacio del professorat, organitza cursos d'actualitzacio
docent i formacié continuada, a fi de contribuir a una docéncia
de qualitat. També ofereix cursos per a la formacié pedagogica
dels titulats que vulguin dedicar-se a la docéncia.
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Article 90

Tenen capacitat per iniciar el tramit de creacid, supressid o
modificacié d'un ensenyament:

a) el rector o la rectora,

b) el Claustre Universitari,

¢) el Consell de Govern,

d) el Consell Social,

e) les juntes de facultat i d'escola universitaria, i

f) els consells d'estudis implicats.

Article 92

Tenen capacitat per iniciar el tramit de creacid, supressié o
modificacié d’'un ensenyament:

a) El rector o la rectora,

b) El Claustre Universitari,

¢) El Consell de Govern,

d) El Consell Social,

e) Les juntes de facultat i d'escola, bé directament o prévia
peticié dels consells d’estudis afectats
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Article 91

91.1 Correspon al Consell Social, amb l'informe previ del
Consell de Govern i escoltat el Claustre Universitari, aprovar la
implantacid i la supressid d'ensenyaments conduents a
I'obtencid de titols oficials i amb validesa a tot el territori
estatal, i fer-ne la proposta al departament de la Generalitat de
Catalunya que tingui assignades les competencies
d'universitats.

91.2 Correspon al Consell de Govern, amb l'informe previ de la
Junta Consultiva, aprovar la proposta de modificacid d'un
ensenyament ja existent i trametre-la al Consell Social perqué
la ratifiqui.

91.3 El Consell de Govern, a proposta de les juntes de facultat
o d'escola universitaria, i amb linforme previ de la Junta
Consultiva, aprova els plans d'estudis i les seves modificacions,
que es trameten al Consell Social perque els ratifiqui. Un cop
aprovat, el pla d'estudis es remet al departament competent en
matéria d'universitats de la Generalitat de Catalunya a l'efecte
d'obtenir-ne l'informe preceptiu. En el cas de plans d'estudis
conduents a I'expedicid de titols oficials i amb validesa a tot el
territori de I'Estat, la proposta es tramet al Consell de
Coordinacié Universitaria estatal perqué els homologui.

91.4 Cada ensenyament és vinculat a una facultat o escola
universitaria pel Consell de Govern.

Article 93

93.1 Correspon al Consell de Govern, amb linforme previ
favorable del Consell Social i informat el Claustre Universitari,
aprovar la implantacié d’ensenyaments conduents a I'obtencid
de titols oficials i amb validesa a tot I'Estat, i fer-ne la proposta
al departament de la Generalitat de Catalunya que tingui
assignades les competéncies d'universitats.

93.2. Correspon al Consell de Govern, amb linforme previ
favorable del Consell Social i consultat el Claustre Universitari,
aprovar la supressié d’ensenyaments conduents a I'obtencié de
titols oficials i amb validesa a tot I'Estat, i fer-ne la proposta al
departament de la Generalitat de Catalunya que tingui
assignades les competéncies d'universitats.

93.3 Correspon al Consell de Govern, prévia informacié per part
de la Junta Consultiva i informe previ favorable del Consell
Social, aprovar la proposta de modificacié d’'un ensenyament ja
existent.

93.4 El Consell de Govern, a proposta de les juntes de facultat
o d'escola, i amb l'informe previ de la Junta Consultiva, aprova
els plans d’estudis i les seves modificacions, que es trameten al
Consell Social perqué els ratifiqui. Un cop aprovat, el pla
d'estudis es remet al Govern de la Generalitat de Catalunya a
I'efecte d’obtenir-ne l'informe preceptiu. En el cas de plans
d’estudis conduents a I'expedicio de titols oficials i amb validesa
a tot I'Estat, la memoria es tramet a I'0rgan competent perque
sigui verificada.
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93.5 Cada ensenyament és vinculat a una facultat o escola pel
Consell de Govern.
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Article 92

92.1 Per a l'aprovacié de la proposta d'implantacié de nous
ensenyaments i dels seus plans d'estudis, cal elaborar una
memoria seguint les directrius establertes per la Comissio
Academica i que inclogui les parts seglients:

a) un estudi sobre la viabilitat ecientfica—tecrica—ecuitral—o
artistiea—de—fensenyament, aixi com la justificaci6

socioeconomica de la implantacio,

b) un informe d'experts externs a la Universitat,

) un projecte de pla d'estudis,

d) una proposta de vinculacié a un centre, i

e) un estudi economicofinancer del cost de la implantacio i dels
recursos humans i materials necessaris, amb una indicacid
expressa d'aquells de que no disposa el centre, i la manera
d'obtenir-los.

92.2 Tota proposta de modificaci6 o supressidé d'un
ensenyament s'ha d'acompanyar d'una memoria que contingui:
a) una justificacié de la conveniéncia,

b) en el cas d'una modificacid, una memoria econdmica de les
necessitats de dur-la a terme amb els recursos existents, o bé
de les noves necessitats que genera, i

c)un informe del consell d'estudis de I'ensenyament
corresponent, sobre el qual cal informar préviament la junta de
facultat o d'escola universitaria.

92.3 La Universitat de Barcelona expedeix els titols després que
el govern de I'Estat els hagi homologat i el departament
competent en matéria d'universitats de la Generalitat de
Catalunya hagi autoritzat I'inici dels estudis.

Article 94

94.1 Per a l'aprovacié d'un nou ensenyament i dels seus plans
d’estudi, cal elaborar una memoria que sera tramesa a l'Organ
competent per a la seva aprovacié un cop que compti amb
I'informe favorable del Consell Social, i que haura d'incloure les
parts seglients:

a) Un estudi sobre la viabilitat , aixi com la justificacio
socioeconomica de la implantacio,

b) Un informe d’experts externs a la Universitat,

c) Un projecte de pla d’estudis,

d) Una proposta de vinculacié a un centre, i

e) Un estudi economicofinancer del cost de la implantacid i

dels recursos humans i materials necessaris, amb una indicacio
expressa d’aquells de qué no disposa el centre, i la manera
d’obtenir-los.

94.2 Tota proposta de modificacid o supressid d’'un ensenyament
s’ha d’acompanyar d'una memoria que contingui:

a) Una justificacio de la conveniéncia,

b) En el cas de la modificacid, una memoria economica de les
necessitats de dur-la a terme amb els recursos existents, o bé de
les noves necessitats que genera,

c) En el cas de la supressio, Ianalisi d'impacte general que
aquesta pot provocar, tot garantint, en qualsevol cas, els drets
dels estudiants matriculats a I'ensenyament i

d) Un informe del consell d’estudis, sobre el qual cal informar

préviament la junta de facultat o d’escola.

94.3 La Universitat de Barcelona expedeix titols després que el
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92.4 Transcorregut el periode d'implantacié d'un pla d'estudis,
la Universitat I'na de sotmetre a avaluacié d'acord amb la
normativa corresponent.

govern de I'Estat hagi les titulacions i el departament de la
Generalitat de Catalunya competent en mateéria d’universitats hagi
autoritzat l'inici dels estudis

94.4 Transcorregut el periode d'implantacid duna titulacio, la
Universitat I'ha de sotmetre a I'avaluacié d'acord amb la normativa
corresponent.
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Article 93

93.1 La Universitat de Barcelona aprova la implantacid
d'ensenyaments conduents a I'obtencio de titols propis, i els
corresponents plans d'estudis, pel mateix procediment seguit
en la creacié de titols oficials i amb validesa a tot I'Estat, amb
I'excepcio del tramit d’homologacio. Aixi mateix, el Consell de
Govern proposa l'avaluacié d'aquests estudis, segons la
normativa corresponent.

93.2 Mitjangant un conveni de col*laboracid, que subscriu el
rector o la rectora, el Consell de Govern pot acordar amb altres
universitats la imparticid conjunta de titols homologats o
propis, amb subjecci6 al mateix pla d'estudis. En aquests casos
s'estableix una comissié de control i seguiment mixta que es
responsabilitza de la viabilitat d'aquests ensenyaments i que fa
la proposta de vinculaci6 a un centre.

93.3 El Consell de Govern defineix els mecanismes
d'equivaléncia dels organs i carrecs establerts en els convenis
per impartir ensenyaments conjuntament amb altres
universitats, amb els consells d'estudis i els i les caps d'estudis
previstos en aquest Estatut.

Article 95

95.1 La Universitat de Barcelona aprova la implantacid
d’ensenyaments conduents a l'obtencio de titols propis, i els
corresponents plans d'estudis, pel mateix procediment seguit
en la creacié de titols oficials i amb validesa a tot I'Estat, amb
I'excepcid del tramit de verificacio. Aixi mateix, el Consell de
Govern proposa l‘avaluaci6 d'aquests estudis, segons la
normativa corresponent.

95.2 Mitjangant un conveni de col*laboracié, que subscriu el
rector o la rectora, el Consell de Govern pot acordar amb altres
universitats la imparticid conjunta de titols oficials o propis,
amb subjeccid al mateix pla d'estudis. En aquests casos
s’estableix una comissié de control i seguiment mixta que es
responsabilitza de la viabilitat d’aquests ensenyaments i que fa
la proposta de vinculacié a un centre.

95.3 El Consell de Govern defineix els mecanismes
d’equivaléncia dels organs i carrecs establerts en els convenis
per impartir ensenyaments conjuntament amb altres
universitats, amb els consells d’estudis i els i les caps d'estudis
previstos en aquest Estatut.
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Article 94

94.1 Per tal de garantir el correcte desenvolupament de les
responsabilitats definides en aquest titol, es constitueix, com a
delegada del Consell de Govern, la Comissid Academica,
formada per un professor o una professora representant de
cada centre, per cinc estudiants i pel rector o la rectora, o pel
vicerector o la vicerectora que aquell o aquella delegui, que la
presideix. Assisteixen a les reunions, amb veu i sense vot, el o
la responsable de la direccié de la gestid6 académica de la
Universitat i un funcionari o una funcionaria que designi la
Geréncia, que exerceix les funcions de secretari o secretaria de
la Comissid Académica. En son membres nats els vicerectors i
les vicerectores de I'ambit academicodocent.

94.2 Pot constituir-se la Comissié Permanent de la Comissid
Académica, formada per un maxim de vuit representants dels
centres, de manera que es garanteixi la presencia dels
diferents ambits d'activitat universitaria, per un maxim de tres
estudiants i pel rector o la rectora, o pel vicerector o la
vicerectora que aquell o aquella delegui, que la presideix.
Assisteixen a les reunions, amb veu i sense vot, el o la
responsable de la direcci6 de la gesti6 academica de la
Universitat i un funcionari o una funcionaria que designi la
Gerencia, que exerceix les funcions de secretari o secretaria
d'aquesta Comissié Permanent. En son membres nats els
vicerectors i les vicerectores de I'ambit academicodocent.

94.4La Comissi6 Academica pot crear subcomissions
especifiques per a afers concrets del seu ambit d'actuacid.

Article 96

96.1 Per tal de garantir el correcte desenvolupament de les
responsabilitats definides en aquest titol, es constitueix, com a
delegada del Consell de Govern, la Comissid Academica,
formada pels vicerectors o Vvicerectores de |'ambit
académicodocent, tots els degans o deganes o directors o
directores d’escola o vicedega-na o vicedirector-ra en qui
deleguin, cinc representants de I'alumnat, un representant dels
investigadors en formacié, un representant tecnic del personal
d’administracié i serveis vinculat a la gesti6 académica, el
director o directora de l'agencia de postgrau, el director o
directora de l'agencia de qualitat i el rector o la rectora que la
presideix i que pot delegar aquesta presidéncia als vicerectors
0 vicerectores competents en |'ambit academicodocent.
Assisteixen a les reunions, amb veu perd sense vot, el o la
responsable de la direcci6 de la gestid academica de la
Universitat i un funcionari o funcionaria que designi la
Geréncia, que exerceix les funcions de secretari o secretaria de
la Comissié Académica.

96.2. Pot consituir-se la comissié permanent de la comissio
académica, aixi com diferents subcomissions especifiques per
afers concrets del seu ambit.
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Article 94

94.3 Son funcions de la Comissié Académica:

a) proposar al Consell de Govern les directrius per a
I'organitzacié docent dels ensenyaments i resoldre les qliestions
que sorgeixin en aplicar-les, en coordinacié amb les comissions
académiques dels centres i els consells d'estudis,

b) informar sobre les propostes d'impartici6 de nous
ensenyaments,

c) proposar al Consell de Govern els criteris i els procediments
generals per elaborar i reformar els plans d'estudis, com també
els plans docents de les assignatures, i vetllar perque siguin
aplicats correctament,

d) proposar al Consell de Govern la normativa d'avaluacio dels
coneixements, les habilitats i les competéncies adquirits per
I'alumnat,

e) fixar els criteris pels quals les facultats o escoles
universitaries determinen el nombre de consells d'estudis i els
ensenyaments adscrits a cadascun d'ells,

f) coneixer els informes dels consells d'estudis sobre les
incidéncies relatives a I'aplicacié de la normativa reguladora de
I'avaluacié i la planificacio docents,

g) fixar el model per a la presentacid formal dels plans
d'ordenaci6 academica dels ensenyaments i dels departaments,
h) coneixer els plans d'ordenaci6 académica dels
ensenyaments,

i) proposar al Consell de Govern mesures per facilitar la

Article 97

Sén funcions de la Comissié Académica:

a) Proposar al Consell de Govern les directrius per a
I'organitzacié6 docent dels ensenyaments i resoldre les
questions que sorgeixin en aplicar-les, en coordinacié amb les
comissions académiques dels centres i els consells d'estudis,
b) Informar sobre les propostes d'imparticid dels nous
ensenyaments,

c) Proposar al Consell de Govern els criteris i els
procediments generals per elaborar i reformar els plans
d’estudi, com també els plans docents de les assignatures, i
vetllar perque siguin aplicats correctament,

d) Proposar al Consell de Govern la normativa d’avaluacio
dels coneixements, les habilitats i les competéncies adquirits
per I'alumnat,

e) Fixar els criteris pels quals les facultats o escoles
determinen el nombre de consells d'estudis i comissions de
masters universitaris,

f) Coneixer els informes dels consells d'estudis i de les
comissions de masters universitaris sobre les incidéncies
relatives a l'aplicacié de la normativa reguladora de I'avaluacié
i la planificacié docents,

g) Fixar el model per a la presentacid formal dels plans
d'ordenacié académica dels ensenyaments i dels departaments
i conéixer-los,

h) Proposar al Consell de Govern mesures per facilitar la
mobilitat d’estudiants en el marc del sistema universitari
catala, estatal i internacional,

i) Proposar el procediment i els criteris dadmissi6 de
I'alumnat,
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mobilitat d'estudiants en el marc dels sistemes universitaris
catala i espanyol i de I'espai europeu d'ensenyament superior,
j) proposar el procediment i els criteris d'admissio d'alumnat,

k) vetllar per la qualitat docent, establir-ne les mesures de
millora i innovacié i proposar la incoacié dels expedients
corresponents,

[) vetllar pel correcte desenvolupament dels plans d'accié
tutorial,

m) proposar al Consell de Govern els criteris i els procediments
per als canvis de titulacid, els trasllats, les convalidacions i les
adaptacions d'estudis, i resoldre'n les apel-lacions,

n) proposar al Consell de Govern la normativa de lliure eleccid i
de reconeixement de crédits i regular-ne l'aplicacid,

0) proposar al Consell de Govern la normativa per realitzar
complements de formacié per a I'accés a segons cicles des dels
primers cicles,

p) proposar al Consell de Govern la normativa reguladora de
practiques en empreses i institucions i regular-ne I'aplicacid,

q) proposar al Consell de Govern les normatives que requereixi
I'adaptacio a l'espai europeu d'ensenyament superior,

r) resoldre sobre les peticions de revocacié d'acords presos per
les comissions académiques dels centres a proposta de
qualsevol dels seus membres, i establir per reglament el
procediment que cal seguir,

s) proposar al Consell de Govern les normes d'avaluacié de
l'activitat academica del professorat i els criteris i els
procediments per realitzar-la, i

t) totes les que el present Estatut i atribueixi.

j)  Vetllar per la qualitat docent, establir-ne les mesures de
millora i innovacié i proposar la incoacié dels expedients
corresponents,
k) Vetllar pel correcte desenvolupament de

de la Universitat en les seves diferents

I) Proposar al Consell de Govern els criteris i els
procediments per als canvis de titulacid, els trasllats, les
convalidacions i les adaptacions d'estudis, i resoldre’n les
apel-lacions,

m) Proposar al Consell de Govern la normativa de
reconeixement de crédits i regular-ne I'aplicacio,

n) Proposar al Consell de Govern la normativa per realitzar
complements de formacid,

0) Proposar al Consell de Govern la normativa reguladora de
practiques en empreses i institucions i regular-ne I'aplicacio,

p) Resoldre sobre les peticions de revocacié d’acords presos
per les comissions academiques dels centres a proposta de
qualsevol dels seus membres, i establir per reglament el
procediment que cal seguir,

q) Proposar al Consell de Govern les normes d'avaluacié de
I'activitat académica del professorat i els criteris i els
procediments per realitzar-la, i
r) I totes les altres que el present Estatut li atribueixi.
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Article 95

95.1 Els ensenyaments de doctorat es regulen segons la
normativa vigent. Estan organitzats per garantir la formacio
investigadora de I'alumnat en un camp del coneixement
cientific, técnic, humanistic o artistic, tant per a I'ambit
universitari de recerca com per al mén professional.

95.2 La Universitat de Barcelona vetlla perqué I'organitzacio i el
funcionament dels estudis de doctorat compleixin les directrius
marcades per |'espai europeu d'educacid superior.

95.3 Es voluntat de la Universitat de Barcelona compartir
ensenyaments de doctorat amb altres universitats catalanes,
espanyoles i europees, principalment. Aixi mateix, es potencien
els ensenyaments de doctorat multidisciplinaris i
interdepartamentals, en el si de la mateixa Universitat.

Article 98

98.1 Els ensenyaments de doctorat es regulen segons la
normativa vigent. Estan organitzats per garantir la formacio
investigadora dels investigadors/es en formacio en un camp del
coneixement cientific, técnic, humanistic o artistic, tant per a
I'ambit universitari de recerca com per al mon professional.
Correspon al Consell de Govern aprovar la normativa de
doctorat de la Universitat en desenvolupament de la normativa
vigent i d'aquest Estatut.

98.2 La supervisié academica dels investigadors en formacié
correspon al professorat doctor amb vinculacié permanent

98.3 Es voluntat de la Universitat de Barcelona compartir
ensenyaments de doctorat amb altres universitats i promoure
estudis de doctorat multidisciplinaris i interdepartamentals, en
el si de la mateixa Universitat o amb col*laboracié6 amb altres
universitats catalanes, estatals i internacionals. La Universitat
pot promoure la realitzacidé d'ensenyaments de doctorat
compartits amb altres institucions

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB

134/246

Esborrany nim. 2
08/11/2013



Quadre comparatiu Projecte Nou Estatut de la Universitat de Barcelona

Associacié d’Estudiants Progressistes

Desembre 2013

TITOL IV. DE LA DOCENCIA I L'ESTUDI

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 96

96.1 Com a delegada del Consell de Govern, es constitueix la
Comissid de Doctorat, formada per un professor o una
professora representant de cada centre, per representants dels
instituts universitaris de recerca que imparteixin ensenyaments
de doctorat, una representacié d'estudiants de doctorat i pel
rector o la rectora, o pel vicerector o la vicerectora que aquell o
aquella delegui, que la presideix. Assisteixen a les reunions,
amb veu i sense vot, el o la responsable de la direccié de la
gestié académica de la Universitat i un funcionari o una
funcionaria que designi la Geréncia, que exerceix les funcions
de secretari o secretaria de la Comissié de Doctorat. Es
membre nat el vicerector o la vicerectora competent en la
matéria.

96.2 Pot constituir-se la Comissié Permanent de la Comissi6 de
Doctorat formada per un maxim de vuit representants dels
centres, de manera que es garanteixi la presencia dels
diferents ambits d'activitat universitaria, i pel rector o la
rectora, o pel vicerector o la vicerectora que aquell o aquella
delegui, que la presideix. Assisteixen a les reunions, amb veu i
sense vot, el o la responsable de la direccié de la gestid
académica de la Universitat i un funcionari o una funcionaria
que designi la Geréncia, que exerceix les funcions de secretari
o secretaria d'aquesta Comissié Permanent. N'és membre nat el
vicerector o la vicerectora competent en la mateéria.

96.3 Son funcions de la Comissio de Doctorat:

a) establir les directrius genériques que orienten I'elaboracié
dels ensenyaments de doctorat,

b) elaborar la normativa interna per la qual es regeixen els
ensenyaments de doctorat,

Article 99

99.1 Com a delegada del Consell de Govern es constitueix la
Comissié de Doctorat, presidida pel rector o la rectora, o pel
vicerector o vicerectora competent en la matéria, que en
qualsevol cas és membre nat, i integrada pel director o
directora de I'escola de doctorat, tots els degans/es o directors
o directores o persones en qui deleguin, tres representants dels
instituts universitaris de recerca que imparteixin ensenyaments
de doctorat, dos investigadors en formacid i un representant
del personal d'administracié i serveis vinculat amb la gestié de
la recerca. Cas de crear-se diferents escoles de doctorat, els
seus directors o directores en serien membres nats de la
Comissid. Assisteixen a les reunions, amb veu pero sense vot,
el o la cap de gestio del doctorat i un funcionari o funcionaria
que designi la Geréncia, que actuara com a secretari o
secretaria.

99.2. Pot constituir-se la Comissié Permanent de la Comissio de
Doctorat, la composicié i funcions de la qual es fixaran per via
reglamentaria.

99.3. Son funcions de la Comissié de Doctorat delegada del
Consell de Govern:

a) Establir les directrius genériques que orienten I'elaboracid
dels programes de doctorat,

b) Elaborar la normativa interna per la qual es regeix el
doctorat,

¢) Informar sobre les propostes de programes de doctorat,

d) Vetllar pel foment de Iorganitzacié interdisciplinar del
doctorat,
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c) informar sobre les propostes d'ensenyaments de doctorat,
d) avaluar els ensenyaments de doctorat, garantir-ne la qualitat
i proposar-ne mesures de millora i innovacio, i

e) totes les que li assignin les altres normatives vigents.

€) Avaluar els programes de doctorat, garantir-ne la qualitat i
proposar-ne mesures de millora i innovacio, i
f) Totes les altres que li assignin les altres normatives vigents.
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Article 97

97.1 La Universitat de Barcelona pot conferir el titol de doctor o
doctora honoris causa a persones rellevants en els ambits
académic, cientific, artistic i cultural que ella mateixa vulgui
distingir d'una manera especial. El Consell de Govern
n'estableix la normativa i fixa el nombre de doctors o doctores
honoris causa.

97.2 No es pot proposar com a doctor o doctora honoris causa
per la Universitat de Barcelona ningll que pertanyi o hagi
pertangut a la seva plantilla de personal docent.

97.3 El conferiment del titol de doctor o doctora honoris causa
es fa en el decurs d'una sessio solemne, d'acord amb la tradicid
de la Universitat de Barcelona.

97.4 Els qui reben el titol de doctor o doctora honoris causa per
la Universitat de Barcelona n'esdevenen membres.

Article 100

100.1 La Universitat de Barcelona pot conferir el titol de doctor
honoris causa a persones rellevants en els ambits academic,
cientific, artistic i cultural que ella mateixa vulgui distingir d’'una
manera especial. El Consell de Govern n’estableix la normativa i
fixa el nombre de doctors o doctores honoris causa.

100.2 No es pot proposar com a doctor o doctora honoris causa
per la Universitat de Barcelona ningl que pertanyi o hagi
pertangut a la seva plantilla de personal docent.

100.3 El conferiment del titol de doctor o doctora honoris causa
es fa en el decurs d’una sessio solemne, d'acord amb la tradicid
de la Universitat de Barcelona.

100.4 Els qui reben el titol de doctor o doctora honoris causa
per la Universitat de Barcelona n’esdevenen membres
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Article 98

98.1 L'atorgament del titol de doctor o doctora honoris causa
significa que la Universitat reconeix:

a) la valua del candidat o la candidata pel que fa a l'aportacio a
la ciéncia, al progrés del coneixement o a la creacié cultural i
artistica,

b) la seva projecci6 de mestratge en els camps de la seva
especialitat,

c) les seves relacions cientifiques i personals amb la Universitat
de Barcelona i la seva projecci6 en I'ambit de la nostra cultura, i
d) el respecte i la defensa dels principis proclamats a I'article 4
del present Estatut.

98.2 La consideracié d'aquestes circumstancies ha de motivar
les resolucions corresponents dels diferents organs que
intervenen en el procediment per conferir aquesta distincio i,
especificament, la Junta Consultiva.

Article 101

101.1 L'atorgament del titol de doctor o doctora honoris causa
significa que la Universitat reconeix:

a) La valua del candidat o la candidata pel que fa a I'aportacio a
la ciéncia, al progrés del coneixement o a la creacio cultural i
artistica,

b) La seva projecci6 de mestratge en els camps de la seva
especialitat,

c) Les seves relacions cientifiques i personals amb la Universitat
de Barcelona i la seva projecci6 en 'ambit de la nostra cultura, i
d) El respecte i la defensa dels principis proclamats a l'article 4
del present Estatut

101.2 La consideracié d'aquestes circumstancies ha de motivar
les resolucions corresponents dels diferents oOrgans que
intervenen en el procediment per conferir aquesta distincio i,
especificament, la Junta Consultiva.
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Article 99

99.1 La Universitat de Barcelona es dota dels elements
necessaris per fer una oferta propia de postgrau i de formacio
continuada que sigui de qualitat, actualitzada i coherent.

99.2 La Universitat de Barcelona regula, mitjangant Ia
corresponent normativa del Consell de Govern, els estudis de
postgrau i de formacié continuada, i estableix mecanismes de
coordinacié i supervisié de l'oferta de postgrau i de formacio
continuada del Grup Universitat de Barcelona.

Article 102

102.1 La Universitat de Barcelona es dota dels elements
necessaris per fer una oferta propia de postgrau i de formacio
continuada que sigui de qualitat, actualitzada i coherent.

102.2 La Universitat de Barcelona regula, mitjancant Ia
corresponent normativa del Consell de Govern, els estudis de
postgrau i de formacid continuada, i estableix els mecanismes
de coordinacio i supervisié de l'oferta de postgrau i de formacid
continuada del Grup Universitat de Barcelona.

102.3 La Universitat de Barcelona regula els estudis d’extensid
universitaria i posa a disposicié de la gent gran una oferta de
programes de formacié dirigits a promoure la cultura, facilitar
la seva integracié al context social i afavorir la comunicacié
intergeneracional.
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Article 115

La Universitat de Barcelona contribueix al desenvolupament
cultural, social i economic de la societat per mitja de I'extensid
universitaria, entesa com a difusio i divulgacio del coneixement,
la ciéncia i la cultura a través d'activitats que adreca al conjunt
de la societat.

Article 116
Tenen caracter d'activitats d'extensio universitaria:

a) les organitzades pels departaments o per altres unitats
organiques de la Universitat que, a més de complir una funci6
de difusié en el si de la comunitat universitaria, en permeten
I'extensid als ciutadans i les ciutadanes i la formacio d'aquests i
aquestes al llarg de la vida, i

b) les activitats especifiques orientades a la consecucié de les
finalitats esmentades a [l'article anterior organitzades
directament per la Universitat o en I'organitzacié de les quals
aquesta participi.

Article 117

117.1 Per promoure les activitats regulades en aquest titol, la
Universitat ha de fomentar els convenis de col'laboracié amb
les administracions publiques i amb les organitzacions de major
abast i significacio social.

117.2 En tot cas, els organs de govern de la Universitat han de
vetllar perque es garanteixi la funcié social i publica de les

activitats d'extensio universitaria.

Article 103

103.1 La Universitat de Barcelona contribueix al
desenvolupament cultural, social i economic de la societat per
mitja de l'extensid universitaria, entesa com a difusid i
divulgacié del coneixement, la ciéncia i la cultura a través
d‘activitats que adrega al conjunt de la societat.

103.2 Tenen caracter d'activitats d’extensio universitaria:

a) Les organitzades per les diferents unitats organiques de la
Universitat que, a més de complir una funcié de difusi6 en el si
de la comunitat universitaria, en permeten I'extensié als
ciutadans i les ciutadanes i la seva formacié continuada, i

b) Les activitats especifiques orientades a la consecuci6 de les
finalitats esmentades a I'apartat primer d'aquest article,
organitzades directament per la Universitat o en I'organitzacio
de les quals aquesta participi.

103.3 Per promoure les activitats d’extensid universitaria, la
Universitat ha de fomentar els convenis de col*laboracié amb
les administracions publiques i amb les organitzacions de major
abast i significacid social.

103.4 Els organs de govern de la Universitat han de vetllar
perqué es garanteixi la funcié social i publica de les activitats
d’extensio universitaria.
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Article 104

104.1 Es poden adscriure a la Universitat de Barcelona
institucions docents de titularitat publica o privada mitjangant
un conveni aprovat pel Consell de Govern i amb l'informe previ
favorable del Consell Social.

104.2 La Universitat vetlla per la qualitat docent dels
ensenyaments impartits per aquestes institucions.
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TITOL V. DE LA RECERCA I DE LA TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT I TECNOLOGIA

Tots els articles que integren aquest Titol (105 a 116 tots dos inclosos) han estat aprovats, per unanimitat, per la Comissié claustral técnica.
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Article 100

100.1 La Universitat de Barcelona té com un dels seus
objectius realitzar una recerca del maxim nivell que
contribueixi, com a factor de qualitat, a I'aveng del
coneixement, a la millora de la qualitat de vida, al foment de la
pau, a la desaparicié de les desigualtats socials i economiques
entre les persones i entre els pobles, a l'augment de la
innovacid i de la competitivitat empresarial i, en general, al
progrés de la ciéncia i a la creacié artistica. No participa en
projectes de recerca incompatibles amb aquest objectiu i, en
particular, en els que puguin contribuir a la carrera
d'armaments.

100.2 La Universitat de Barcelona vetlla perqué els beneficis de
la innovaci6 cientifica i técnica, com també de la creacid
artistica, derivats de la recerca es transfereixin a la societat.

100.3 La Universitat de Barcelona promou programes i linies de
recerca propis, de manera que es mantingui l'equilibri i
s'asseguri la igualtat de condicions entre totes les arees i
disciplines cientifiques, técniques i artistiques.

100.4 La recerca que es realitza a la Universitat de Barcelona
s'emmarca en el Pla de recerca de Catalunya, en els plans
nacionals i en els programes europeus d'R+D, en les linies
estratégiques de recerca de la mateixa Universitat i en altres
necessitats globals de recerca de la societat.

100.5 La Universitat  de Barcelona garanteix la
multidisciplinarietat i la integraci6 de diferents arees de
coneixement i disciplines, i promou la col'laboracid
internacional per al desenvolupament de projectes de recerca
del maxim nivell.

Article 105

105.1 La Universitat de Barcelona t¢ com un dels seus
objectius principals realitzar una recerca del maxim nivell que
contribueixi al pensament critic com a factor de qualitat, a
I'aveng del coneixement, a la millora de la qualitat de vida, al
foment de la pau, a la desaparicid de desigualtats socials i
economiques entre les persones i els pobles, a 'augment de la
innovacid i de la competitivitat empresarial i, en general, al
progrés de la ciéncia i a la creacié artistica. No participa en
projectes de recerca incompatibles amb aquest objectiu i, en
particular, en els que puguin contribuir amb el
desenvolupament armamentistic.

105.2 La Universitat de Barcelona ha de vetllar perque els
beneficis de la innovacid cientifica i técnica, aixi com de la
creacio artistica derivats de la recerca, es transfereixin a la
societat

105.3 La Universitat de Barcelona promou programes i linies de
recerca propis, de manera que es mantingui l'equilibri i
s'asseguri la igualtat de condicions entre totes les arees i
disciplines cientifiques, técniques i artistiques.

105.4 La recerca que es realitza a la Universitat de Barcelona
s'emmarca en el Pla de recerca de Catalunya, en els plans
estatals, en els programes europeus d'R+D+I, en d'altres plans
internacionals, en les linies estratégiques de recerca de la
mateixa Universitat i en altres necessitats de recerca de la
societat.

105.5 La Universitat de Barcelona ha de garantir la
multidisciplinarietat i la integracié dels diferents ambits de
coneixement i disciplines, i promoure la internacionalitzacié
quant al desenvolupament de projectes de recerca de maxim
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100.6 La Universitat de Barcelona vetlla perqué la recerca que
es faci sigui de qualitat. Amb aquest proposit, I'avalua tant
individualment com per grups de recerca, com també qualsevol
altra manera en qué aquests treballin conjuntament.

100.7 La Universitat de Barcelona reconeix i garanteix la
llibertat del professorat universitari per escollir el camp de
recerca i promou accions perque la seva recerca es pugui
adaptar als programes autonomics i estatals, a I'espai europeu
de recerca i a altres programes de recerca internacionals.

100.8 La Universitat de Barcelona vetlla perque el
desenvolupament de la recerca es dugui a terme garantint la
seguretat i la salut del personal implicat, i el respecte del medi
ambient.

100.9 La Universitat de Barcelona impulsa la dimensid
internacional de les seves activitats de recerca i, en particular,
participa en el desenvolupament de I'espai europeu de recerca i
facilita la preséncia activa del seu personal investigador en
aquest espai.

100.10 La Universitat de Barcelona, en el marc dels seus propis
objectius i normatives, pot establir programes de cooperacio
per al desenvolupament, orientats a la transferéncia de
tecnologia i a la transmissié de coneixements cap a altres
paisos i pobles, amb I'objectiu de contribuir al seu progrés i la
seva millora.

nivell.

105.6 La Universitat de Barcelona ha de vetllar perque la
recerca que es faci sigui de qualitat. Amb aquest proposit,
l'avalua tant individualment com per grups de recerca

105.8 La Universitat de Barcelona garanteix la llibertat del
professorat universitari i del personal investigador a I'ambit de
recerca, i promou accions perque la seva recerca es pugui
adaptar als programes autonomics i estatals, a |'espai europeu
de recerca i a d'altres programes de recerca internacionals.

105.9 La Universitat de Barcelona ha de vetllar perquée el
desenvolupament de la recerca es dugui a terme

s, tot garantint els codis
etics, la seguretat i la salut del personal implicat, aixi com el
respecte del medi ambient.

105.10 La Universitat de Barcelona i impulsa la
internacionalitzacié de les seves activitats de recerca i, en
particular, participa en el desenvolupament de I'espai europeu
de recerca i facilita la preséncia activa del seu personal
investigador en aquest espai.

105.11 La Universitat de Barcelona, en el marc dels seus propis
objectius i normatives, pot establir programes de cooperacid
per al desenvolupament orientats a la transferéncia de
tecnologia i a la transmissid de coneixements cap a altres
paisos i pobles, amb I'objectiu de contribuir al progrés i la seva
millora.

105.12 La Universitat de Barcelona, com a institucio
compromesa amb la transferéncia de coneixement i tecnologia,
fomenta, tot respectant la normativa sobre propietat
intellectual, l'accés obert al coneixement creat per la
comunitat universitaria i la preservacio i el lliure accés a les
publicacions i a la produccid intel.lectual del seu personal
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mitjancant, entre d‘altres possibilitats, els repositoris
documentals institucionals.
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Article 101

El personal investigador esta compost pel professorat
funcionari doctor, pels membres del professorat contractat que
siguin doctors o doctores, pels investigadors i les
investigadores amb titol de doctor, pels col'lectius d'ajudants i
d'altre personal investigador en formacid i pel personal
contractat per a projectes de recerca.

Article 102

102.1 La Universitat de Barcelona facilita la mobilitat del seu
personal investigador mitjangant els intercanvis amb altres
centres, universitats i empreses.

102.2 Es promouen programes d'estada temporal i
d'incorporacié a la Universitat de Barcelona de cientifics i
cientifiques.

Article 103

La Universitat de Barcelona promou la difusid de la recerca
d'ambit universitari, i dels resultats que en derivin, per part del
personal investigador, grups, departaments i instituts o centres
de recerca, fundacions i empreses mixtes, i empra tots els
mitjans per assegurar-la.

Article 106

106.1 El personal investigador esta compost pel professorat
funcionari doctor, pels membres del professorat contractat
doctors, pels investigadors i investigadores, pel collectiu
d'ajudants, pel personal investigador en formacio i pel personal
contractat per a projectes de recerca.

106.2 La Universitat de Barcelona facilita la mobilitat del seu
personal investigador mitjancant els intercanvis amb altres
centres, universitats i empreses.

106.3 Es promouen programes d'estada temporal i
d'incorporacié a la Universitat de Barcelona de cientifics i
cientifiques.

106.4 La Universitat de Barcelona promou la lliure difusié de la
recerca d'ambit universitari, i dels resultats que en derivin, per
part del personal investigador, grups, departaments i instituts o
centres de recerca, observatoris, centres de documentacio,
fundacions, empreses mixtes i altres estructures que pugui
crear, i empra tots els mitjans per assegurar-la.
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Article 104

104.1La recerca de la Universitat de Barcelona esta
organitzada en:

a) estructures de recerca (grups de recerca, departaments,
instituts, centres de recerca i altres estructures),

b) estructures de suport a la recerca (serveis de biblioteca,
serveis cientificotecnics, serveis de suport a la recerca i a
I'experimentacié animal, serveis de suport informatic,
tecnologic i audiovisual, i altres unitats de gestio de la recerca),
c) estructures de transferéncia de coneixement i tecnologia, i
d) instruments de politica cientifica.

104.2 Amb la finalitat de promoure una gestié global de la
recerca que es realitza en totes les estructures del Grup
Universitat de Barcelona, es constitueixen dues comissions: la
Comissi6 de Recerca i la Comissio de Politica Cientifica.

104.3 En els centres es poden crear comissions de recerca per
coordinar les activitats del personal investigador, dels grups de
recerca, dels departaments i d'altres estructures adscrites als
centres.

104.4 La Universitat manté serveis per cobrir les necessitats
globals en les tasques de recerca. Amb la finalitat de coordinar
els diferents serveis i unitats cientifiques i tecnologiques de
suport a la recerca generats en I'ambit del Grup Universitat de
Barcelona, es pot crear una agéncia que vetlli per I'eficiéncia i
I'eficacia de les instrumentacions i instal*lacions cientifiques.

Article 107

107.1 Sens perjudici de les funcions de recerca que son propies
de les facultats, escoles i departaments, la recerca de la
Universitat de Barcelona esta organitzada en:

a) Instituts universitaris de recerca,

b) Instituts participats per la Universitat de Barcelona i instituts
vinculats a la Universitat de Barcelona

c) Estructures de recerca especifiques (grups de recerca,
instituts propis de la Universitat de Barcelona, observatoris,
centres de documentacio i altres estructures),

d) Estructures especifiques de suport a la recerca,

e) Estructures de transferéncia de coneixement i tecnologia, i

f) Instruments de politica cientifica.

107.2 En els centres es poden crear comissions de recerca per
a coordinar les activitats del personal investigador, dels grups
de recerca, dels departaments i daltres estructures adscrites
als centres.

107.3 La Universitat ha de mantenir serveis per cobrir les
necessitats globals en les tasques de recerca. Amb la finalitat
de coordinar els diferents serveis i unitats cientifiques i
tecnologiques de suport a la recerca generats en l'ambit del
Grup Universitat de Barcelona, es pot crear una agencia que
vetlli per l'eficiencia i l'eficacia de les instrumentacions i
instal*lacions cientifiques.
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TITOL V. DE LA RECERCA I DE LA TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT I TECNOLOGIA

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 105

105.1 La Comissié de Recerca és I'organ que fa el seguiment
de les activitats de recerca i de la transferéncia de coneixement
de la Universitat de Barcelona.

105.2 La Comissié de Recerca és presidida pel rector o la
rectora, o per la persona que delegui, i esta constituida per un
maxim de quinze membres dels diferents ambits d'activitat
universitaria nomenats, a proposta del rector o la rectora, pel
Consell de Govern, que pot delegar-li part de les seves
funcions. Assisteixen a les reunions, amb veu i sense vot, el o
la responsable de la direccié de la gestié de la recerca de la
Universitat i un funcionari o una funcionaria que designi la
Geréncia, que exerceix les funcions de secretari o secretaria de
la Comissié de Recerca. S6n membres nats d'aquesta Comissio
els vicerectors i les vicerectores de I'area de recerca.

105.3 Pot constituir-se una Comissié Permanent de la Comissio
de Recerca, formada per un maxim de vuit membres dels
diferents ambits de I'activitat universitaria i pel rector o la
rectora, que la presideix, o pel vicerector o la vicerectora que
aquell o aquella delegui. Assisteixen a les reunions, amb veu i
sense vot, el o la responsable de la direcci6 de la recerca de la
Universitat i un funcionari o una funcionaria que designi la
Gerencia, que exerceix les funcions de secretari o secretaria
d'aquesta Comissi®6 Permanent. En sén membres nats els
vicerectors i les vicerectores de I'area de recerca.

Article 108

108.1 La Comissio de Recerca és I'organ que fa el seguiment
de les activitats de recerca i assegura I'adequada coordinacio
amb les diferents entitats integrants del Grup Universitat de
Barcelona que desenvolupen la seva activitat en I'ambit de la
recerca i la seva promocio.

108.2 La Comissié de Recerca, com a delegada del Consell de
Govern, és presidida pel rector o la rectora, o per la persona
que delegui, i esta constituida pels vicerectors o vicerectores de
I'area de recerca, que en son membres nats; tots els degans o
deganes o directors o directores d'escola, o persona en qui
deleguin; quatre directors d'instituts universitaris de recerca i,
en el seu defecte, un director o directora d’un institut propi de
recerca, un director o directora d'un institut participat de
recerca, sempre que aquest sigui membre de la Universitat de
Barcelona i dos representants de la resta d'estructures de
recerca; dos representants del personal investigador dels
centres de recerca, un investigador en formacio i dos membres
del personal d’administracié i serveis vinculats amb la gestié
técnica de la recerca. Assisteixen a les reunions, amb veu i
sense vot, el o la responsable de la direccié de la gestié de la
recerca de la Universitat i un funcionari o una-funcionaria que
designi la Geréncia, que exerceix les funcions de secretari o
secretaria de la Comissidé de Recerca.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB

148/246

Esborrany nim. 2
08/11/2013



Quadre comparatiu Projecte Nou Estatut de la Universitat de Barcelona

Associacié d’Estudiants Progressistes

Desembre 2013

TITOL V. DE LA RECERCA I DE LA TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT I TECNOLOGIA

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 105

105.4 Sén funcions de la Comissidé de Recerca:

a) distribuir els recursos assignats i controlar-ne la gestio,
d'acord amb els criteris aprovats pel Consell de Govern,

b) proposar al Consell de Govern els criteris generals de
distribucié dels espais i recursos de recerca,

c) proposar al Consell de Govern la normativa per a la creacié
de centres de recerca,

d) proposar al Consell de Govern la normativa per al
reconeixement dels grups de recerca,
e) analitzar i avaluar la qualitat i la productivitat de la recerca
feta pel professorat, pel personal investigador i pels grups de
recerca, instituts i centres de recerca,

f) impulsar la transferéncia de tecnologia,

g) vetllar pel nivell étic de la recerca duta a terme en I'ambit
universitari i la seva coheréncia amb els principis assumits per
la Universitat de Barcelona en aquest Estatut,

h) proposar al Consell de Govern els criteris generals relatius a
les condicions minimes exigibles per al desenvolupament de la
recerca, de manera que es garanteixi la seguretat de tot el
personal, aixi com la preservacioé del medi ambient, i

i) totes les altres que el present Estatut i els reglaments de la
Universitat de Barcelona estableixin.

Article 109
Sén funcions de la Comissié de Recerca:

a) Distribuir els recursos assignats i controlar-ne la gestio,
d'acord amb els criteris aprovats pel Consell de Govern,

b) Proposar al Consell de Govern els criteris generals de
distribucié dels espais i els recursos materials i humans de
recerca,

c) Proposar al Consell de Govern la normativa per a la creaci6
de «centres de recerca, observatoris, centres de
documentacio, i d'altres estructures que es puguin crear,

d) Proposar al Consell de Govern la normativa per al
reconeixement dels grups de recerca,

€) Analitzar i avaluar la qualitat i la productivitat de la recerca
feta pel professorat, pel personal investigador i pels grups de
recerca, instituts i centres de recerca, observatoris, centres
de documentacio i d'altres estructures que es puguin crear,

f) Impulsar la transferéncia de coneixement i tecnologia,

g) Vetllar pel nivell étic de la recerca duta a terme en I'ambit
universitari i la seva coheréncia amb els principis assumits
per la Universitat de Barcelona en aquest Estatut,

h) Proposar al Consell de Govern els criteris relatius a les
condicions minimes exigibles per al desenvolupament de la
recerca, de manera que es garanteixi el respecte dels drets
fonamentals de la persona, la seguretat de tot el personal,
aixi com la preservacié del medi ambient,

i) Marcar les grans directrius politiques estratégiques de
recerca i de transferéncia de coneixement i tecnologia del
Grup Universitat de Barcelona,
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Article 106

106.2 Sén funcions de la Comissid de Politica Cientifica:
a) marcar les grans directrius politiques estratégiques de
recerca del Grup Universitat de Barcelona,

b) assessorar i donar suport els vicerectorats competents en
recerca i politica cientifica sobre questions generals de politica
cientifica,

¢) realitzar treballs de prospectiva i analitzar els resultats de les
avaluacions externes de recerca que es facin periodicament,

d) realitzar un informe anual sobre I'estat de la recerca i la seva
transferéncia en el Grup Universitat de Barcelona, i adrecar-lo
al Consell de Govern i al Consell Social,

e) informar sobre documents d'ambit europeu, estatal i
autonomic que es refereixin a recerca i a politica cientifica i
tecnologica, i

f) totes les altres que el present Estatut i els reglaments de la
Universitat de Barcelona estableixin.

j) Assessorar i donar suport als vicerectors de l'area de
recerca sobre qliestions generals politica
cientifica,

k) Realitzar treballs de prospectiva i analitzar els resultats de
les avaluacions externes de recerca que es facin
periodicament,

I) Realitzar un informe anual sobre I'estat de la recerca en el
Grup Universitat de Barcelona, i adrecar-lo al Consell de
Govern i al Consell Social,

m)  Informar sobre documents dambit internacional,
estatal i autonomic que es refereixin a recerca i a politica
cientifica, i

n) Totes les altres que el present Estatut i els reglaments de
la Universitat estableixin.
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Article 106

106.1 Per tal d'assegurar l'adequada coordinacié amb les
diferents entitats integrants del Grup Universitat de Barcelona
que desenvolupen la seva activitat en I'ambit de la recerca i la
promocié d'aquesta, es constitueix la Comissi6 de Politica
Cientifica, presidida pel rector o la rectora, o per la persona
que delegui, i integrada per un maxim de vint-i-cinc membres
dels diferents ambits d'activitat universitaria i del Grup
Universitat de Barcelona nomenats, a proposta del rector o la
rectora, pel Consell de Govern. Assisteixen a les reunions, amb
veu i sense vot, el o la responsable de la direccié de la gestio
de la recerca de la Universitat i un funcionari o una funcionaria
que designi la Geréncia, que exerceix les funcions de secretari
o secretaria de la Comissio de Politica Cientifica. S6n membres
nats d'aquesta Comissid els vicerectors i les vicerectores de
I'area de recerca
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Article 107

107.1 La Universitat de Barcelona desenvolupa la recerca
cientifica, técnica, artistica i cultural a través, principalment, de
les entitats seglients: grups de recerca, departaments i instituts
universitaris de recerca. També pot crear, si escau, centres de
recerca i altres estructures organitzatives que es considerin
convenients.

107.2 La Universitat de Barcelona promou I'Gs comU dels espais
i dels recursos de recerca. El personal investigador i els grups
de recerca que utilitzin recursos, infraestructures o espais dels
departaments o d'altres unitats ho han de fer en el marc de la
normativa establerta al respecte.

Article 110

110.1 La Universitat de Barcelona promou I'Gs comU dels espais
i dels recursos de recerca. El personal investigador i els grups
de recerca que utilitzin recursos, infraestructures o espais dels
departaments o d'altres unitats, ho han de fer en el marc de la
normativa establerta al respecte.

110.2 La Universitat de Barcelona, com a institucié financada
amb recursos publics, promou, tot respectant la normativa
sobre propietat intel*lectual, la reutilitzacié de totes les dades i
documentacié institucional que genera, posant-les a disposicié
de la ciutadania mitjangant formats estandards i no propietaris.
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Article 108 Article 111
108.1 Els grups de recerca son equips de recerca que agrupen | 111.1 Els grups de recerca s6n equips de recerca que agrupen
diversos investigadors i investigadores que col-laboren | diversos investigadors i investigadores que col-laboren

conjuntament en el desenvolupament de linies de recerca
comunes i coherents i amb financament compartit; si bé tenen
un caracter dinamic, mantenen una continuitat en la seva
estructura entre projectes.

108.2 Els grups de recerca tenen capacitat d'establir els seus
objectius i linies de recerca i d'obtenir el seu finangament.

108.3 Els grups de recerca han de ser reconeguts per la
Comissid de Recerca, d'acord amb la normativa que
s'estableixi. L'acord inclou l'adscripcié del grup a la unitat que
corresponguli.

108.4 Els grups de recerca han de garantir que les seves
activitats es duen a terme en el marc de les politiques de
prevencio de riscos laborals i de proteccid del medi ambient de
la Universitat de Barcelona.

108.5 La Universitat de Barcelona disposa d'una normativa
interna dels drets de propietat intel'lectual aplicable als grups
de recerca, establerta per la Comissié de Recerca.

conjuntament en el desenvolupament de linies de recerca
comunes i coherents amb el finangament compartit; si bé tenen
un caracter dinamic, mantenen una continuitat en la seva
estructura entre projectes i tenen capacitat d'establir els seus
objectius i linies de recerca i d'obtenir el seu finangament.

111.2 Els grups de recerca han de ser reconeguts per la
Comissi6 de Recerca, dacord amb la normativa que
s'estableixi, tot tenint present que Iacord inclou I'adscripcié del
grup a la unitat que correspongui.

111.3 Els grups de recerca han de garantir que les seves
activitats es duen a terme en el marc de les politiques de
prevencio de riscos laborals i de proteccié del medi ambient de
la Universitat de Barcelona. Aixi mateix, la Universitat de
Barcelona disposa d’'una normativa interna dels drets de
propietat intel'lectual aplicable als grups de recerca establerta
per la Comissié de Recerca.
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Article 109

109.1 Els centres de recerca poden ser:

a) propis de la Universitat de Barcelona,

b) participats per la Universitat de Barcelona i altres universitat
o entitats publiques o privades, mitjancant un conveni o una
altra forma de cooperacio, i

¢) vinculats, mitjangant un conveni, quan la titularitat és d'una
altra entitat publica o privada.

109.2 Els centres de recerca propis, formats per personal de
diferents grups de recerca, son estructures internes de la
Universitat de Barcelona que neixen amb la finalitat, entre
d'altres, de fomentar activitats de recerca de tipus
interdisciplinari o d'alta especialitzacié cientifica, técnica o
artistica.

Article 112

112.1 Els centres de recerca poden ser:

a) Instituts propis de la Universitat de Barcelona, que formats
per personal de diferents grups de recerca, son estructures
internes de la Universitat de Barcelona que neixen amb Ila
finalitat, entre d'altres, de fomentar activitats de recerca.

b) Instituts participats per la Universitat de Barcelona i altres
universitats o entitats publiques o privades, mitjangant un
conveni 0 una altra forma de cooperacio, i

¢) Instituts vinculats, mitjangant un conveni, quan la titularitat
és d'una altra entitat pdblica o privada.

112.2 Els observatoris de recerca tenen per finalitat fomentar
les activitats academiques i de recerca.

112.3 Els centres de documentacié tenen per objectiu
fomentar, difondre i promoure la recerca i els estudis
desenvolupats al voltant de fons bibliografics i documentals.

112.4 El procediment de creacié dels centres de recerca, dels
observatoris i centres de documentacid sera objecte de
desenvolupament reglamentari.
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Article 110

110.1 La Universitat de Barcelona canalitza les seves activitats
de col'laboracié investigadora i social amb la societat
directament o a través de fundacions i altres institucions.

110.3 La Universitat de Barcelona afavoreix la participacio del
seu personal investigador en projectes de recerca realitzats en
col*laboracié amb altres entitats publiques i privades.

Article 1112

La Universitat de Barcelona manté un cataleg actualitzat de
becaris i becaries, personal investigador, grups i centres de
recerca i instituts universitaris de recerca, i també de projectes
i patents, com a instruments per al desenvolupament de la
recerca i I'avaluacid i la difusié d'aquesta.

Article 113

113.1 La Universitat de Barcelona canalitza les seves activitats
de col'laboracié investigadora i social amb la societat
directament o a través de fundacions i altres institucions.

113.2 La Universitat de Barcelona afavoreix la participacio del
seu personal investigador i investigadors en formacio en
projectes de recerca realitzats en col'laboraci6 amb altres
entitats publiques i privades.

113.3 La Universitat de Barcelona manté un cataleg actualitzat
de personal investigador, investigadors en formacio, grups i
centres de recerca, instituts universitaris de recerca,
observatoris, centres de documentacio i daltres estructures de
recerca que en pugui crear.

2 E| contingut de I'article 111 de I'Estatut UB es troba en el 113.3 i en el 114.5 del Projecte d’Estatut
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Article 110

110.1 La Universitat de Barcelona canalitza les seves activitats
de col'laboracid investigadora i social amb la societat
directament o a través de fundacions i altres institucions.

110.2 La transferéncia de coneixement i tecnologia pot
realitzar-se mitjangant la promocié i creacié d'empreses de
base cientifica o tecnologica que permetin rendibilitzar la
recerca generada a la Universitat. En el marc de promocio de la
cultura emprenedora, la Universitat de Barcelona estimula la
participacié del professorat, del personal técnic i de suport, i de
l'alumnat en el procés per transformar en empreses els
resultats de les tasques de recerca. El Consell de Govern
estableix, d'acord amb la normativa vigent, els mecanismes que
possibiliten aquesta constitucié i participacid, i en fixa els
procediments.

Article 111

La Universitat de Barcelona manté un cataleg actualitzat de
becaris i becaries, personal investigador, grups i centres de

Article 114

114.1 La Universitat de Barcelona canalitza les seves activitats
de transferéncia de coneixement i tecnologia directament o a
través de fundacions i altres institucions, mitjancant la recerca
per contracte, la recerca col*laborativa, la recerca individual, la
llicencia de patents, transmissions relatives a la propietat
intel"lectual, la creaci6 d'empreses i la transferéncia del
coneixement i la tecnologia a la practica professional, entre
d’altres.

114.2 La transferéncia de coneixement i tecnologia pot
realitzar-se mitjangant la promoci6é i creaci6 d'empreses de
base tecnologica, categoria aquesta dins de la qual tenen
cabuda les empreses de base cientifica, tecnologica i de
coneixement, que permetin rendibilitzar la recerca generada a
la Universitat de Barcelona.

114.3 En el marc de promocié de l'esperit emprenedor, la
Universitat de Barcelona estimula la participacio del
professorat, del personal investigador, del personal técnic i de
suport, dels investigadors en formacio i de l'alumnat, en el
procés per transformar en empreses els resultats de les

tasques de recerca.

114.4 El Consell de Govern estableix, d‘acord amb la normativa
vigent, els mecanismes que possibiliten la constitucio
d’empreses de base tecnologica i la participacio dels col*lectius
esmentats a l'apartat tercer d'aquest precepte en aquestes
empreses i en fixa els procediments.

114.5 La Universitat de Barcelona manté un cataleg actualitzat
dels projectes i patents, com a instruments per al
desenvolupament de la recerca i l'avaluacid i la difusid
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recerca i instituts universitaris de recerca, i també de projectes
i patents, com a instruments per al desenvolupament de la
recerca i I'avaluacio i la difusié d'aquesta.

Article 112

112.1 Els grups de recerca, els departaments, els instituts
universitaris de recerca, els centres de recerca i altres entitats
de recerca, i el seu professorat, a través d'ells mateixos o
d'entitats del Grup Universitat de Barcelona, poden establir
contractes i convenis amb persones, universitats i altres
institucions publiques i privades per a la realitzacié de projectes
de caracter cientific, técnic o artistic, d'acord amb la legislacid
vigent.

112.2 El Consell de Govern estableix la normativa de realitzacio
d'aquests contractes i convenis, ja sigui per part de la mateixa
Universitat de Barcelona, ja sigui a través de fundacions i altres
entitats del Grup Universitat de Barcelona. La Universitat de
Barcelona és compensada per tots els costos, directes i
indirectes, que siguin atribuibles a cada contracte o conveni, i
participa dels eventuals beneficis obtinguts en la realitzacié dels
contractes.

d'aquesta.

114.6 Els grups de recerca, els departaments, els
els instituts universitaris de recerca, els centres de recerca
i altres entitats de recerca, i el seu
professorat i a través d'ells mateixos o
d’entitats del Grup Universitat de Barcelona, poden concertar
contractes i convenis amb persones, universitats i altres
institucions publiques o privades per a la realitzacid de
projectes de caracter cientific, técnic i artistic.

114.7 El Consell de Govern estableix la normativa de realitzacio
d'aquests contractes i convenis, ja sigui per part de la mateixa
Universitat de Barcelona, ja sigui a través de fundacions i altres
entitats del Grup Universitat de Barcelona. La Universitat de
Barcelona és compensada per tots els costos, directes i
indirectes, que siguin atribuibles a cada contracte o conveni, i
participa dels eventuals beneficis obtinguts en la realitzacié dels
contractes.
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Article 113

113.1 La Universitat de Barcelona afavoreix que el personal
investigador, els equips i els centres de recerca obtinguin un
financament extern a través de projectes, contractes i convenis
de recerca amb organismes publics o privats, i per mitja de la
transferencia de coneixement o tecnologia, i en proporciona el
suport i I'assessorament.

113.2 La Universitat de Barcelona pot crear i promoure, i
participar en el seu capital, empreses de base tecnologica per
realitzar recerca i explotar els resultats obtinguts i transferir-los
a la comunitat i a la societat.

113.3 La Universitat de Barcelona promou una politica de
proteccié de la propietat dels resultats de la recerca realitzada
pel seu professorat, pel seu personal investigador i pel seu
alumnat. El Consell de Govern regula, a proposta de la
Comissié de Recerca i d'acord amb la legislacié sobre propietat
intel'lectual i sobre patents, l'atribucié dels rendiments
economics que generin les activitats de recerca.

113.4 La Universitat de Barcelona estableix mecanismes de
coordinacié entre totes les entitats del Grup Universitat de
Barcelona a fi d'impulsar les activitats d'innovacié i de
transferencia de coneixement.

Article 115

115.1 La Universitat de Barcelona afavoreix que el personal
investigador, els investigadors/es en formacio, i els centres de
recerca, els instituts universitaris de recerca, els grups de
recerca, els observatoris, els centres de documentacid i
qualsevol altra estructura de la qual es pugui dotar la institucid,
obtinguin un finangament extern per mitja de la transferéncia
de coneixement o tecnologia, i en proporciona el suport i
I'assessorament.

115.2 La Universitat de Barcelona pot crear i promoure, aixi
com participar en el seu capital, empreses de base tecnologica,
per explotar economicament els resultats obtinguts amb la
recerca i transferir-los a la societat. La creacio i participacio
esmentades requereixen l'acord del Consell Social i del Consell
de Govern, de conformitat amb la legislacié vigent i el present
Estatut.

115.3 La Universitat de Barcelona estableix mecanismes de
coordinacié entre totes les entitats del Grup Universitat de
Barcelona a fi dimpulsar les activitats d'innovacido i de
transferéncia de coneixement i tecnologia.

115.4 La Universitat de Barcelona promou una politica de
proteccié de la propietat dels resultats de la recerca realitzada
pel seu professorat, pel seu personal investigador, pels seus
investigadors en formacié i pel seu alumnat. EI Consell de
Govern regula, a proposta de la Comissio de Recerca i d'acord
amb la legislaci6 sobre propietat intellectual i propietat
industrial, I'atribucié dels rendiments econdmics que generin les
activitats de recerca.
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Article 114

114.1 La Universitat de Barcelona promou i manté comités
d'ética i n'estableix els protocols d'experimentacié d'acord amb
les declaracions i els convenis internacionals, la normativa
vigent i els criteris basics determinats pel Claustre Universitari.
114.2 La Universitat de Barcelona elabora un codi étic de
contractacio i col*laboracid amb empreses i altres organismes
en el marc de les bones practiques de transferéncia de
tecnologia.

115.5 La Universitat de Barcelona promou i manté comités
d'ética i n'estableix els protocols d'experimentacié d'acord amb
les declaracions i els convenis internacionals, la normativa
vigent i els criteris basics determinats pel Claustre Universitari.
La Universitat de Barcelona elabora un codi &tic de contractacié
i col'laboraci6 amb empreses i altres organismes en el marc de
les bones practiques de transferéncia de coneixement i
tecnologia.
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Article 115 3

La Universitat de Barcelona contribueix al desenvolupament
cultural, social i economic de la societat per mitja de I'extensio
universitaria, entesa com a difusio i divulgacio del coneixement,
la ciéncia i la cultura a través d'activitats que adreca al conjunt
de la societat.

} Aquest article passa a ser el 103 del Projecte d’Estatut 2013
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TITOL V. DE LA RECERCA I DE LA TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT I TECNOLOGIA

ESTATUT 2003 PROJECTE ESTATUT 2013 OBSERVACIONS

Article 116*
Tenen caracter d'activitats d'extensio universitaria:

a) les organitzades pels departaments o per altres unitats
organiques de la Universitat que, a més de complir una funcié
de difusio en el si de la comunitat universitaria, en permeten
I'extensio als ciutadans i les ciutadanes i la formacié d'aquests i
aquestes al llarg de la vida, i

b) les activitats especifiques orientades a la consecucié de les
finalitats esmentades a I'article anterior organitzades
directament per la Universitat o en I'organitzacié de les quals
aquesta participi.

4 Aquest article passa a ser el 103 del Projecte d’Estatut 2013
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Article 117°

117.1 Per promoure les activitats regulades en aquest titol, la
Universitat ha de fomentar els convenis de col'laboracié amb
les administracions publiques i amb les organitzacions de major
abast i significacié social.

117.2 En tot cas, els organs de govern de la Universitat han de
vetllar perqué es garanteixi la funcié social i publica de les
activitats d'extensid universitaria.

5Aquest article passa a ser el 103 del Projecte d’Estatut UB 2013

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB

162/246

Esborrany nim. 2
08/11/2013



Quadre comparatiu Projecte Nou Estatut de la Universitat de Barcelona

Associacié d’Estudiants Progressistes

Desembre 2013

TITOL V. DE LA RECERCA I DE LA TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT I TECNOLOGIA

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 118

118.1 La Universitat de Barcelona pot crear per si mateixa, o
amb la col'laboracié d'altres entitats publiques o privades,
empreses, fundacions i altres persones juridiques d'acord amb
la legislacié general. La creaci6 és aprovada pel Consell Social a
proposta del Consell de Govern.

118.2 La normativa de creacié d'aquestes entitats n'ha
d'establir el regim juridic i fixar les regles que en garanteixin la
vinculacio, la dependéncia i el control dels organs de govern.

118.3 La dotacié fundacional, l'aportacié al capital social i
qualsevol altra aportaci6 han de ser aprovades pel Consell
Social a proposta del Consell de Govern, i, en qualsevol cas, se
sotmeten a les normatives que estableixi la Generalitat de
Catalunya.

Article 119

El conjunt d'entitats creades o participades majoritariament per
la Universitat de Barcelona conformen el Grup Universitat de
Barcelona, que té com a finalitat principal agilitar la connexio
de la Universitat de Barcelona amb les noves demandes i
realitats socials i assolir, aixi, els objectius globals universitaris.
La creacidé d'aquestes entitats s'ha d'inspirar en els objectius
estrategics generals de la Universitat de Barcelona.

Article 116

116.1 La Universitat de Barcelona pot crear per si mateixa, o
amb la col'laboracié d‘altres entitats publiques o privades,
empreses, fundacions i altres persones juridiques d‘acord amb
la legislacié vigent. La creacié és aprovada pel Consell Social a
proposta del Consell de Govern.

116.2 La normativa de creaci6 d'aquestes entitats n’ha
d’establir el regim juridic i fixar les regles que en garanteixin la
vinculacio, la dependéncia i el control per part dels 6rgans de
govern de la Universitat.

120.3 La dotacié fundacional, l'aportacié al capital social i
qualsevol altra aportacid, han de ser aprovades pel Consell
Social a proposta del Consell de Govern, i, en qualsevol cas,
s’han de sotmetre a la normativa vigent.

116.4 El conjunt d'entitats creades participades majoritariament
per la Universitat de Barcelona conformen el Grup Universitat
de Barcelona, que té com a finalitat principal agilitar la
connexid de la Universitat amb les noves demandes i realitats
socials, i assolir, aixi, els objectius globals universitaris. La
creaci6 d‘aquestes entitats s'ha d'inspirar en els objectius
estratégics generals de la Universitat de Barcelona.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB

163/246

Esborrany nim. 2
08/11/2013



Quadre comparatiu Projecte Nou Estatut de la Universitat de Barcelona

Associacié d’Estudiants Progressistes

Desembre 2013

TITOL V. DE LA RECERCA I DE LA TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT I TECNOLOGIA

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 120°

120.1 Es poden adscriure a la Universitat de Barcelona
institucions docents de titularitat publica o privada mitjancant
un conveni aprovat pel Consell de Govern i pel Consell Social.

120.2 La Universitat de Barcelona vetlla per la qualitat docent
dels ensenyaments impartits per aquestes institucions.

6 Aquest article passa a ser el 104 del Projecte d’Estatut UB 2013
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TITOL VI. DE L'ALUMNAT I ACCES A LA UNIVERSITAT

Tots els articles d’aquest Titol (articles 117 a 131 tots dos inclosos) han estat aprovats, per unanimitat, per la Comissio claustral tecnica
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Article 123 Article 117
Son alumnes de la Universitat de Barcelona les persones que | Son alumnes de la Universitat de Barcelona les persones que
estan matriculades en qualsevol dels seus ensenyaments. estan matriculades en qualsevol dels seus ensenyaments, tot

tenint present que als efectes del previst en aquest titol els
investigadors en formacioé tenen la consideracié d’alumnat, sens
perjudici de I'establert en I'article 31 del present Estatut.
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Article 124

124.1 Son drets de tot I'alumnat de la Universitat de Barcelona,
a més dels que estableixen la Constitucio i les lleis, i dels que
s'expliciten en el titol I d'aquest Estatut, els seglients:

a) rebre una formacio i una docéncia de qualitat,

b) disposar de tota la informacié necessaria per garantir un bon
seguiment del curriculum,

c) acomplir els curriculums propis i escollir les assignatures que
consideri adients, d'acord amb els plans d'estudis, I'organitzacié
docent i les recomanacions del tutor o la tutora,

d) coneixer amb antelacio el pla docent de cada assignatura,

e) ser avaluats objectivament, segons els criteris i
procediments fixats en el pla docent de cada assignatura, i
d'acord amb el seu rendiment, amb la garantia que no hi haura
discriminacions per rad del regim de dedicacio a I'estudi,

f) obtenir la revisié de les seves avaluacions, quan ho sol*liciti,
g) gaudir dels diferents ajuts i beques de la Universitat de
Barcelona,

h) participar en els organs de govern, d'acord amb el que

Article 118

118.1 Soén drets comuns, individuals o col'lectius de tot
I'alumnat de la Universitat de Barcelona, a més dels que
estableixen la Constitucid i les lleis, i dels que s’expliciten en el
titol I d’aquest Estatut, els seglients:

a)No ser discriminats, independentment de la seva
procedéncia, per ra6 de naixement, origen racial o eétnic,
sexe, religié, convicci6 o opini4, edat, discapacitat,
nacionalitat, malaltia, orientacié sexual i identitat de génere,
condicié socioecondmica, idiomatica o linguistica, o afinitat
politica i sindical, o per ra6 d’aparenca, sobrepés o obesitat, o
per qualsevol altra condicid o circumstancia personal o social,
amb Idnic requeriment de Il'acceptacid de les normes
democratiques i de respecte dels ciutadans,

b) Rebre una formacid i una docéncia de qualitat, que fomenti
I'adquisicié de les competéncies que corresponguin als estudis
elegits i inclogui coneixements, habilitats, actituds i valors,

c) Rebre l'ensenyament en catala dacord amb el que
estableix l'article 35.1 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya i
que el catala sigui utilitzat com llengua vehicular i
d’aprenentatge,

d) Escollir les assignatures que consideri adients, d'acord amb
els plans d'estudis, I'organitzacié docent i les recomanacions
del tutor o la tutora,

e)Gaudir d'una atencid i disseny de les activitats
academiques que facilitin la conciliacié dels estudis amb Ila
vida laboral i familiar, aixi com I'exercici dels drets per les
victimes de violencia de génere, en la mesura de les

disponibilitats  organitzatives i pressupostaries de la
Universitat,
f) Rebre Iassessorament i assisténcia per part dels
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s'estableixi en aquest Estatut i en les normatives que el
despleguin,

i) associar-se lliurement i crear les propies organitzacions,

j) acollir-se al régim de la Seguretat Social, si és aplicable, i, en
tot cas, a un régim de prestaci6 de serveis sanitaris
assistencials basics,

k) utilitzar les instal*lacions i els serveis universitaris, d'acord
amb la normativa vigent,

1) gaudir de la informacié i de proteccié eficag en materia de
seguretat i salut en les seves activitats,

m) coneixer les qlestions que afectin la vida universitaria, i
especialment tot allo que derivi de I'aplicacié de les normatives
académiques de la Universitat de Barcelona, i

n) obtenir el reconeixement de la propietat intel-lectual dels
seus treballs académics, en el marc de la legislacié vigent.

professors, tutors i serveis datenci6 a l'estudiant, de
conformitat amb allo que disposa I'Estatut de I'estudiant
universitari,

g) Rebre la informacié i orientacié vocacional, académica i
professional, aixi com I'assessorament sobre les activitats de
la universitat que li afectin i, en especial, sobre activitats
d’extensid universitaria, allotjament universitari, esportives i
altres ambits de la vida saludable, i la seva transicié al mon
laboral,

h) Tenir informacié i poder conéixer amb antelacié el pla
docent de cada assignatura,

) Rebre informacid de les normes sobre avaluacio i del
procediment de revisio de qualificacions, i en conseqliéncia,
obtenir la revisid de les seves avaluacions, quan aixi ho
solliciti. En cas de necessitat justificada i amb sol"licitud
expressa, I'estudiant té dret a una avaluacio Unica.

i) Ser avaluats de forma objectiva i justa i de forma continua,
a través duna metodologia activa de docencia i
aprenentatge,

k) Obtenir el reconeixement académic per la seva participacio
en activitats universitaries culturals, esportives, de
representacid estudiantil, solidaries i de cooperacid, aixi com
el reconeixement per l'autoria dels treballs elaborats durant
els seus estudis i la proteccié de la propietat intel-lectual
d'aquests treballs, en el marc de la legislaci6 vigent.

[) Participar en programes de mobilitat, nacional o
internacional, en el marc de la legislacié vigent,

m) Coneéixer i participar en els programes i observatoris
d'incorporacié laboral que dugui a terme la Universitat, aixi
com veure validats, a efectes académics, I'experiéncia laboral
o professional d'acord amb les condicions que, en el marc de
la normativa vigent, fixi la Universitat,

n)Us d'installacions academiques i serveis universitaris
adequats i accessibles en cada ambit de la seva formacio,

0) Els estudiants que formen part de Consell del Govern i de
les seves comissions delegades tenen dret a ser substituits
per un altre membre electe del col-lectiu d'estudiants en
aquelles reunions a les quals no puguin assistir per
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impossibilitat académica, laboral o personal. En el cas de les
juntes de facultat o d’escola i de les seves comissions, els
estudiants tenen dret a ser substituits en els termes que es
fixin reglamentariament a cada centre

p) Rebre formacid sobre la prevencié de riscos i a disposar
dels mitjans que garanteixin la seva salut i seguretat en
I'exercici de les seves activitats d’aprenentatge, aixi com a
acollir-se al regim de la Seguretat Social, si és aplicable, i, en
tot cas, a un régim de prestaci6 de serveis sanitaris
assistencials basics,

q) Gaudir de les beques i ajuts a I'estudi de les convocatories
estatals i internacionals, aixi com de les beques i ajuts propis
de la Universitat, en els termes que s'estableixin en les seves
respectives convocatories,

r) Accedir a la formacid universitaria al llarg de tota la vida,

s) Incorporar-se en les activitats de voluntariat i participacio
social, cooperacié al desenvolupament, i altres actes de
responsabilitat social que organitzi la Universitat,

t) Gaudir de la llibertat d'expressio, de reunié i d'associacio
en I'ambit universitari, exempta de tota discriminacio directa i
indirecta, com a expressié de la coresponsabilitat en la gestié
educativa i del respecte proactiu a les persones i a la
institucid universitaria. La protesta civica de l'alumnat, que
haura de desenvolupar-se reglamentariament amb la
participacié de tots els estaments de la universitat, ha de
respectar, en tot cas, les activitats academiques de la
Universitat, aixi com als participants a les mateixes,

u) Tenir una representacioé activa i participativa, en el marc de
la responsabilitat col-lectiva, en els organs de govern i
representacid de la Universitat, en els termes que estableix
aquest Estatut,

v) Participar a I'eleccié dels organs de govern i representacid
de la Universitat en els termes que preveu aquest Estatut, i
en les normatives que el despleguin,

w) Rebre informacid i participar de forma coresponsable a
I'establiment i funcionament de les normes de permanéncia
aprovades pel Consell Social,

X) Veure respectades les seves dades personals d’acord amb
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124.2 Son deures de tot l'alumnat de la Universitat de
Barcelona:

a) realitzar les tasques d'estudi propies de la seva condicid
d'estudiant universitari amb la dedicacio i I'aprofitament
necessaris,

b) observar I'Estatut i les altres normatives de la Universitat,

c) assumir les responsabilitats dels carrecs per als quals hagi
estat elegit,

d) participar, d'acord amb les normatives vigents, en la vida
universitaria,

e) conéixer les normatives que afectin directament la vida
académica de I'alumnat,

f) coneixer el pla docent de cada assignatura, i

g) coneixer les normes de seguretat del seu centre i fer un Us
adequat dels recursos, mitjans, instal-lacions i serveis que la
Universitat de Barcelona posa al seu abast.

allo disposat a la Llei de proteccidé de dades de caracter
personal,

y) Rebre un tracte no sexista i la igualtat d‘oportunitats entre
dones i homes conforme als principis que estableix Ila
normativa vigent, i

z) Gaudir de la resta de drets especifics que els hi reconeix
I'Estatut de I'estudiant universitari.

118.2 L'alumnat de la Universitat de Barcelona ha d‘assumir el
compromis de tenir una preséncia activa i coresponsable a la
Universitat, coneixent-la i respectant el seu Estatut i d‘altres
normes de funcionament aprovades pels procediments
reglamentaris. Entesos com a expressié d’aquest compromis,
els deures de tot I'alumnat de la Universitat de Barcelona son
els segiients:

a)Realitzar les tasques d'estudi i participar en les activitats
académiques que ajudin a completar la seva formacio,

b) Respectar els membres de la comunitat universitaria,
el personal de les entitats col*laboradores o que prestin serveis
a la Universitat,

c)Cuidar i usar degudament els béns, equips, instal*lacions o
recinte de la universitat o de les entitats que hi col*laboren,

d) Abstenir-se de la utilitzaci6 o cooperacid en
procediments fraudulents en les proves davaluacié, en els
treballs que es facin o en documents oficials de la universitat,

e)Participar de forma responsable en les activitats
universitaries i cooperar al seu normal exercici,

f) Conéixer i complir I'Estatut i altres normes reglamentaries
de la Universitat de Barcelona,

g) Coneixer el pla docent de cada assignatura,

h) Conéixer i complir les normes internes sobre seguretat
i salut, especialment les que es refereixen a |'Us dels recursos,
mitjans, serveis, laboratoris de practiques 1 entorns
dinvestigacio que la Universitat de Barcelona posa al seu
abast,

i) Respectar el nom, la marca, els simbols i els emblemes de
la Universitat de Barcelona o dels seus organs, aixi com el seu
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Us oportd,

j) Respectar els actes académics de la universitat, aixi com els
participants en aquests actes, sense detriment del seu lliure
exercici d'expressié i manifestacio,
k)Exercir i promoure activament la no dicriminacié per rad de
naixement, origen racial o étnic, sexe, religid, conviccié o
opinid, edat, discapacitat, nacionalitat, malaltia, orientaci
sexual i identitat de génere, condici® socioeconomica,
idiomatica o lingistica, o afinitat politica i sindical, o por rad
d’aparenca, sobrepés o obesitat, o per qualsevol altra
condicié o circumstancia personal o social, dels membres de
la comunitat universitaria, del personal de les entitats
col*laboradores o que prestin serveis a la universitat,

[) Assumir i exercir les responsabilitats propies dels carrecs
per al quals hagi estat elegit,

m) Exercir les funcions de representacid i ser informat
pels seus representants de les activitats i resolucions dels
organs col'legiats en els quals participa, aixi com de les seves
propies actuacions, amb la reserva i la discreci6 que
s'estableixin en els esmentats organs,

n) Participar de forma activa i responsable en les
reunions dels organs col'legiats per als quals hagi estat
elegit,

0) Contribuir a la millora dels fins i funcionament de la
universitat, i

p) Qualsevol altra deure que li sigui assignat en aquest
Estatut i en la normativa vigent d’aplicacié.

118.3 La Universitat de Barcelona ha de difondre el contingut
dels dos paragrafs anteriors i generar les disposicions
normatives internes que facin possible I'execucié d‘aquests
drets i deures.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB

171/246

Esborrany nim. 2
08/11/2013



Quadre comparatiu Projecte Nou Estatut de la Universitat de Barcelona

Associacié d’Estudiants Progressistes

Desembre 2013

124.3 La Universitat de Barcelona ha de difondre el contingut
dels dos paragrafs anteriors i generar les disposicions
normatives internes que facin possible l'execucid d'aquests

drets i deures.
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TITOL VI. DE L'ALUMNAT I ACCES A LA UNIVERSITAT

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 121

121.1 La Universitat de Barcelona vetlla perqué les persones
que vulguin matricular-se en algun dels seus ensenyaments
disposin de tota la informacié necessaria per a I'accés. Amb
aquesta finalitat, la Universitat de Barcelona potencia el
desenvolupament de serveis d'informacio i d'orientacio adregats
a estudiants de secundaria i d'altres nivells no universitaris,
inclosos els més grans de 25 anys.

121.2 La Universitat de Barcelona fomenta l'accés i la
integraci6 de les minories culturals i de les persones
discapacitades.

Article 119

119.1 La Universitat de Barcelona vetlla perqué les persones
que vulguin matricular-se en algun dels seus ensenyaments
disposin de tota la informacié necessaria per a l'accés. Amb
aquesta finalitat, la Universitat de Barcelona potencia el
desenvolupament de serveis adregats a estudiants de
secundaria, formacid de grau superior i d7altres nivells no
universitaris, incloses les persones més grans de 25 anys, de
40 o 45 anys, i tots els que pugui preveure la normativa vigent.

119.2 La Universitat de Barcelona facilita I'accés i la integracio
de les minories culturals i de les persones amb discapacitat.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB
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TITOL VI. DE L'ALUMNAT I ACCES A LA UNIVERSITAT

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 125

La Universitat de Barcelona ha d'afavorir les activitats que
promoguin les relacions i el debat entre el mon de la cultura i la
societat, i facilitar les activitats d'extensié universitaria en els
ambits cultural, artistic, esportiu, etc. encaminades a
complementar la formacié académica de I'alumnat.

Article 120

La Universitat de Barcelona ha d'afavorir les activitats
encaminades a complementar la formacid académica de
I'alumnat a través de la promoci6 de les relacions i debat entre
el mon de la cultura i la societat, aixi com del foment de les
activitats d’extensid universitaria.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB

174/246

Esborrany nim. 2
08/11/2013



Quadre comparatiu Projecte Nou Estatut de la Universitat de Barcelona

Associacié d’Estudiants Progressistes

Desembre 2013

TITOL VI. DE L'ALUMNAT I ACCES A LA UNIVERSITAT

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 122

122.1 La Universitat de Barcelona promou la creacid
d'associacions d'antics i antigues alumnes. Es pot constituir un
consell d'antic alumnat i de persones amigues de la Universitat
de Barcelona com a organ que promogui la participacid
d'aquestes associacions en la vida universitaria.

122.2 La Universitat de Barcelona promou el desenvolupament
del Claustre de Doctors amb I'objectiu de donar prestigi als
titols de doctorat i difondre la recerca i els projectes cientifics,
académics i professionals dels seus membres.

Article 121

121.1 La Universitat de Barcelona promou la creacio
d’associacions d'antics i antigues alumnes. Es pot constituir un
consell d'antic alumnat i de persones amigues de la Universitat
de Barcelona com a oOrgan que promogui la participacid
d’aquestes associacions a la vida universitaria.

121.2 La Universitat de Barcelona promou el desenvolupament
del Claustre de Doctors amb l'objectiu de donar prestigi als
titols de doctorat i difondre la recerca i els projectes cientifics,
académics i professionals del seus membres.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB

175/246

Esborrany nim. 2
08/11/2013



Quadre comparatiu Projecte Nou Estatut de la Universitat de Barcelona

Associacié d’Estudiants Progressistes

Desembre 2013

TITOL VI. DE L'ALUMNAT I ACCES A LA UNIVERSITAT

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 126

126.1 L'accés a la Universitat de Barcelona ha de respectar els
principis d'igualtat, merit i capacitat. La Universitat de
Barcelona ha de col'laborar estretament amb el Consell
Interuniversitari de Catalunya per tal de generar un mecanisme
d'accés a la universitat publica que estigui harmonitzat a tot
Catalunya.

126.2 El Consell de Govern estableix els procediments per a
I'admissio d'estudiants que sol"licitin ingressar en els centres de
la Universitat, d'acord amb els criteris basics establerts pel
Claustre Universitari i la legislacié aplicable, i tenint en compte
la programacid de I'oferta de places disponibles que efectui la
comunitat autonoma.

Article 122

122.1 L'accés a la Universitat de Barcelona ha de respectar els
principis d‘igualtat, merit i capacitat. La Universitat de
Barcelona ha de col'laborar estretament amb el Consell
Interuniversitari de Catalunya per tal de generar un mecanisme
d'accés a la universitat publica que estigui harmonitzat a tot
Catalunya.

122.2 El Consell de Govern estableix els procediments per a
I'admissié dels estudiants que sol'licitin ingressar en la
Universitat, d'acord amb la legislacié aplicable i els criteris
basics establerts pel Claustre Universitari, i tenint en compte la
programacié de l'oferta de places disponibles que efectui la
Comunitat Autonoma.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB
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TITOL VI. DE L'ALUMNAT I ACCES A LA UNIVERSITAT

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 127

La fixacio de la capacitat de cadascun dels ensenyaments de la
Universitat de Barcelona ha d'adaptar-se a les exigéncies
docents de l'activitat que s'hi desenvolupi, a les disposicions
legals que en cada moment siguin vigents per a cada tipus de
titulacié i a I'establiment d'uns criteris que permetin acollir en
cada moment la demanda d'ensenyament superior a mesura
que aquesta es vagi manifestant.

Article 123

La fixacio de la capacitat de cadascun dels ensenyaments de la
Universitat de Barcelona ha d'adaptar-se a les exigéncies
docents de l'activitat que s’hi desenvolupi, a les disposicions
legals que en cada moment siguin vigents per a cada tipus de
titulacié i a I'establiment d'uns criteris que permetin acollir en
cada moment la demanda d’ensenyament superior a mesura
que aquesta es vagi manifestant.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB
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TITOL VI. DE L'ALUMNAT I ACCES A LA UNIVERSITAT

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 128

La Universitat de Barcelona estableix mecanismes d'acolliment i
d'assessorament per a l'alumnat de nou accés, aixi com
programes i activitats socials amb I'objectiu de facilitar-ne la
integracid en I'entorn universitari.

Article 124

La Universitat de Barcelona estableix mecanismes d'acolliment i
assessorament per a lalumnat de nou accés, aixi com
programes i activitats socials amb l'objectiu de facilitar-ne la
integracid en I'entorn universitari.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB
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TITOL VI. DE L'ALUMNAT I ACCES A LA UNIVERSITAT

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 129

El Consell Social, a proposta del Consell de Govern i amb
I'informe previ del Consell de Coordinacié Universitaria estatal,
escoltat el Claustre Universitari, aprova les normes que regulen
el progrés i la permanéncia de l'alumnat a la Universitat de
Barcelona, en les quals s'han de considerar, en tot cas, les
caracteristiques dels diferents estudis, de manera que evitin la
discriminacio entre I'alumnat.

Article 125

El Consell Social, a proposta del Consell de Govern i amb
l'informe previ del Consell d'Universitats estatal, escoltat el
Claustre Universitari, aprova les normes que regulen el progrés
i la permanencia de I'alumnat a la Universitat de Barcelona, en
les quals shan de considerar, en tot cas, les caracteristiques
dels diferents estudis, de manera que evitin la discriminacid
entre I'alumnat.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB
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TITOL VI. DE L'ALUMNAT I L'ACCES A LA UNIVERSITAT

ESTATUT 2003 PROJECTE ESTATUT 2013 OBSERVACIONS

Article 130 Article 126

El Consell de Govern, d'acord amb els criteris basics establerts | El Consell de Govern, d’acord amb els criteris basics establerts
pel Claustre Universitari, elabora la normativa d'avaluacio dels | pel Claustre Universitari, elabora la normativa d‘avaluacié dels

coneixements, les habilitats i les competéncies adquirits per | coneixements, les habilitats i les competéncies adquirits per
I'alumnat. I'alumnat.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

Esborrany nim. 2
- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB
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TITOL VI. DE L'ALUMNAT I L'ACCES A LA UNIVERSITAT

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 131

L'alumnat de la Universitat de Barcelona esta representat en els
organs de govern i de representacid d'acord amb el que
disposen aquest Estatut i la normativa que el mateix col*lectiu
estableixi. Igualment, pot crear les seves organitzacions,
associacions i formes de coordinacid, que seran reconegudes
sempre que no s'oposin als principis d'aquest Estatut i amb el
coneixement previ del Consell de Govern de la Universitat de
Barcelona.

Article 127

L'alumnat de la Universitat de Barcelona participa en la vida
universitaria i esta representat en els organs de govern i de
representacio dacord amb el que disposen I'Estatut de
I'estudiant universitari, aquest Estatut i la normativa que el
mateix col'lectiu estableixi. Igualment, pot crear les seves
organitzacions, associacions i formes de coordinacio, que seran
reconegudes sempre que no s‘oposin als principis d'aquest
Estatut i amb el coneixement previ del Consell de Govern de la
Universitat de Barcelona.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB
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TITOL VI. DE L'ALUMNAT I L'ACCES A LA UNIVERSITAT

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 132

Per tal de coordinar i impulsar l'organitzacio i les activitats de
I'alumnat de la Universitat de Barcelona, es crea una comissio
integrada majoritariament per estudiants i vinculada al
vicerectorat encarregat dels afers d'estudiants. Aquesta
comissié fa un seguiment de la partida pressupostaria que es
destina cada any a les accions de politica d'estudiants
acordades pels organs de govern corresponents.

Article 128

La Universitat de Barcelona crea un organ d’assessorament
integrat majoritariament per estudiants electes al Claustre
Universitari i vinculat al vicerectorat encarregat dels afers
d’estudiants. Aquest organ, que té l'objectiu de coordinar i
impulsar l'organitzacié i les activitats de l'alumnat, fara un
seguiment de la partida pressupostaria que es destina cada any
a les accions de politica d’estudiants acordades pels organs de
govern corresponents.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB
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TITOL VI. DE L'ALUMNAT I L'ACCES A LA UNIVERSITAT

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 133

L'alumnat, a través de les seves associacions, organitzacions i
formes de coordinacid, pot fer Us d'un local que se li ha
d'assignar a cada facultat o escola. Igualment, sha de
consignar en el pressupost una partida especifica per finangar
les activitats previstes en aquest capitol.

Article 129

L'alumnat, a través de les seves associacions, organitzacions i
formes de coordinacid, pot fer Us d’'un local que se li assignara
a cada facultat o escola. Igualment, s’ha de consignar en el
pressupost una partida especifica per financar les activitats
previstes en aquest capitol.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB

183/246

Esborrany nim. 2
08/11/2013



Quadre comparatiu Projecte Nou Estatut de la Universitat de Barcelona

Associacié d’Estudiants Progressistes

Desembre 2013

TITOL VI. DE L'ALUMNAT I L'ACCES A LA UNIVERSITAT

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 134

La Universitat de Barcelona ha de promoure davant els poders
publics I'adopcié d'una politica assistencial relativa als costos
directes i indirectes de I'ensenyament que tendeixi a evitar que
ningl no quedi exclos de la Universitat per raons economiques.
Sens perjudici d'aquesta accid, la Universitat de Barcelona ha
d'establir una politica propia de beques, ajuts i subvencions
que faciliti I'existéncia de serveis assistencials propis i que
fomenti I'accés a la recerca.

Article 130

La Universitat de Barcelona ha de promoure davant els poders
publics I'adopcié d'una politica assistencial relativa als costos
directes i indirectes de I'ensenyament que tendeixi a evitar que
ningl no quedi exclos de la Universitat per raons economiques.
Sens perjudici d'aquesta accid, la Universitat de Barcelona ha
d’establir una politica propia de beques, ajuts i subvencions
que faciliti I'existéncia de serveis assistencials propis i que
fomenti l'accés a la recerca.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB
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TITOL VI. DE L'ALUMNAT I L'ACCES A LA UNIVERSITAT

ESTATUT 2003 PROJECTE ESTATUT 2013 OBSERVACIONS

Article 135 Article 131

La Universitat de Barcelona ha d’establir programes destinats al
La Universitat de Barcelona ha d'establir programes destinats al | sey alumnat amb necessitats educatives especifiques.

seu alumnat amb necessitats educatives especials.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics Esborrany nam. 2
- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB 08/11/2013
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TITOL VI. DE L'ALUMNAT I L'ACCES A LA UNIVERSITAT

ESTATUT 2003 PROJECTE ESTATUT 2013 OBSERVACIONS

Article 136

La Universitat de Barcelona aplica la normativa vigent sobre
exempcié de preus publics académics i garanteix el principi
d'igualtat dels ciutadans i les ciutadanes davant la llei.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics Esborrany nam. 2
- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB 08/11/2013
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TITOL VII. DEL PERSONAL ACADEMIC

Tots els articles que integren aquest Titol (arts. 132 a 156) han estat aprovats, per unanimitat, per la Comissid claustral técnica, amb I'nica
excepcié de l'art. 140, que ha estat aprovat per majoria i compta amb un Unic vot particular en contra. Per a la consulta del vot particular,
veure el comentari incorporat al precepte en questio.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics Esborrany nam. 2
- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB 08/11/2013
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TITOL VII. DEL PERSONAL ACADEMIC

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 137

137.1 El personal academic de la Universitat de Barcelona es
regeix per les normes dictades per I'Estat i per la Generalitat de
Catalunya en l'exercici de les seves competéncies, i per aquest
Estatut i la normativa que en derivi.

137.2 Respecte a tot el personal academic de la Universitat,
correspon al rector o la rectora prendre les decisions relatives a
la seva situacié administrativa.

Article 132

132.1 El personal academic de la Universitat de Barcelona es
regeix per les normes dictades per I'Estat i per la Generalitat de
Catalunya en l'exercici de les seves competéncies, i per aquest
Estatut i la normativa que en derivi.

132.2 Correspon al rector o la rectora prendre les decisions
relatives a la situacié administrativa del personal académic de
la Universitat.

132.3 La Universitat de Barcelona ha de vetllar pel disseny
d'una carrera professional-academica que permeti donar
resposta al relleu generacional del seu personal docent, aixi
com al seu desenvolupament professional.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB
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TITOL VII. DEL PERSONAL ACADEMIC

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 138

138.1 Son drets de tot el personal académic de la Universitat
de Barcelona, a més dels reconeguts per la Constitucio i les
lleis i dels que s'expliciten en el titol I d'aquest Estatut:

a) participar en els organs de govern i de representacio,
d'acord amb el que estableixen les lleis i aquest Estatut,

b) conéixer les quiestions que afectin la vida universitaria,

c) associar-se lliurement i realitzar activitats sindicals,

d) disposar dels mitjans adequats per dur a terme la seva tasca
docent i investigadora,

e) formar part d'un grup de recerca,

f) participar en activitats de formacié continuada que i
permetin de millorar constantment la tasca docent i
investigadora,

g) ser avaluat objectivament en l'acompliment de les seves
obligacions universitaries,

h) gaudir de periodes sabatics quan correspongui,

i)utilitzar les instal-lacions i els serveis universitaris, d'acord
amb la normativa vigent, i

) gaudir de la informacid i de la proteccio eficac en materia de

Article 133

133.1 Son drets de tot el personal académic de la Universitat
de Barcelona, a més dels reconeguts per la Constitucio, per
I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, les lleis i dels que
s'expliciten en el Titol I d'aquest Estatut:

a) Participar en els organs de govern i representacio,
d'acord amb el que estableixen les lleis i aquest Estatut,

b) Coneixer les quiestions que afectin la vida universitaria,
c) Gaudir de llibertat sindical,

d) Disposar dels mitjans adequats per dur a terme la

seva tasca docent, investigadora i de transferencia de
coneixement i tecnologia,

e) Participar en tasques de coordinacio docent,

f) Gaudir del reconeixement i projeccid de I'activitat
docent, investigadora i de transferéncia de coneixement i
tecnologia

g) Formar part d'un grup de recerca,

h) Participar en activitats de formacié continuada que li
permetin la millora de la tasca docent, investigadora i de
transferéncia de coneixement i tecnologia,

i) Ser avaluat objectivament en l'acompliment de les seves
obligacions universitaries,

j) Gaudir de periodes sabatics quan correspongui,

k) Participar en programes de mobilitat, nacional o
internacional, en el marc de la legislacié vigent,

)} Utilitzar les instal-lacions i els serveis universitaris,
d'acord amb la normativa vigent,

m) Participar en les activitats de voluntariat i participacio
social, cooperacid6 al desenvolupament, i altres de
responsabilitat social que organitzi la Universitat, i

n) Gaudir de la informacié i de la proteccid eficag en

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB
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seguretat i salut en el seu treball.

138.2 S6n deures de tot el personal académic de la Universitat
de Barcelona:

a) observar I'Estatut i les altres normes de la Universitat,

b) assumir les responsabilitats dels carrecs per als quals hagi
estat elegit o designat,

c) participar en tot el que afecta la vida universitaria, segons el
que s'estableix en el present Estatut i en la legislacié aplicable,
d) exercir personalment les seves obligacions docents i

investigadores,

e) col'laborar, en el si del departament i del centre, i en el
marc d'un treball en equip, en l'assoliment dels objectius
formatius fixats, en la innovacid de les metodologies docents
adients, i en el desenvolupament i I'aprofundiment dels
programes i les linies de recerca, i

f) coneixer les normes de seguretat del seu centre i fer un Us
adequat dels recursos, mitjans, instal*lacions i serveis que la
Universitat de Barcelona posa al seu abast.

matéria de seguretat i salut en el treball.

133.2 Son deures de tot el personal académic de la Universitat
de Barcelona:

a) Observar I'Estatut i les altres normes de la Universitat,

b) Assumir les responsabilitats dels carrecs per als quals hagi
estat elegit o designat,

c) Participar en tot el que afecta la vida universitaria, segons
el que s'estableix al present Estatut i en la legislacié
aplicable,

d) Exercir personalment les seves obligacions docents i
investigadores,

!
e) Col'laborar en el si del departament, del centre

Estatut, en
I'assoliment dels objectius formatius fixats, en la innovacié
de les metodologies docents adients, i en el

desenvolupament i I'aprofundiment dels programes i les
linees de recerca.
f) Procurar per la bona formacié academica del seu alumnat

9)

I
h) Coneixer les normes de seguretat del seu centre i fer un Us
adequat dels recursos, mitjans, instal*lacions i serveis que
la Universitat de Barcelona posa al seu abast, i

i)
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ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 139

139.1 El personal académic esta representat en els organs de
govern i de representacid universitaris, d'acord amb el que
disposa aquest Estatut.

139.2 D'acord amb les normes legalment establertes, el
personal académic pot exercir els seus drets sindicals i
participar en la negociaci6 de les seves condicions de treball.

Article 134

134.1 El personal academic esta representat en els organs de
govern i de representacid universitaris, dacord amb el que
disposa aquest Estatut.

134.2 D’acord amb les normes legalment establertes, el
personal académic pot exercir la seva llibertat sindical i, en
conseqiiéncia, participar en la negociaci6 de les seves
condicions de treball.
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Article 140

El Consell de Govern, d'acord amb les disposicions legals
vigents, aprova el Reglament de régim intern del personal
académic, en el qual es fixen, entre d'altres:

a) les obligacions docents i investigadores,

b) les comissions de serveis, les llicéncies, els permisos, les
vacances i els periodes sabatics,

c) les excedencies i els serveis especials,

d) el régim d'incompatibilitats,

e) el régim d'adscripcions a departaments, instituts, serveis o
altres unitats, i

f) el régim de disciplina académica.

Article 135

El Consell de Govern, dacord amb les disposicions legals
vigents, aprova el Reglament de régim intern del personal
académic, en el qual es fixen, entre d'altres:

a) Les obligacions docents i investigadores i les que se'n
derivin dels projectes de transferéncia del coneixement i
tecnologia,

b) Les comissions de serveis, les llicéncies, els permisos, les
vacances i els periodes sabatics,

c) Les excedéncies i els serveis especials,

d) El régim d'incompatibilitats,

e) El regim d'adscripcié a departaments, instituts, serveis o
altres unitats, i

f) El régim de disciplina académica.
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Article 141

141.1 Com a delegada del Consell de Govern i com a organ
d'assessorament i proposta, es constitueix la Comissid de
Professorat, formada per un professor o una professora
representant de cada centre, per dos estudiants, per un
membre del personal d'administracio i serveis, i pel rector o la
rectora, o pel vicerector o la vicerectora que aquell o aquella
delegui, que la presideix. Assisteix a les reunions, amb veu i
sense vot, el o la responsable de la direcci6 de recursos
humans de la Universitat i un funcionari o una funcionaria que
designi la Geréncia, que exerceix les funcions de secretari o
secretaria de la Comissid de Professorat.

141.2 Pot constituir-se la Comissié Permanent de la Comissid
de Professorat, formada per un maxim de vuit representants
dels centres, de manera que es garanteixi la preséncia dels
diferents ambits d'activitat universitaria, i pel rector o la
rectora, o pel vicerector o la vicerectora que aquell o aquella
delegui, que la presideix. Assisteix a les reunions, amb veu i
sense vot, el o la responsable de la direccié de recursos
humans de la Universitat i un funcionari o una funcionaria que
designi la Geréncia, que exerceix les funcions de secretari o
secretaria d'aquesta Comissié Permanent.

141.3 So6n funcions de la Comissié de Professorat:

Article 136

136.1 Com a delegada del Consell de Govern i com a organ
d’assessorament i proposta, es constitueix la Comissié de
Professorat, formada pel vicerector o la vicerectora competent
en materia de professorat, per tots els degans o deganes o
directors o directores d’escola, o persones en qui deleguin, un
membre del personal investigador, un investigador en
formacio, dos estudiants, un membre del personal
d’administracid i serveis, i pel rector o la rectora que la
presideix i pot delegar la presidéncia al vicerector o la
vicerectora competent en matéria de professorat. Assisteixen a
les reunions, amb veu per0 sense vot, el president/a de la
Junta de Personal docent i investigador i el president/a del
Comité d’Empresa de Personal docent i investigador, o persona
en qui deleguin, la persona responsable de la direccid de
recursos humans de la Universitat i un funcionari o funcionaria
que designi la Geréncia, que exerceix les funcions de secretari
o secretaria de la Comissié de Professorat.

136.2 Pot constituir-se una comissid permanent de la comissio
de professorat, la composicié i funcié de les quals han de ser
objecte de desenvolupament reglamentari.

136.3 Son funcions de la Comissié de Professorat:

a) Informar sobre la relacié de llocs de treball de professorat
de la Universitat de Barcelona,

b) Informar sobre els canvis de denominacio, I'amortitzacio, la
minoracié i la redistribucid de places de professorat de la
Universitat,

¢) Informar sobre les convocatories de places vacants,

d) Fixar els criteris de distribucio i optimitzacié dels recursos
docents, les seves caracteristiques, funcionarial o contractual, i
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a) informar sobre la relacié de llocs de treball de professorat de
la Universitat,

b) informar sobre els canvis de denominacio, I'amortitzacio, la
minoracié i la redistribucié de places de professorat de la
Universitat,

c) informar sobre les convocatories de places vacants,

d) fixar els criteris de distribucié i optimitzacié dels recursos
docents, les seves caracteristiques, funcionarial o contractual, i
els seus nivells, i

e) totes les altres que estableixin el present Estatut.

els seus nivells, i
e) Totes aquelles altres que estableixi el present Estatut.
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Article 142

Als efectes d'aquest Estatut, el personal académic esta format
pel professorat que pot ser funcionari o contractat, i pels
col*lectius d'investigadors i d'ajudants. Aquesta classificacio té
caracter instrumental i la seva interpretacidé i aplicacié s'ha
d'efectuar, en tot cas, d'acord amb la normativa vigent.

Article 137

Als efectes d'aquest Estatut, el personal académic esta format
pel professorat- que pot ser funcionari, contractat o nomenat —
el personal investigador propi i els ajudants. Aquesta
classificacié té caracter instrumental i la seva interpretacio i
aplicacié s'ha d'efectuar, en tot cas, d'acord amb la normativa
vigent.
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Article 143
El professorat funcionari esta compost per:

a) catedratics i catedratiques d'universitat,
b) titulars d'universitat,
c) catedratics i catedratiques d'escola universitaria, i

d) titulars d'escola universitaria.

Article 138
El professorat funcionari esta compost per:

a) Catedratics i catedratiques d'universitat,

b) Titulars d’universitat,

) Catedratics i catedratiques d'escola universitaria, i
d) Titulars d'escola universitaria.
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Article 144

144.1 El professorat contractat en régim laboral amb caracter
permanent esta compost per:

a) catedratics i catedratiques,

b) professorat agregat, i

c) professorat col*laborador permanent.
144.2 El professorat contractat en regim laboral amb caracter
temporal esta compost per:

a) professorat lector,

b) professorat col*laborador,

c) professorat associat,

d) professorat visitant,

e) professorat emérit, i

f) professorat honorari.

144.3 Mitjangant els convenis corresponents, la Universitat pot
reconeixer la col*laboracié de caracter docent de professionals
designats entre els i les especialistes que desenvolupin una
activitat principal remunerada en la institucié concertada, en les
condicions que determini el Consell de Govern.

Article 139

139.1 El professorat contractat en régim laboral amb caracter
permanent esta compost per:

a)Catedratics i catedratiques,
b)Professorat agregat, i
c)Professorat col'laborador permanent.

139.2 El professorat contractat en régim laboral o nomenat
amb caracter temporal esta compost per:

a) Professorat lector,

b) Professorat col*laborador,
c) Professorat associat,

d) Professorat visitant,

e) Professorat emerit. i

f)  Professorat honorari

139.3 Mitjangant els convenis corresponents, la Universitat pot
reconeixer la col'laboracié de caracter docent de professionals
designats entre persones especialistes que desenvolupin una
activitat principal remunerada en una institucié concertada, en
les condicions que determini el Consell de Govern.
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Article 145

Els investigadors i les investigadores son especialistes en les
distintes branques del coneixement que tenen primordialment
responsabilitats de recerca i, addicionalment, de docéncia.

Article 140

140.1 El personal investigador propi esta integrat per doctors
especialistes en les distintes branques del coneixement que
tenen primordialment responsabilitats de recerca |,
addicionalment, de docéncia.

140.2 Als efectes d'aquest titol, es consideraran part del
col'lectiu  d'investigadors en formacid, els investigadors
predoctorals en formacié amb vinculacié contractual amb la
Universitat que realitzin tasques de recerca en I'ambit d'un
projecte especific i innovador d’acord amb legislacid vigent.
Aquest col*lectiu, en els termes previstos legalment, pot
col-laborar en tasques docents.

140.3 Els investigadors que exerceixen tasques de recerca a la
Universitat de Barcelona per a la realitzacid de projectes de
recerca, desenvolupament i innovacié i per a la transferéncia
de coneixement i tecnologia, mitjancant un acord o altres
formes de col*laboracié amb universitats, centres de recerca o
altres entitats publiques o privades, sén investigadors vinculats
amb la Universitat de Barcelona.

Aquest article es va aprovar per majoria amb [|Unic vot
particular en contra del Sr. Orlandi quant al seu apartat segon.
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Article 146

146.1 El personal académic ho és de la Universitat de
Barcelona i esta adscrit a departaments, on li son encomanades
les tasques docents requerides pels consells d'estudis i on pot
desenvolupar la seva tasca investigadora. Té els lligams
seguents:

a) amb una facultat o escola universitaria, pel que fa a la seva
vinculacié administrativa i a la participacid en la gestié de
I'activitat universitaria que depassi I'ambit del departament, i

b) amb els consells d'estudis, pel que fa a la docéncia que té
assignada.

146.2 La Comissié de Professorat pot determinar, a peticié de
la persona interessada i escoltats préviament els departaments
implicats, l'adscripcid d'un professor o una professora a un
departament per un periode de tres anys, renovable en casos
excepcionals.

146.3 Per dur a terme activitats docents de caracter general
que sobrepassin I'ambit dels departaments i que requereixin
professorat contractat especific, amb una peticié prévia del
centre implicat i amb I'acreditacié del Consell de Govern, es
poden crear unitats de coordinacié docent. Aquestes unitats
agrupen el professorat especific i altre professorat a proposta
del centre.

Article 141
141.1 El personal acadéemic ho és de la Universitat de
Barcelona, i esta adscrit a departaments, on li son

encomanades les tasques docents requerides pels consells
d’estudis i on pot desenvolupar la seva tasca investigadora i de
transferencia de coneixement i tecnologia. Té els lligams
seglents:

a) Amb una facultat o escola, pel que fa a la seva
vinculacié administrativa i a la participacié en la gestié de
I'activitat universitaria que depassi I'ambit del departament,

b) Amb els consells d'estudis, pel que fa a la docéncia
assignada, i
c) Amb les estructures de recerca pel que fa al

desenvolupament de la seva activitat investigadora.

141.2 La Comissié de Professorat pot determinar, a peticié de
la persona interessada i escoltats préviament els departaments
afectats, I'adscripcié d'un professor o una professora a un
departament per un periode de tres anys, renovables en casos
excepcionals.

141.3 Per dur a terme activitats docents de caracter general
que sobrepassin I'ambit dels departaments i que requereixin
professorat contractat especific, amb una peticié prévia del
centre implicat i amb l'acreditacid del Consell de Govern, es
poden crear unitats de coordinacié docent. Aquestes unitats
agrupen el professorat especific i altre professorat a proposta
del centre.
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Article 147

147.1 Els concursos d'accés per al funcionariat docent es
regeixen per les disposicions dictades per les administracions
de I'Estat i de la Generalitat de Catalunya, que les despleguen
dins I'ambit de les seves competéncies respectives, i per aquest
Estatut i la normativa que en derivi.

147.2 Si esta vacant una placa pertanyent als cossos de
funcionariat docent, el Consell de Govern, a proposta de la
Comissié de Professorat, amb l'informe previ del departament
corresponent i escoltat el centre, ha de decidir si és procedent
la convocatoria per cobrir-la, I'amortitzacié, la minoracié o el
canvi de denominacid, categoria o tipus funcionarial o
contractual de la plaga, d'acord amb les necessitats docents i
de recerca, segons els criteris fixats per la Comissid de
Professorat.

147.3 El Consell de Govern aprova la comunicacié al Consell de
Coordinacié Universitaria estatal de les places que han de ser
proveides mitjancant un concurs d'accés entre habilitats, a
proposta de la Comissio de Professorat i amb I'informe previ del
departament i del centre.

147.4 En la convocatoria de les places hi han de constar
explicitament:

a) el departament i centre al qual sén assignades,

b) les activitats docents i investigadores que cal dur a terme,
c) els criteris d'avaluacio dels merits,

d) les proves que cal superar per a l'adjudicacié de la placa,
si escauen,

e) els requisits de capacitacio linguistica adients, i

f) en el cas de places docents vinculades a places
assistencials, la categoria de la corresponent placa assistencial.

Article 142

142.1 Els concursos d'accés per al funcionariat docent es
regeixen per les disposicions dictades per les administracions
de I'Estat i de la Generalitat de Catalunya, que les despleguen
dins I'ambit de les seves competéncies respectives, i per aquest
Estatut i la normativa que en derivi.

142.2 Si esta vacant una placa pertanyent als cossos de
funcionariat docent, el Consell de Govern, a proposta de la
Comissié de Professorat, amb l'informe previ del departament
corresponent i escoltat el centre, ha de decidir si és procedent
la convocatoria per a cobrir-la, I'amortitzacid, la minoracié o el
canvi de denominacid, categoria o tipus funcionarial o
contractual de la plaga, d'acord amb les necessitats docents i
de recerca, segons els criteris fixats per la Comissid de
Professorat.

142.3 El Consell de Govern aprova i desenvolupa el
procediment dels concursos. En tot cas, en la convocatoria de
les places hi han de constar explicitament:

a) El departament i centre al qual sdn assignades,

b) Les activitats docent, investigadores i de transferéncia de
coneixement i tecnologia que cal dur a terme,

c) Els criteris d'avaluacié dels mérits,

d) Les proves que cal superar per a l'adjudicacié de la plaga, si
escauen,

e) Els requisits de capacitacié lingtiistica adients, i

f) En el cas de places docents vinculades a places
assistencials, la categoria de la corresponent plaga assistencial.
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Article 148

148.1 Les comissions per a la resolucio dels concursos d'accés
establerts en la normativa vigent son I'organ de la Universitat
encarregat de la seleccid del professorat.

148.2 Aquestes comissions han d'estar compostes per cinc
membres dels cossos de funcionariat docent: el president o la
presidenta, a proposta del rector o la rectora; dos vocals, a
proposta del departament, i dos vocals més, a proposta del
centre al quals estigui assignada la plaga. En cap cas no poden
formar part d'una comissi6 més de dos membres del
departament al qual estigui assignada la plaga.

148.3 Els membres de les comissions, que preferentment han
de ser de I'area de coneixement de la placa convocada, cal que
tinguin una categoria igual o superior a la d'aquesta, a més de
tenir reconeguts dos periodes d'activitat investigadora si sén
catedratics o catedratiques d'universitat, i un periode d'activitat
investigadora si son professors o professores titulars
d'universitat, catedratics o catedratiques d'escola universitaria,
o professors o professores titulars d'escola universitaria.

148.4 Les comissions per a la resolucié dels concursos d'accés
de places vinculades a institucions sanitaries han d'estar
compostes per cinc membres: el president o la presidenta, a
proposta del rector o la rectora; dos vocals, a proposta del

Article 143

143.1 Les comissions per a la resolucio dels concursos d’accés
de professorat funcionari establerts en la normativa vigent son
I'organ de la Universitat encarregat de la seleccio del
professorat. La seva composicié s’ha d’ajustar als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, procurant
una composicié equilibrada entre dones i homes.

143.2 Aquestes comissions han d’estar compostes per cinc
membres pertanyents als cossos de funcionariat docent: el
president o la presidenta, a proposta del rector o la rectora;
dos vocals, a proposta del departament, i dos vocals més, a
proposta del centre al quals estigui assignada la placa. En cap
cas no poden formar part d'una comissid6 més de dos membres
del departament al qual estigui assignada la placa.

143.3 Els membres de les comissions, que preferentment han
de ser de I'area de coneixement de la placa convocada i, en el
seu defecte, de I'ambit de coneixement propi de la placa, cal
que tinguin una categoria igual, equivalent o superior a
aquesta, a més de tenir reconeguts dos periodes d'activitat
investigadora si sén catedratics o catedratiques d'universitat, i
un periode d'activitat investigadora si son professors o
professores titulars d’universitat, catedratics o catedratiques
d’escola universitaria, o professors o professores titulars
d’escola universitaria.

143.4 Les comissions per a la resolucio dels concursos d’accés
de places vinculades a institucions sanitaries han d'estar
compostes per cinc membres: el president o la presidenta, a
proposta del rector o la rectora; dos vocals, a proposta del
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departament, i dos vocals elegits per sorteig public per la
institucio sanitaria corresponent, en els termes que s'estableixin
reglamentariament.

departament; i dos vocals, que han de ser doctors, tenir una
categoria igual, equivalent o superior a la placa convocada, i
estar en possessid, si escau, del titol d'especialista que
s'exigeixi com a requisit per a concursar a la placa, elegits per
sorteig public per la institucié sanitaria corresponent en els
termes que s'estableixin reglamentariament.

143.5 Poden formar part de les comissions d’accés a les places
dels cossos de funcionariat docent i a les places vinculades a
institucions sanitaries, en les condicions que es fixin
reglamentariament, els professors de les universitats dels
Estats membres de la Unié Europea que hagin assolit una
posicié equivalent a la de catedratic o catedratica o professor o
professora titular d'universitat i que, a la vegada, tinguin un
reconegut prestigi com a investigadors
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Article 149

149.1 El Consell de Govern reglamenta el procediment del
concurs.

149.2 En establir els criteris aplicables en els concursos d'accés,
cal tenir en compte la competéncia disciplinaria especifica i la
capacitat docent i investigadora dels candidats i les candidates,
aixi com la seva adequacié a les prioritats docents i
investigadores de la Universitat. En el cas de places vinculades
a institucions sanitaries, les comissions d'accés han de tenir en
compte, a més, la competéncia i la qualificacié assistencials
dels candidats i les candidates.

Article 144

144.1 Es garanteix que en els concursos d'accés s'actui en
aplicacié dels principis d'igualtat d'oportunitats de les persones
candidates i amb respecte als principis de mérit i capacitat. En
el procediment d'adjudicacié de les places convocades regeix el
principi de publicitat i, amb aquesta finalitat, totes les proves
son publiques.

144.2 El procediment que ha de regir els concursos haura de
valorar, en tot cas, I'historial académic, docent i investigador
del candidat o candidata, el seu projecte docent i investigador,
quan s'escaigui, i les activitats desenvolupades de transferéncia
de coneixement i tecnologia, aixi com contrastar les seves
capacitats d’exposicid i debat en la corresponent matéria o
especialitat en sessio publica. Aquest procediment es subjecte
a desenvolupament reglamentari pel Consell de Govern.

144.3 En el cas de places vinculades a institucions sanitaries,
les comissions d'accés han de tenir en compte, a més del que
disposa l'apartat anterior d’aquest precepte, la competéncia i la
qualificaci6 assistencials dels candidats i les candidates.
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Article 150

150.1 Els concursos per a la contractaci6 de professorat es
regeixen per les disposicions dictades per les administracions
de I'Estat i de la Generalitat de Catalunya, que les despleguen
dins I'ambit de les seves competéncies, i per aquest Estatut i la
normativa que en derivi.

150.2 El Consell de Govern aprova la convocatoria de les places
de professorat contractat que han de ser proveides mitjancant
un concurs public, a proposta de la Comissid de Professorat i
amb l'informe previ del departament i del centre.

150.3 En la convocatoria de les places han de constar
explicitament:

a) el departament i centre al qual son assignades,

b) les activitats docents i investigadores que cal dur a terme,

c) els criteris d'accés,

d) les proves que cal superar per a l'adjudicacio de la placa, i

e) els requisits de capacitacié lingtiistica adients.

Article 145

145.1 Els concursos per a la contractacid de professorat es
regeixen per les disposicions dictades per I'Estat i la Generalitat
de Catalunya, que les despleguen dins de I'ambit de les seves
respectives competéncies, i per aquest Estatut i la normativa
que en derivi.

145.2 El Consell de Govern aprova la convocatoria de places de
professorat contractat que han de ser proveides mitjancant un
concurs public, a proposta de la Comissié de Professorat i amb
I'informe previ del departament i del centre.

145.3 En la convocatoria de les places han de constar
explicitament:

a) El departament i centre al qual son assignades,

b) Les activitats docents, investigadores i les activitats de
transferencia de coneixement i tecnologia que cal dur a terme,
c) Els criteris d'accés,

d) Les proves que cal superar per a I'adjudicacio de la placa, i
e) Els requisits de capacitacio lingtiistica adients.
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Article 151

151.1 Les comissions per a la resolucid dels concursos de
professorat contractat permanent han d'estar compostes per
cinc membres: el president o la presidenta, a proposta del
rector o la rectora; dos vocals, a proposta del departament, i
dos vocals més, a proposta del centre al quals estigui
assignada la plaga. En cap cas no poden formar part d'una
comissio més de dos membres del departament al qual estigui
assignada la plaga.

151.2 Les comissions per a la resoluci6 de concursos de
professorat contractat permanent de places vinculades a
institucions sanitaries han d'estar compostes per cinc membres:
el president o la presidenta, a proposta del rector o la rectora;
dos vocals, a proposta del departament, i dos vocals més, a
proposta de la institucié sanitaria corresponent.

151.3 Els membres de les comissions han de ser de I'ambit de
coneixement definit per la mateixa Universitat al qual es vinculi
la placa convocada, a més de ser de categoria igual o superior
a la d'aquesta.

Article 146

146.1 Les comissions per a la resolucid dels concursos de
professorat contractat permanent han d'estar compostes per
cinc membres: el president o la presidenta, a proposta del
rector o la rectora, dos vocals, a proposta del departament; i
dos vocals més, a proposta del centre al quals estigui
assignada la plaga. En cap cas no poden formar part d'una
comissid més de dos membres del departament al qual estigui
assignada la placa.

146.2 Les comissions per a la resolucid de concursos de
professorat contractat permanent de places vinculades a
institucions sanitaries han d’estar compostes per cinc membres:
el president o la presidenta, a proposta del rector o la rectora;
dos vocals, a proposta del departament; i dos vocals més, a
proposta de la institucié sanitaria corresponent.

146.3 Els membres de les comissions, que preferentment han
de ser de l'area de coneixement de la placa convocada i, en el
seu defecte, de I'ambit de coneixement propi de la placa, cal
que tinguin una categoria igual o superior a la d'aquesta.

146.4 Poden formar part de les comissions per a la resolucio
dels concursos de professorat contractat permanent i de places
vinculades a institucions sanitaries, en les condicions que es
fixin reglamentariament, els professors de les universitats dels
Estats membres de la Unid Europea que hagin assolit una
posicié equivalent a la de catedratic o catedratica -funcionari o
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contractat- o professor o professora titular o professor agregat
o professora agregada i que, a la vegada, tinguin un reconegut
prestigi com a investigadors.

146.5 Sempre que la composicio de la plantilla de I'area o, en
el seu defecte, de I'ambit de coneixement ho permeti, en
igualtat de condicions es prioritzaran la preséncia de personal
docent i investigador contractat, aixi com la igualtat de génere
en les comissions de seleccid.
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Article 152

152.1 Les comissions per a la resolucid dels concursos de
professorat contractat temporal han d'estar compostes per cinc
membres: el president o la presidenta i dos vocals, a proposta
del departament, i dos vocals més, a proposta del centre al
quals estigui assignada la placa.

152.2 Les comissions per a la resoluci6 de concursos de
professorat contractat temporal de places vinculades a
institucions sanitaries han d'estar compostes per cinc membres:
el president o la presidenta, a proposta del rector o la rectora;
dos vocals, a proposta del departament, i dos vocals més, a
proposta de la institucié sanitaria corresponent.

152.3 Els membres de les comissions han de ser de l'area de
coneixement -o d'arees afins definides per la mateixa
Universitat. a la qual es vinculi la placa convocada i de
categoria igual o superior a la d'aquesta, a més de satisfer els
requisits que estableixi la legislacié vigent.

Article 147

147.1 Les comissions per a la resolucid dels concursos de
professorat contractat temporal han d'estar compostes per tres
membres: el president o la presidenta, a proposta del rector o
la rectora; i dos vocals, un a proposta del departament, i I'altre
a proposta del centre al quals estigui assignada la placa.

147.2 Les comissions per a la resolucid de concursos de
professorat temporal de places vinculades a institucions
sanitaries han d'estar compostes per tres membres: el
president o la presidenta, a proposta del rector o la rectora; i
dos vocals, un a proposta del departament; i I'altre a proposta
de la institucié sanitaria corresponent.

147.3 Els membres de les comissions que han de ser
preferentment de I'area de coneixement de la plaga convocada
i, en el seu defecte, de I'ambit de coneixement propi de la
placa, cal que tinguin una categoria igual o superior a la
d’'aquesta, a més de satisfer els requisits que estableixi la
legislacié vigent.

147.4 Sempre que la composicié de la plantilla de Iarea o, en
el seu defecte, de I'ambit de coneixement ho permeti, en
igualtat de condicions es prioritzaran la preséncia de personal
docent i investigador laboral permanent, aixi com la igualtat de
genere en les comissions de seleccid.
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Article 153

En establir els criteris aplicables en tots els concursos de
professorat contractat, cal tenir en compte la competéncia
disciplinaria especifica i la capacitat docent i investigadora dels
candidats i les candidates, aixi com la seva adequacié a les
prioritats docents i investigadores de la Universitat. En les
places vinculades a institucions sanitaries, les comissions
d'accés han de tenir en compte, a més, la competéncia i la
qualificacid assistencials dels candidats i les candidates.

Article 148

En establir els criteris aplicables en tots els concursos de
professorat contractat, cal tenir en compte la competéncia
disciplinaria especifica, la capacitat docent, investigadora i les
activitats de transferéncia de coneixement i tecnologia de les
persones candidates, aixi com la seva adequacio a les prioritats
docents, investigadores i de transferéncia de coneixement i
tecnologia de la Universitat. En les places vinculades a
institucions sanitaries, les comissions d‘accés han de tenir en
compte, a més, la competéncia i la qualificacid assistencial de
les persones candidates.
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Article 154

El Consell de Govern reglamenta el procediment del concurs i

les proves, les quals han de garantir la capacitat docent i
investigadora i, si escau, la qualificacid assistencial dels
candidats i les candidates.

Article 149

El Consell de Govern reglamenta el procediment del concurs i
les proves, les quals han de garantir la capacitat docent i
investigadora i, si escau, la qualificacié assistencial de les
persones candidates.
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Article 155

155.1 El Consell de Govern determina els mecanismes de
seleccid del professorat visitant, emérit i honorari d'acord amb
el que estableix la normativa vigent.

155.2 Dins la categoria de professorat visitant s'inclouen els
lectors i les lectores de llenglies estrangeres que s'incorporin
temporalment a la Universitat de Barcelona, en virtut dels
convenis subscrits amb les institucions corresponents.

Article 150

150.1 El Consell de Govern determina els mecanismes de
contractacio i nomenament del professorat visitant, emérit i
honorari d'acord amb el que estableixi la normativa vigent.

150.2 Dins de la categoria de professorat visitant s’inclouen els
especialistes en llengiies i cultures estrangeres que s'incorporin
temporalment a la Universitat de Barcelona, en virtut de
convenis subscrits amb les institucions corresponents.
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Article 156

La convocatoria, el procediment de concurs i els criteris d'accés
per a les places d'ajudants son els mateixos que estableix el
capitol IV anterior pel professorat contractat temporal.

Article 151

La convocatoria, el procediment de concurs i els criteris d'accés
per a les places d'ajudants son els mateixos que s’estableixen a
I'article 147 pel professorat contractat temporal.
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Article 157

157.1 El Consell de Govern aprova, a proposta de la Comissio
de Recerca, I'Estatut del becari i la becaria, en el qual es
recullen els seus drets i els seus deures, aixi com el
procediment de seleccid i d'adscripcid de becaris i becaries i els
altres aspectes que en regulin l'activitat.

157.2 La representacid del personal investigador en formacio
en els organs de govern de la Universitat sera a través de la
que correspon a l'alumnat de doctorat, sens perjudici del que
estableix l'article 30.

157.3 La Universitat organitza, d'acord amb els seus recursos,
un sistema de beques predoctorals per cursar els estudis de
doctorat. Les persones adjudicataries de les beques
esmentades es consideren personal investigador en formacio.
El Consell de Govern estableix per reglament les condicions
d'adjudicacid i gaudi d'aquestes beques.

Article 152

152.1 El Consell de Govern aprova, a proposta de la Comissid
de Recerca, el reglament dels investigadors en formacidé que
gaudeixen d'una beca, ajut o contracte predoctorals, en el
qual es recullen els seus drets i els seus deures, aixi com el
procediment de seleccié i adscripcid dels investigadors en
formacio i els altres aspectes que en regulin I'activitat.

152.2 La Universitat organitza, d'acord amb els seus recursos,
un sistema de beques i ajuts per financar la modalitat de
contractes predoctorals.
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Article 158

158.1 La Comissid de Reclamacions esta formada per set
catedratics o catedratiques d'universitat de diverses arees de
coneixement, amb una amplia experiéncia docent i
investigadora, designats pel Consell de Govern per un periode
de quatre anys entre el professorat en actiu dels diferents
ambits d'activitat universitaria.

158.2 La Comissié de Reclamacions és presidida pel catedratic
0 la catedratica de més antiguitat i n'exerceix les funcions de
secretari o secretaria el catedratic o la catedratica de menys
antiguitat, amb I'assisténcia del secretari o la secretaria
general, amb veu i sense vot.

158.3 La Comissié de Reclamacions té les funcions segiients:

a) garantir que en els concursos d'accés de funcionariat
docent i en els concursos de professorat contractat es
respecten la igualtat de condicions i els principis de publicitat,
de merits i de capacitat docent i investigadora dels i les
concursants, i que el candidat o la candidata que es proposi
s'adeqUii a la descripcié assenyalada per a la placa, en I'analisi
dels aspectes purament procedimentals,

b) valorar i informar sobre les reclamacions presentades
contra les resolucions de les comissions d'accés o de
contractacid, i ratificar-les o no, i

c) presentar al Consell de Govern un informe anual sobre el
desenvolupament dels concursos.

Article 153

153.1 La Comissid de Reclamacions esta formada per set
catedratics o catedratiques d’universitat de diversos ambits de
coneixement, designats pel Consell de Govern per un periode
de quatre anys entre el professorat en actiu dels diferents
ambits d’activitat universitaria que acrediti un minim de tres
periodes per meérits docents i dos periodes per mérits
investigadors.

153.2 La Comissid de Reclamacions és presidida pel catedratic
o0 la catedratica de més antiguitat i n’exerceix les funcions de
secretari o secretaria el catedratic o la catedratica de menys
antiguitat, amb I'assisténcia del secretari o la secretaria
general, amb veu i sense vot.

153.3 La Comissié de Reclamacions té les funcions segients:

a) Garantir que en els concursos d'accés de funcionariat
docent i en els concursos de professorat contractat es
respecten la igualtat de condicions i els principis de publicitat,
de mérits i de capacitat docent i investigadora de les persones
concursants, i que el candidat o la candidata que es proposi
s'adequii a la descripcié assenyalada per a la placa, en I'analisi
dels aspectes purament procedimentals,

b) Valorar i informar sobre reclamacions presentades
contra les resolucions de les comissions daccés o de
contractacio, i ratificar-los o no,i

c) Presentar al Consell de Govern un informe anual sobre
el desenvolupament dels concursos.
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Article 159

159.1 La Universitat de Barcelona desenvolupa politiques
d'avaluacio integrada de les activitats del personal académic, a
fi de facilitar-ne la millora i com a rendicié de comptes davant
la societat.

159.2 Aquestes politiques d'avaluacid han de ser coherents
amb les altres politiques de personal académic: reclutament i
seleccid, formacid i desenvolupament, promocid, retribucid i
reconeixement.

Article 154

154.1 La Universitat de Barcelona desenvolupa politiques
d’avaluacio integrada de les activitats del personal académic, a
fi de facilitar-ne la seva millora i com a rendicid de comptes
davant la societat.

154.2 Aquestes politiques d'avaluacid han de ser coherents
amb les altres politiques de personal académic: captacio,
formacié,  desenvolupament,  promocid, retribucié i
reconeixement.
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Article 160

160.1 L'avaluacié académica del professorat comporta I'analisi
periodica de les activitats segients:

a) doceéncia,

b) recerca i transferéncia de coneixement,

c) gestid i implicacid institucional,

d) extensid universitaria, i

e) prestacio de serveis, si escau.

160.2 El procés d'avaluacié ha de garantir la transparéncia i la
publicitat necessaries.

Article 155

155.1 L'avaluacié academica del professorat comporta I'analisi
periodica de les activitats segiients:

a) Doceéncia,

b) Recerca,

c) Transferéncia de coneixement i tecnologia,
d) Gesti6 i implicacié institucional,

e) Formacié continuada, i

f)  Prestaci6 de serveis, si escau.

155.2 El procés d'avaluacié ha de garantir la transparéncia i la
publicitat necessaries.
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Article 161

El Consell de Govern, d'acord amb els criteris basics establerts
pel Claustre Universitari i a proposta de la Comissié Académica,
un cop escoltades les comissions de Professorat i de Recerca,
estableix les normes d'avaluacio del professorat, els criteris i els
procediments per dur-la a terme, aixi com els mecanismes de
publicitat, d'analisi i de millora del mateix procés d'avaluacio.

Article 156

El Consell de Govern, d’acord amb els criteris basics establerts
pel Claustre Universitari i a proposta de la Comissié Académica,
un cop escoltades les comissions de Professorat i de Recerca,
estableix les normes d'avaluacio del professorat, els criteris i els
procediments per dur-la a terme, aixi com els mecanismes de
publicitat, d'analisi i de millora del mateix procés d’avaluacio.
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Tots els articles que integren aquest Titol (157 a 165 tots dos inclosos) han estat aprovats, per unanimitat, per la Comissié claustral tecnica
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TITOL VIII. DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO I SERVEIS

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 162

162.1 El personal d'administracid i serveis de la Universitat de
Barcelona es compon del personal funcionari de les escales de
la mateixa Universitat i del personal laboral contractat per ella.
Igualment, i d'acord amb la normativa aplicable, pot nomenar-
se personal eventual. També forma part del personal
d'administracié i serveis el personal funcionari d'altres
administracions publiques que presta serveis a la Universitat.

162.2 El personal funcionari i el personal laboral es regeixen,
respectivament, per la legislacid sobre funcionariat i per la
legislacié laboral, i en ambdos casos, pel present Estatut i les
normes que en derivin.

162.3 Correspon al rector o la rectora prendre les decisions
relatives a les situacions administratives i al régim disciplinari.

Article 157

157.1 El col'lectiu del personal d’administracié i serveis de la
Universitat de Barcelona es compon del personal funcionari de
les escales de la mateixa Universitat i del personal laboral
contractat per ella. Igualment, i dacord amb la normativa
aplicable, pot nomenar-se personal eventual. També forma part
del personal d’administracié i serveis el personal funcionari
d'altres administracions plbliques que presta serveis a la
Universitat.

157.2 El personal funcionari i el personal laboral es regeixen,
respectivament, per la legislacié sobre empleats publics i per la
legislacié laboral, i en ambdds casos, pel present Estatut i les
normes que en derivin.

157.3 Correspon al rector o la rectora prendre les decisions
relatives a les situacions administratives i el régim disciplinari.
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TITOL VIII. DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO I SERVEIS

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 163

163.1 Correspon al personal d'administracio i serveis, sota la
direccid de la Geréncia, dur a terme les tasques de gestid i
administracié de totes les arees generals i especifiques de la
Universitat, aixi com el suport a la docéncia i a la recerca, i
I'assessorament i assisténcia als organs de govern academics.

163.2 Son drets de tot el personal d'administracié i serveis:

a) participar en els organs de govern i de representacio de la
Universitat,

b) associar-se i sindicar-se lliurament,

c) participar en cursos i altres activitats de formacid i
perfeccionament que en facilitin el desenvolupament i el
reconeixement professional,

d) ser avaluat objectivament en el desenvolupament de les
seves funcions,

e) utilitzar les instal-lacions i els serveis universitaris d'acord
amb la normativa vigent,

f) gaudir de la informacid i proteccid eficag en matéria de
seguretat i salut en el seu treball, i

g) coneixer totes les questions que afecten la vida
universitaria i participar-hi d'acord amb la normativa vigent.

163.3 En el compliment de les seves funcions, i amb ['objectiu
de prestar el millor servei, el personal d'administracio i serveis
té els deures segients:

Article 158

158.1 Correspon al personal d’administracio i serveis, sota la
direcci6 de la Geréncia, la gestid tecnica, economica i
administrativa, aixi com el suport, |'assessorament,
I'assisténcia en el desenvolupament de les funcions de la
Universitat de Barcelona, i qualsevol altre procés de gestio
administrativa i de suport que la Universitat de Barcelona
consideri necessari per acomplir els seus objectius.

158.2 Son drets de tot el personal d’administracid i serveis,
sense perjudici dels recollits a I'Estatut Basic de 'Empleat Public
i a la resta de normativa juridica aplicable, els seglent:

a)Participar en els organs de govern i de representacio de la
Universitat,

b)Gaudir de llibertat sindical

c) Participar en cursos i altres activitats de formacio i
perfeccionament que en facilitin el desenvolupament, |a
formacio continuada i el reconeixement professional,

d)Ser avaluat objectivament en el desenvolupament de les
seves funcions,

e)Utilitzar les instal*lacions i els serveis universitaris d'acord
amb la normativa vigent,

f) Gaudir de la informacié, formacio i proteccid eficag en
materia de seguretat i salut en el treball,

g)Coneixer totes les quiestions que afecten la vida
universitaria i participar-hi d’acord amb la normativa vigent.
h)Participar en programes de mobilitat nacional i internacional
en el marc de la legislacié vigent, i

i) Col*laborar, si escau, en projectes de recerca.

158.3 En el compliment de les seves funcions, i amb I|'objectiu
de prestar el millor servei, el personal d’administracio i serveis
té els deures seglients:
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a) observar la legislacid general, aquest Estatut i les altres
normes de la Universitat,

b) desenvolupar amb eficacia i responsabilitat les funcions
assignades i col'laborar amb la resta de personal
d'administracié i serveis i amb el personal académic per tal de
millorar el funcionament global de la Universitat,

c) participar en tot el que afecta la vida universitaria d'acord
amb I'Estatut i la legislacio aplicable, i

d)conéixer les normes de seguretat del seu centre i fer un Us
adequat dels recursos, mitjans, instal*lacions i serveis que la
Universitat de Barcelona posa al seu abast

a) Observar la legislacid general, aquest Estatut i les altres
normes de la Universitat,

b) Desenvolupar amb eficacia i responsabilitat les funcions
assignades, i col'laborar amb la resta de personal
d’administracid i serveis i amb el personal académic per tal de
millorar el funcionament global de la Universitat,

c) Participar en tot el que afecta a la vida universitaria d’acord
amb |'Estatut i la legislacio aplicable, i

d) Observar les normes de seguretat i salut laboral del seu
centre i fer un Us adequat dels recursos, mitjans, instal*lacions i
serveis que la Universitat de Barcelona posa al seu abast.

158.4
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TITOL VIII. DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO I SERVEIS

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 164

164.1 El personal d'administracid i serveis esta representat en
els organs de govern i de representacid de la Universitat
d'acord amb el que disposa aquest Estatut.

164.2 Pot exercir els seus drets sindicals i intervenir en la
negociacid de les seves condicions de treball mitjancant la
Junta de Personal d'Administracid i Serveis Funcionari, el
Comité d'Empresa i altres Organs representatius que pugui
preveure la normativa vigent.

Article 159

159.1 El personal d’administracid i serveis esta representat en
els organs de govern i representacié de la Universitat d’acord
amb el que disposa aquest Estatut.

159.2 Pot exercir els seus drets sindicals i intervenir en la
negociacid de les seves condicions de treball mitjancant la
Junta de Personal d’Administraci6 i Serveis Funcionari, el
Comité d’Empresa i altres Organs representatius que pugui
preveure la normativa vigent

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB

222/246

Esborrany nim. 2
08/11/2013



Quadre comparatiu Projecte Nou Estatut de la Universitat de Barcelona

Associacié d’Estudiants Progressistes

Desembre 2013

TITOL VIII. DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO I SERVEIS

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 165

165.1 Com a delegada del Consell de Govern, es constitueix la
Comissiéo de Personal d'Administracié i Serveis, de la qual
formen part el o la gerent, dos representants del professorat,
un o0 una estudiant i tres membres del personal
d'administracié i serveis, designats tots ells pel Consell de
Govern, i que és presidida pel rector o la rectora, o per la
persona que delegui. Assisteixen a les reunions, amb veu i
sense vot, el o la responsable de recursos humans de la
Universitat i un funcionari o una funcionaria que designi la
Geréncia, que exerceix les funcions de secretari o secretaria
d'aquesta Comissio.

165.2 Les funcions de la Comissié de Personal d'Administracio
i Serveis son:

a) informar sobre la relaci6 de llocs de treball i les
modificacions presentades per la Geréncia,

b) informar sobre la redistribucid de places de personal
d'administracio i serveis,

c) informar sobre la revisid i la valoracié dels llocs de treball
i les tasques assignades,

d) informar sobre la normativa general de prestacid de
serveis del personal d'administracié i serveis,

e) vetllar pel correcte desenvolupament dels sistemes de
seleccid i provisio de llocs de treball, i

f)  informar sobre la programacio d'activitats de formacio i
perfeccionament que ha de presentar la Geréncia, i fer-ne la

Article 160

160.1 Com a delegada del Consell de Govern i presidida pel
rector o la rectora o, per delegac

i6 d'aquest o d'aquesta, pel vicerector o vicerectora responsable
del personal d’administracio i serveis, que en tot cas és membre
nat, es constitueix la Comissi6 de Personal d’Administracio i
Serveis, de la qual formen part com a membres que han de ser
designats tots ells pel Consell de Govern: el o la gerent, tres
degans/es, un administrador/a de centre, un estudiant, i sis
membres del personal d’administracio i serveis. Assisteixen a les
seves reunions, amb veu per0 sense vot, el president o la
presidenta de la Junta de Personal d’Administracid i Serveis
Funcionari i el president o la presidenta del Comité d’'Empresa del
Personal d’Administracié i Serveis Laboral, o persona en qui
deleguin, el o la responsable de recursos humans de la
Universitat i un funcionari o una funcionaria que designi la
Geréncia, que exerceix les funcions de secretari o secretaria
d’aquesta Comissio.

160.2 Les funcions de la Comissié de Personal d’Administracio i
Serveis son:

a) Informar sobre la relacié de llocs de treball i les modificacions
presentades per la Geréncia,

b)Informar sobre la redistribucid6 de places de personal
d’administracié i serveis,

¢) Informar sobre la revisid i la valoracio dels llocs de treball i
les tasques assignades,

d) Informar sobre la normativa general de prestacié de serveis
del personal d’administracio i serveis,

e) Vetllar pel correcte desenvolupament del sistemes de seleccio
i provisio de llocs de treball,
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proposta. f)

en tot allo que afecti al col'lectiu, i
g) Informar sobre la programacié d'activitats de formacio i
perfeccionament que ha de presentar la Geréncia, i fer-ne la
proposta.

224/246




Quadre comparatiu Projecte Nou Estatut de la Universitat de Barcelona

Associacié d’Estudiants Progressistes

Desembre 2013

TITOL VIII. DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO I SERVEIS

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 166

166.1 La relaci6 de llocs de treball de personal
d'administracid i serveis és elaborada per la Geréncia, prévia
negociacié amb la Junta de Personal d'Administracio i Serveis
Funcionari i amb el Comité d'Empresa, i s'eleva al Consell de
Govern, amb l'informe previ de la Comissid de Personal
d'Administracié i Serveis, per tal que n'elabori la proposta
definitiva i la presenti al Consell Social perqué l'aprovi,
d'acord amb les seves competéencies.

166.2 La relaci6 de llocs de treball que es manté
actualitzada, inclou totes les places de personal funcionari,
laboral i eventual agrupades per escales, nivells i categories i
d'acord amb la seva adscripcié a les diferents unitats
organiques i als diversos serveis en qué la Universitat estigui
estructurada.

166.3 De cadascun dels llocs de treball s'han d'explicitar
almenys la denominacid, la unitat a la qual esta adscrit, els
requisits essencials per ocupar-lo, les retribucions basiques i
complementaries, i altres caracteristiques essencials de la
plaga.

166.4 Les categories professionals i els grups del personal
d'administracio i serveis en régim laboral es defineixen en el
marc de la negociacid col'lectiva. El personal funcionari
s'estructura en escales i correspon al Consell de Govern la
creacid, la modificacid, I'extincid i la refosa de les escales dins
de cada grup, amb la determinacid, en els dos darrers casos,
de les possibles places que s'extingeixen.

Article 161

161.1 La relaci6 de llocs de treball de personal
d’administracio i serveis és elaborada per la Geréncia, prévia
negociacié amb la Junta de Personal d’Administracié i Serveis
Funcionari i amb el Comité d’Empresa o altres organs
negociadors que prevegi la normativa vigent, i s‘eleva al
Consell de Govern, amb l'informe previ de la Comissié de
Personal d’Administracié i Serveis, per tal que n’elabori la
proposta definitiva i la presenti al Consell Social perqué
I'aprovi, d'acord amb les seves competéncies

161.2 La relaci6 de llocs de treball, que es manté actualitzada
i és publica, inclou totes les places de personal funcionari,
laboral i eventual, agrupades per escales, nivells i categories
dacord amb la seva adscripcié a les diferents unitats
organiques i als diversos serveis en queé la Universitat estigui
estructurada.

161.3 De cadascun dels llocs de treball, se n'ha d'explicitar
almenys la denominacid, el grup de classificacio professional,
el cos o l'escala, si escau, a qué estiguin adscrits, els sistemes
de provisio, la unitat a la qual s‘adscriu, els requisits
essencials per ocupar-lo, les retribucions basiques i
complementaries, i altres caracteristiques essencials de la
plaga.

161.4 Les categories professionals i els grups del personal
d’administraci6 i serveis en régim laboral es defineixen en el
marc de la negociacié col'lectiva. El personal funcionari
s'estructura en escales i correspon al Consell de Govern la
creacid, la modificacio, I'extincid i la refosa de les escales dins
de cada grup, amb la determinacid, en el dos darrers casos,
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de les possibles places que s’extingeixen.
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TITOL VIII. DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO I SERVEIS

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 167

167.1 La seleccié de personal d'administracié i serveis es
realitza mitjangant una convocatoria publica en que es
garanteixen els principis constitucionals de publicitat, igualtat,
mérit i capacitat. Els sistemes de seleccié per al personal
funcionari son el concurs, el concurs oposicié i I'oposicio; els
sistemes de seleccid per al personal laboral sén els que
s'estableixin en el conveni col‘lectiu aplicable. El personal
eventual, d'acord amb la normativa vigent, és nomenat
lliurement pel rector o la rectora.

167.2 El rector o la rectora efectua la convocatoria, que
almenys ha d'incloure els requisits dels i les aspirants, la
composicio del tribunal, les proves que cal superar i els mérits
que es valoraran. Si escau, la convocatoria pot preveure la
realitzacié de cursos selectius de formacio i practiques.

167.3 Els tribunals de seleccié de personal funcionari han
d'estar formats per cinc membres, que son designats pel
rector o la rectora i que han de ser de titulacié academica
igual o superior a la de les places objecte de seleccid. Actua
de president o presidenta el o la gerent, o la persona que
delegui.

Article 162

162.1 La seleccié de personal d’administracid i serveis es duu
a terme mitjancant una convocatoria publica en que es
garanteixen els principis de publicitat, igualtat, merit,
capacitat, aixi com la resta de principis establerts en la
legislacio vigent. Els sistemes de seleccid per al personal
funcionari son el concurs, el concurs oposicid i I'oposicid; els
sistemes de seleccid per al personal laboral son els que
s'estableixin en el conveni col'lectiu aplicable. El personal
eventual, dacord amb la normativa vigent, és nomenat
lliurament pel rector o la rectora.

162.2 El rector o la rectora efectua la convocatoria, que
almenys ha d'incloure els requisits de les persones aspirants,
la composicié del tribunal, les proves que cal superar, el seu
contingut, i els meérits que es valoraran. Si escau, la
convocatoria pot preveure la realitzacié de cursos selectius de
formacid i practiques.

162.3 Els tribunals de selecci6 de personal funcionari han
d’estar formats per cinc membres, que sén designats pel
rector o la rectora i que han de ser de cos, escala o titulacié
academica igual o superior a la de les places objecte de
seleccid. Actua de president o presidenta el o la gerent, o la
persona que delegui.
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TITOL VIII. DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO I SERVEIS

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 168

168.1 El sistema normal de provisié de llocs de treball de
personal funcionari és el concurs de merits, amb una
convocatoria publica prévia en la qual ha de constar el barem
de meérits aplicables. Per a la provisié de determinants tipus de
llocs que s'especifiquin a la relacidé de llocs de treball també
poden fer-se concursos especifics. La Geréncia, prévia
negociaci6 amb els organs de representacid del personal
d'administracid i serveis, estableix els barems aplicables en els
CONCUrSOs.

168.2 La Geréncia, prévia negociacid amb els organs de
representacié del personal d'administracié i serveis, pot
elaborar un sistema de permutes.

168.3 Es poden proveir per lliure designacio les places que, pel
seu caracter directiu, per la responsabilitat assignada o per la
naturalesa de les seves funcions, es determinin a la relacio de
llocs de treball.

168.4 D'acord amb la normativa aplicable i escoltats els organs
de representacio del personal d'administracio i serveis, el rector
o la rectora pot utilitzar altres figures juridiques previstes en la
legislacié vigent per distribuir adequadament els efectius o per
garantir el bon funcionament dels serveis.

168.5 La Universitat de Barcelona facilita la mobilitat del seu
personal cap a altres universitats. Amb aquest objectiu, la
Universitat formalitza convenis entre universitats que
garanteixin el dret a la mobilitat sota el principi de reciprocitat.

Article 163

163.1 El sistema normal de provisid de llocs de treball de
personal funcionari és el concurs de meérits, amb una
convocatoria publica prévia en la qual ha de constar el barem
de meérits aplicables. Per a la provisid de determinats tipus de
llocs que s’especifiquin a la relacié de llocs de treball també
poden fer-se concursos especifics. La Geréncia, prévia
negociaci6 amb els organs de representacié del personal
d’administracio i serveis, estableix els barems aplicables en els
CONCUrsos.

163.2 La Geréncia, prévia negociaci6 amb els organs de
representacid del personal d‘administracid i serveis, pot
elaborar un sistema de permutes.

163.3 Es poden proveir per lliure designacid, en convocatoria
publica, les places que, pel seu caracter directiu, per la
responsabilitat assignada o per la naturalesa de les seves
funcions, es determinin a la relacid de llocs de treball.

163.4 D’acord amb la normativa aplicable i prévia negociacio
amb els organs de representacié del personal d’administracio i
serveis, el rector o la rectora pot utilitzar altres figures
juridiques previstes en la legislacié vigent per distribuir
adequadament els efectius o per garantir el bon funcionament
dels serveis.

164.5 La Universitat de Barcelona facilita la mobilitat del seu
personal cap a altres universitats. Amb aquest objectiu, la
Universitat formalitza convenis entre universitats que
garanteixin el dret a la mobilitat sota el principi de reciprocitat.
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TITOL VIII. DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO I SERVEIS

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 169

169.1 La Universitat de Barcelona ha de garantir el
desenvolupament professional del personal d'administracio i
serveis, que n'inclou la promocid. Amb aquesta finalitat es
programen activitats de formacio i perfeccionament.

169.2 En el procés de promocio s'han de valorar preferentment
els serveis prestats a la Universitat i s'han de tenir en compte
els coneixements acreditats per a l'accés al cos i a l'escala
d'origen. La promocio del personal laboral es fa d'acord amb la
legislacié laboral vigent i el conveni col*lectiu aplicable.

Article 164

164.1 La Universitat de Barcelona ha de garantir el dret a la
carrera professional i a la promocio interna del personal
d’administracio i serveis, que inclou la carrera horitzontal, la
carrera vertical, la promoci6 interna vertical i la promocid
interna horitzontal. Amb aquesta finalitat es promouen
activitats de formacid, actualitzacio, especialitzacio i
perfeccionament.

164.2 En el procés de promocio s'han de valorar preferentment
els serveis prestats a la Universitat i s’han de tenir en compte
els coneixements acreditats per a l'accés al cos i a l'escala
d'origen. La promoci6 del personal laboral es fa d'acord amb la
legislacié laboral vigent i el conveni col*lectiu aplicable.
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TITOL VIII. DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO I SERVEIS

ESTATUT 2003

PROJECTE ESTATUT 2013

OBSERVACIONS

Article 170

La Geréncia, escoltats els organs de representacié del personal
d'administracid i serveis, elaborara la normativa general de
prestacid de serveis per part del personal d'administracio i
serveis, que és aprovada pel Consell de Govern.

Article 165

La Gerencia, previa negociaciéo amb els organs de representacié
del personal d’administracid i serveis, elaborara la normativa
general de prestaci6 de serveis per part del personal
d’administracio i serveis, que és aprovada pel Consell de
Govern.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics

- Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona i Grup UB
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Tots els articles que integren aquest Titol (166 a 176 tots dos inclosos) han estat aprovats, per unanimitat, per la Comissié claustral técnica.
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Article 171

171.1 Constitueix el patrimoni de la Universitat el conjunt dels
seus béns, drets, accions i obligacions.

171.2 La Universitat assumeix la titularitat dels béns de domini
public que estiguin afectats pel compliment de les seves
funcions, com també la dels béns que en el futur I'Estat o la
Generalitat de Catalunya destinin a aquestes mateixes finalitats.

171.3 Els béns afectats pel compliment de les finalitats de la
Universitat i els actes que es duguin a terme per al
desenvolupament immediat d'aquestes finalitats, com també els
seus rendiments, gaudeixen d'exempcié tributaria, sempre que
els tributs i les exempcions recaiguin directament sobre la
Universitat en concepte legal de contribuent. Aixi mateix, la
Universitat gaudeix dels beneficis fiscals que la legislacio
atribueix a les fundacions.

171.4 La desafectacio dels béns de domini public la titularitat
dels quals assumeix la Universitat de Barcelona implica que
siguin considerats béns patrimonials de la Universitat.

171.5 Els organs de govern de la Universitat estan obligats a
protegir i defensar el patrimoni de la Universitat, i estableixen la
politica de manteniment i adequacié del patrimoni d'acord amb
la disponibilitat pressupostaria.

Article 166

166.1 Constitueix el patrimoni de la Universitat el conjunt dels
seus béns, drets, accions i obligacions, aixi com els drets de
propietat industrial i propietat intel'lectual dels quals la
Universitat de Barcelona sigui titular com a conseqliéncia del
desenvolupament pel personal de la institucié de les funcions
que els hi son propies.

166.2 La Universitat assumeix la titularitat dels béns de domini
public que estiguin afectats pel compliment de les seves
funcions, com també la dels béns que en el futur I'Estat o la
Generalitat de Catalunya destinin a aquestes mateixes finalitats.

166.3 Els béns afectats pel compliment de les finalitats de la
Universitat i els actes que es duguin a terme per al
desenvolupament immediat d’aquestes finalitats, com també els
seus rendiments, gaudeixen d’exempci6 tributaria, sempre que
els tributs i les exempcions recaiguin directament sobre la
Universitat en concepte legal de contribuent. Aixi mateix, la
Universitat gaudeix dels beneficis fiscals que la legislacio
atribueix a les fundacions.

166.4 La desafeccié dels béns de domini public la titularitat dels
quals assumeix la Universitat de Barcelona implica que siguin
considerats béns patrimonials de la Universitat.

166.5 Els organs de govern de la Universitat estan obligats a
protegir i defensar el patrimoni de la institucio, i estableixen la
politica de manteniment i adequacié del patrimoni d’acord amb
la disponibilitat pressupostaria.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics
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Article 172

172.1 L'administracid, la desafectacid i la disposicid dels béns
de domini public i dels béns patrimonials s'han d'ajustar a la
normativa general aplicable i, en particular, a la legislacio de la
Generalitat de Catalunya.

172.2 L'exercici de les facultats patrimonials d'adquisicié i
disposicié dels béns immobles i de desafectacié dels béns de
domini public correspon al rector o la rectora, amb l'informe
previ del o de la gerent i amb l'acord o la ratificacié del Consell
de Govern i l'aprovacié del Consell Social, segons el que
estableixin el Reglament del patrimoni de la Universitat de
Barcelona i altres normes aplicables.

172.3 L'exercici de les facultats patrimonials d'adquisicid i
disposicié de béns mobles correspon al rector o la rectora, amb
I'informe previ del o de la gerent. El Consell Social fixa I'import
de les operacions per sobre del qual es requereix el seu acord.

Article 167

167.1 L'administracio, la desafeccid i la disposicié dels béns de
domini pulblic i dels béns patrimonials s’han d‘ajustar a la
normativa general aplicable i, en particular, a la legislacio de la
Generalitat de Catalunya.

167.2 L'exercici de les facultats patrimonials d’adquisicid i
disposicié dels béns immobles i de desafeccid dels béns de
domini public correspon al rector o la rectora, amb l'informe
previ del o de la gerent i amb I'acord o la ratificacié del Consell
de Govern i del Consell Social, segons el que estableixi el
Reglament de patrimoni de la Universitat de Barcelona i altres
normes aplicables.

167.3 L'exercici de les facultats patrimonials d‘adquisicié i
disposicio de béns mobles correspon al rector o la rectora, amb
informe previ del o de la gerent. El Consell Social fixa I'import
de les operacions per sobre del qual es requereix el seu acord.
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Article 173

173.1 La Universitat de Barcelona manté actualitzat I'inventari
dels seus béns, drets i accions.

173.2 La Geréncia habilita el sistema per mantenir actualitzat
I'inventari i, sota la supervisio del rector o la rectora, realitza un
balang patrimonial anual.

173.3 El Reglament del patrimoni de la Universitat de
Barcelona, aprovat pel Consell de Govern, ha d'establir els
mecanismes per donar de baixa de l'inventari els aparells i béns
inventariables obsolets técnicament o funcionalment.

Article 168

168.1 La Universitat de Barcelona manté actualitzat l'inventari
dels seus béns, drets i accions.

168.2 La Geréncia habilita el sistema per mantenir actualitzat
I'inventari i, sota la supervisio del rector o la rectora, realitza un
balang patrimonial anual.

168.3 El Reglament de patrimoni de la Universitat de Barcelona
aprovat pel Consell de Govern, ha d'establir els mecanismes
per donar de baixa de linventari els aparells i béns
inventariables obsolets técnicament o funcional

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics
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Article 174

El Consell de Govern, d'acord amb la legislacid vigent,
desenvolupa la normativa reguladora de patents, drets d'autor i
altres conceptes similars en la seva aplicacié als membres i als
recursos de la Universitat.

Article 169

El Consell de Govern, dacord amb la legislacid vigent,
desenvolupa la normativa relativa a |a propietat industrial i a la
propietat intel*lectual i d'altres conceptes similars en la seva
aplicacio als membres i recursos de la Universitat.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics
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Article 175

175.1 La Universitat de Barcelona ha de disposar dels recursos
suficients per desenvolupar les seves funcions. A aquest efecte,
tots els organs de govern de la Universitat i, en particular, el
Consell Social, el Consell de Govern i el rector o la rectora, han
de promoure davant dels poders publics una politica
pressupostaria adequada, que asseguri la possibilitat de
compliment dels seus objectius com a servei public.

175.2 El desenvolupament i I'execucid del pressupost s'han
d'ajustar a les normes i als procediments fixats per la
Generalitat de Catalunya, que, en tot cas, ha de respectar la
potestat d'autoorganitzacié de la Universitat.

Article 170

170.1 La Universitat de Barcelona ha de disposar dels recursos
suficients per desenvolupar les seves funcions. A aquest efecte,
tots els organs de govern de la Universitat i, en particular, el
Consell Social, el Consell de Govern i el rector o la rectora, han
de promoure davant dels poders publics una politica
pressupostaria adequada, que asseguri la possibilitat de
compliment dels seus objectius com a servei public.

170.2 El desenvolupament i I'execucid del pressupost s’han
d’ajustar a les normes i als procediments fixats per la
Generalitat de Catalunya que, en tot cas, ha de respectar la
potestat d’autoorganitzacié de la Universitat.

- Delegat del rector per ala Governanca, la reforma de I'Estatut de la UB i Assumptes Juridics
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Article 176

176.1 La gesti6 economica i financera de la Universitat es
regeix per un pressupost anual, public, Unic i equilibrat, que
compren la totalitat d'ingressos i despeses previstos.

176.2 L'estat d'ingressos comprén els conceptes seglients:

a) les transferéncies per a la despesa corrent i de capital
fixada anualment per la Generalitat de Catalunya,

b) altres transferéncies de I'Estat, de la Generalitat de
Catalunya i d'altres entitats publiques o privades,

c) els ingressos procedents dels preus publics per serveis
academics i altres drets que legalment s'estableixin, aixi com
les compensacions corresponents als imports de les
exempcions i de les reduccions que legalment s'estableixin en
matéria de preus publics i altres drets,

d) els ingressos procedents d'ensenyaments propis, cursos
d'especialitzacio, formacid continuada i reciclatge, els preus
dels quals sén aprovats pel Consell Social a proposta del
Consell de Govern,

e) les subvencions, els llegats i les donacions que atorguin a
la Universitat entitats publiques o privades,

f)  els rendiments provinents del seu patrimoni i de totes les
altres activitats economiques dutes a terme a la Universitat,
directament o a través de les fundacions i entitats que formen
part del Grup Universitat de Barcelona,

g) els ingressos derivats dels contractes previstos en la
normativa vigent, ja siguin els generats directament per la
Universitat, ja siguin els que s'obtenen a través de les
fundacions i entitats del Grup Universitat de Barcelona. El
Consell de Govern determina el procediment d'autoritzacid dels
contractes i de destinacid dels béns i recursos obtinguts amb

Article 171

171.1 La gesti6 economica i financera de la Universitat es
regeix per un pressupost anual, public, Unic i equilibrat, que
comprén la totalitat d'ingressos i despeses previstos. El
pressupost i la seva liquidacié faran una referéncia expressa al
compliment de I'equilibri i sostenibilitat financers.

171.2 L'estat d'ingressos comprén els conceptes seglients:

a) Les transferéncies per a la despesa corrent i de capital
fixada, anualment, per la Generalitat de Catalunya,

b) Altres transferéncies de I'Estat, de la Generalitat de
Catalunya i d'altres entitats publiques o privades,

c) Els ingressos procedents dels preus publics per serveis
académics i altres drets que legalment s'estableixin, aixi
com les compensacions corresponents als imports de les
exempcions i de les reduccions que legalment s'estableixin
en matéria de preus publics i altres drets,

d) Els ingressos procedents d'ensenyaments propis,
cursos d'especialitzacio | formacié continuada, els preus dels
quals son aprovats pel Consell Social a proposta del Consell
de Govern,

e) Les subvencions, els llegats i les donacions que atorguin a
la Universitat entitats publiques o privades,

f) Els rendiments provinents del seu patrimoni i de totes les
altres activitats economiques dutes a terme a la
Universitat, directament o a través de les fundacions i
entitats que formen part del Grup Universitat de
Barcelona,

g) Els ingressos derivats dels contractes previstos en la
normativa vigent, ja siguin els generats directament per la
Universitat, ja siguin els que s‘obtenen a través de les
fundacions i entitats del Grup Universitat de Barcelona. El
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aquests, aixi com la manera de compensar a la Universitat la
despesa necessaria per al desenvolupament dels treballs
encarregats,

h) els ingressos derivats de les operacions de crédit
concertades per la Universitat que han de ser autoritzades per
la Generalitat de Catalunya, i

i)  els romanents de tresoreria i qualsevol altre ingrés.

176.3 L'estat de despeses es classifica separant les despeses
corrents de les d'inversid. L'estat de despesa corrent s'ha
d'acompanyar de la relacié de llocs de treball de personal de
totes les categories, en la qual cal especificar la totalitat de la
despesa i si es tracta de personal académic o d'administracio i
serveis.

176.4 Sens perjudici que l'estructura del pressupost s'ajusti a
les normes aplicables, en el pressupost de despesa presentat
s'han de diferenciar els costos de docéncia, de recerca i d'altres
serveis. A més, als efectes interns de la Universitat, les
despeses i la seva gestié s'han d'ordenar de manera que es
prevegin almenys els conceptes segiients:

a) despeses de personal académic, d'administracié i serveis i
d'altres tipus,

b) despeses generals de funcionament,

c) despeses de conservacio i manteniment,

d) despeses en obres generals i equipament,

e) despeses en infraestructura i activitats de suport a la
docencia i a la recerca; a aquest efecte, cal incorporar en
aquest concepte la despesa en adquisicié de fons bibliografics i
en subscripcié de publicacions periodiques,

f)  despeses en serveis assistencials,

g) despeses en beques i formaci6 del personal, i
h) devoluci6 de préstecs i pagament dels
corresponents.

interessos

176.5 En un document annex al pressupost de la Universitat ha
de constar l'estimacié d'ingressos i despeses de les fundacions i

Consell de Govern determina el procediment d’autoritzacio
dels contractes i la destinacid dels béns i recursos
obtinguts amb aquests, aixi com la manera de compensar
a la Universitat la despesa necessaria per al
desenvolupament dels treballs encarregats,

h) Els ingressos derivats de les operacions de credit
concertades per la Universitat que han de ser autoritzades
per la Generalitat de Catalunya, i

i) Els romanents de tresoreria i qualsevol altres ingrés.

171.3 L'estat de despeses es classifica separant les despeses
corrents de les d'inversid. L'estat de despesa corrent s’ha
d’acompanyar de la relacié de llocs de treball de totes les
categories, en la qual cal especificar la totalitat de la despesa i
si es tracta de personal académic o d’administracid i serveis.

171.4 Sens perjudici que l'estructura del pressupost s‘ajusti a
les normes aplicables, en el pressupost de despesa presentat
s’han de diferenciar els costos de docéncia, de recerca, de
transferéncia de coneixement i tecnologia i d'altres serveis. A
més, als efectes interns de la Universitat, les despeses i la seva
gestio s’han d'ordenar de manera que es prevegin almenys els
conceptes seglients:

a) Despeses de personal academic, d'administracié i
serveis i d'altres tipus,
b) Despeses generals de funcionament,
c) Despeses de conservacié i manteniment,
d) Despeses en obres generals i equipament,
e) Despeses en infraestructura i activitats de suport a la
docencia, la recerca

A aquest efecte, cal incorporar en aquest
concepte la despesa en adquisicié de fons bibliografics i en
subscripcid de publicacions periodiques,
f) Despeses en serveis assistencials,
g) Despeses en beques i formacid de personal, i
h) Devolucié de préstecs i pagament dels interessos
corresponents.

238/246




Quadre comparatiu Projecte Nou Estatut de la Universitat de Barcelona

Associacié d’Estudiants Progressistes

Desembre 2013

entitats que formen part del Grup Universitat de Barcelona,
aprovada pels organs de govern respectius.

176.6 La Geréncia elabora el projecte de pressupost anual
seguint les directrius establertes pel Consell de Govern.

176.7 El rector o la rectora presenta el projecte de pressupost
al Consell de Govern, amb l'informe previ de la Comissio
Economica delegada. Aprovat pel Consell de Govern, el rector o
la rectora el sotmet al Consell Social perqué n'obtingui
I'aprovacio definitiva.

171.5 En un document annex al pressupost de la Universitat de
Barcelona ha de constar I'estimacio d‘ingressos i despeses de
les fundacions i entitats que formen el Grup Universitat de
Barcelona, aprovada pels organs de govern respectius.

171.6 La Geréncia elabora el projecte de pressupost anual
seguint les directrius establertes pel Consell de Govern.

171.7 El rector o la rectora presenta el projecte de pressupost
al Consell de Govern, amb linforme previ de la Comissio
Economica delegada. Aprovat pel Consell de Govern, el rector o
la rectora el sotmet al Consell Social perqué n’obtingui
I'aprovacio definitiva.
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Article 177

177.1 La Universitat de Barcelona comptabilitza les operacions
d'ingrés i despesa d'acord amb els principis d'una comptabilitat
pressupostaria, patrimonial i analitica.

177.2 Correspon al rector o la rectora autoritzar les despeses i
ordenar-ne el pagament. El rector o la rectora pot delegar
aquesta facultat a les diferents autoritats académiques i als
responsables técnics o les responsables técniques que originin
la distribucié6 de competéncies regulada en aquest Estatut. En
tots els casos, qualsevol autoritzacié de despesa i qualsevol
ordenaci6 de pagament han d'estar precedides de la
comptabilitzacié corresponent.

177.3 Anualment i juntament amb el pressupost, s'elaboren i
s'aproven les bases d'execucid pressupostaria de I'exercici. La
Geréncia ha d'efectuar un resum periodic de I'estat d'execucié
del pressupost.

Article 172

172.1 La Universitat de Barcelona comptabilitza les operacions
d'ingrés i despesa d‘acord amb els principis d'una comptabilitat
pressupostaria, patrimonial i analitica.

172.2 Correspon al rector o la rectora autoritzar les despeses i
ordenar-ne el pagament. També pot delegar aquesta facultat a
les diferents autoritats académiques i a les persones
responsables técniques que originin la distribucié de
competéncies regulada en aquest Estatut. En tots els casos,
qualsevol autoritzaci6 de despesa i qualsevol ordenacid de
pagament han d'estar precedides de la comptabilitzacio
corresponent.

172.3 Anualment i juntament amb el pressupost, s'elaboren i
s’aproven les bases d'execucié pressupostaria de I'exercici. La
Geréncia ha d’efectuar un resum periodic de I'estat d’execucid
del pressupost.
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Article 178

Com a delegada del Consell de Govern, es constitueix la
Comissié Economica, de la qual formen part el o la gerent, vuit
representants del professorat, quatre estudiants i dos membres
del personal d'admi,nistracié i serveis, designats tots ells pel
Consell de Govern. Es presidida pel rector o la rectora, o per la
persona que delegui. Assisteixen a les reunions, amb veu i
sense vot, el o la responsable d'economia i finances de la
Universitat i un funcionari o una funcionaria que designi la
Geréncia, que exerceix les funcions de secretari o secretaria de
la Comissio.

Article 173

Com a delegada del Consell de Govern, es constitueix la
Comissié Economica, de la qual formen part el o la gerent, tots
els degans o deganes o directors o directores d'escola, o
persones en qui deleguin, quatre estudiants, un investigador en
formacio, i dos membres del personal d’admin[stracié i serveis,
designats tots ells pel Consell de Govern. Es presidida pel
rector o la rectora, o per la persona que delegui. Assisteixen a
les reunions, amb veu per0 sense vot, el o la responsable
d’economia i finances de la Universitat i un funcionari o
funcionaria que designi la Geréncia, que exerceix les funcions
de secretari o secretaria de la Comissio.
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Article 179

La Gerencia i la Comissié Economica del Consell de Govern han
de vetllar per la transparéncia i publicitat de totes les
operacions d'ingrés i despesa, com també per l'adequada
assignacio dels fons pressupostaris, amb I'objectiu d'assolir la
maxima eficacia, eficiencia i racionalitzacié dels recursos
disponibles.

Article 174

La Geréncia, la Comissid Economica del Consell de Govern i la
unitat de control intern, riscos i responsabilitat social, han de
vetllar per la transparéncia i publicitat de totes les operacions
d'ingrés i despesa, com també per I'adequada assignacio dels
fons pressupostaris, amb l'objectiu d’assolir la maxima eficacia,
eficiencia i racionalitzacid dels recursos disponibles.
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PROJECTE ESTATUT 2013
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Article 180

180.1 La gestid pressupostaria i patrimonial s'ha de sotmetre a
auditoria, la qual pot ser sol'licitada a la Intervencié General de
la Generalitat de Catalunya o bé a serveis externs. El Consell
Social vetlla perqué l'auditoria de la Universitat es faci
conjuntament amb la de les fundacions i entitats que formen el
Grup Universitat de Barcelona.

180.2 El rector o la rectora i el o la gerent presenten a la
Comissid Economica la liquidacid del pressupost, acompanyada
del dictamen de Il'auditoria. Quan la Comissié Economica ja n'ha
estat informada, el rector o la rectora la presenta al Consell de
Govern per a l'aprovacid inicial, i posteriorment s'eleva al
Consell Social perqué n'obtingui I'aprovacié definitiva.

180.3 La liquidacio i la resta de documents que constitueixen
els comptes anuals sén tramesos a la Generalitat de Catalunya
per I'organ de govern i en el termini que aquesta estableixi
reglamentariament.

Article 175

175.1 La gestié pressupostaria i patrimonial s'ha de sotmetre a
auditoria, la qual pot ser sol'licitada a la Intervencié General de
la Generalitat de Catalunya o bé a serveis externs. El Consell
Social vetlla perqué l'auditoria de la Universitat es faci
conjuntament amb la de les fundacions i entitats que formen el
Grup Universitat de Barcelona.

175.2 El rector o la rectora i el o la gerent presenten a la
Comissié Economica la memoria i la liquidacid del pressupost,
acompanyada del dictamen de l'auditoria. Quan la Comissid
Econdmica ja n'ha estat informada, el rector o la rectora la
presenta al Consell de Govern per a l'aprovacid inicial i
posteriorment s'eleva al Consell Social perqué n’obtingui
I'aprovacid definitiva.

175.3 La liquidacio i la resta de documents que constitueixen
els comptes anuals s6n tramesos a la Generalitat de Catalunya
per I'organ de govern i en el termini que aquesta estableixi
reglamentariament.
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Article 181

181.1 La Universitat de Barcelona té plena capacitat per
contractar, d'acord amb la legislacié vigent sobre contractacié
administrativa.

181.2 Correspon al rector o la rectora autoritzar i signar
contractes en nom de la Universitat. El rector o la rectora pot
delegar aquesta facultat.

Article 176

176.1 La Universitat de Barcelona té plena capacitat per
contractar, d'acord amb la legislacié vigent sobre contractacié
del sector public i acordar convenis de col*laboracio.

176.2 Correspon al rector o la rectora o la persona en qui
delegui autoritzar i signar contractes i signar convenis en nom
de la Universitat.

176.3 El Consell Social ha de ser informat de la signatura dels
contractes i els convenis que comportin despeses 0 ingressos
per a la Universitat, d'acord amb la normativa vigent.
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TITOL X. DE LA REFORMA DE L'ESTATUT

L'article 177, que és I'Unic que integra aquest Titol, ha estat aprovat, per unanimitat, per la Comissio claustral tecnica.
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Article 182

182.1 Poden prendre la iniciativa de reformar el present
Estatut de la Universitat de Barcelona:

a) el rector o la rectora,
b) el Consell de Govern, i
C) una quarta part dels membres del Claustre Universitari.

182.2 La proposta de reforma s'ha d'acompanyar d'una
memoria raonada i d'un text articulat, destinat a reemplacar
el que es tracta de modificar.

182.3 En tot cas, perque la reforma tingui plens efectes, cal
que el text articulat a qué es refereix el punt anterior sigui
aprovat per la majoria absoluta de membres del Claustre
Universitari, reunit en sessi® extraordinaria. Aquesta
aprovacio ha de ser ratificada per la Generalitat de
Catalunya.

Article 177

177.1 Poden prendre la iniciativa de reformar el present
Estatut de la Universitat de Barcelona:

a) El rector o la rectora,

b) El Consell de Govern,

c) Una quarta part dels membres del Claustre
Universitari.

177.2 La proposta de reforma sha d’acompanyar d’'una
memoria raonada i d’un text articulat, destinat a reemplacar
el que es tracta de modificar.

177.3 En tot cas, perqué que la reforma tingui plens efectes,
cal que el text articulat a qué es refereix el punt anterior
sigui aprovat per la majoria absoluta dels membres del
Claustre Universitari, reunit en sessid extraordinaria. Aquesta
aprovacié ha de ser ratificada per la Generalitat de
Catalunya.
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